Die 12 Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz und ihre Vermittlung
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Magliche Fragestellungen

Konnen die Schiilerinnen und Schiiler wichtige Punkte in den
Perspektiven unterschiedlicher Kulturen erkennen, diese
wiirdigen und verstindnisorientiert nutzen?

Wird (iber die Zukunft nachgedacht?

Wird die Gegenwart aus der Zukunftsperspektive betrachtet?
Entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler Visionen vom Leben in
der Zukunft im Sinne der Nachhaltigkeit?

Werden Zukunftsentwiirfe mit dem aktuellen Handeln in
Beziehung gesetzt?

Kénnen die Schiilerinnen und Schiiler Probleme erkennen, Fragen
formulieren und fachiibergreifend denken?

Finden sie eigene Losungswege und konnen Gelerntes in
ahnlichen Zusammenhéngen verwenden?

Konnen sie Konzepte der Nachhaltigkeit z. B. in den Bereichen
Technik, Okonomie, Handel, Mobilitit, Konsum und Freizeit
anhand einzelner Beispiele darstellen?

Ist den Schiilerinnen und Schiilern bewusst, dass Entwicklungs-
aussagen stets nicht frei von Unsicherheiten sind? Kénnen sie
die Risiken einer Handlung abschétzen und sich ihr gegentiber
positionieren? Sind sie in der Lage, ihren subjektiven Umgang
mit Risiken und Unsicherheiten zu reflektieren?

Verfiigt der Einzelne iiber Planungswissen?

Kénnen Schiilerinnen und Schiiler planen, agieren und versu-
chen, Elemente des Nachhaltigkeitsdreiecks in Verbindung zu
setzen? Konnen die Schiilerinnen und Schiiler bei einfachen
Planungsszenarien ihre Kenntnisse (iber nachhaltige Entwicklung
anwenden?

Konnen die Schiilerinnen und Schiiler die zeitliche Folgereich-
weite heutigen Handels abschétzen? Ist ihnen bewusst, dass
Handlungen zumeist mit , Trade offs“ verbunden sind? Sind sie
in der Lage, mégliche Zielkonflikte zu erkennen und daraufhin
reflektiert Losungsvorschldge zu entwerfen?

Geeignete Methoden

Situiertes Lernen, Rollenspiele, Puppenspiele, Recherchen,
Informationsbeschaffung und -auswertung, Interviews,
Schiilerfirmen

Fantasiereisen, l[deenwettbewerbe, kreatives Schreiben, Zukunfts-
werkstétten, Erstellen von Zeichnungen oder Collagen vom Leben
in der Zukunft, Modellbau, Denkspiele (was wére wenn ...),
Szenariotechnik, Planspiele, Rollenspiele ...

Projekte, entdeckendes Lernen, Lernen an Stationen, Werkstatt-
arbeit, selbststandiges Erarbeiten von Fragestellungen und
Ldsungen, Schiilerfirmen

Szenariotechnik
SWOT-Analysen
Computergestiitzte Systemanalysen

Projekte in Realsituationen, Exkursionen,
Forschungsaktionen, Interviews, Partizipationsformen,
Selbstorganisiertes Lernen, Schiilerfirmen

SWOT-Analyse, Entscheidungskreis, Informationsheschaffung
und -auswertung, Fish Bowl, Argumentationsketten, Priorité-
tenspiel
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Kern- Teilkompetenz der Magliche Fragestellungen Geeignete Methoden OECD-Schliisselkompetenz
kompetenz  Gestaltungkompetenz
Sozialkom- An Entscheidungspro- Haben sich die Schiilerinnen und Schiiler eine Methoden- und Mediation (harmonische Vermittlung im Gesprach bei privaten Interagieren in heterogenen Gruppen
petenz zessen partizipieren Kommunikationskompetenz angeeignet? und sozialen Konflikten), Gespréachskreise, Rituale, Ubungen zur
konnen Wissen sie, wie und wo sie an Entscheidungen teilhaben kdnnen? Teambildung, Einbeziehung auBerschulischer Partner
Kénnen Schiilerinnen und Schiiler Konflikte friedlich und Lernorte, Nutzung neuer Technologien
:@. untereinander austragen und bewaltigen, kooperieren und Bezie-
\'._~( hungen zu anderen aufbauen?
Sozialkom-  Andere motivieren Werden in Unterricht und Schulleben Anlsse geboten, um nachhaltige Verhaltens- Ausstellungen, Werbeaktionen, Wettbewerbe, Pressearbeit, Interagieren in heterogenen Gruppen
petenz konnen, aktiv zu weisen und Lebensstile erlebbar zu machen, und haben die Schillerinnen und Schii- Fifty-Fifty-Projekte, Wandzeitungen, Internetauftritte, Gestaltung
werden Sech izsaze? aben s i henTikaten aner st un von Festen und Felern, generationsiibergreifende
e N Angrkgnnung erfahren? Werdelr_l die Angebgte gezielt nach Erlllebniswert und Atl{akti- Hilfsaktionen, Schilerfirmen
Jl’ vitatlfur Schiilerinnen u"nd_ Schiiler ausggwahlt? Sind dig Schule.rinneqlunq Schiiler
% bereit, Verantwortung fir ihr Lernen zu ibernehmen? Konnen die Schiilerinnen und
¢ Schiiler ihr Wissen zu Motivationstechniken vertiefen und weitergeben?
Selbstkom- Die eigenen Leitbilder Konnen die Schiilerinnen und Schiiler kulturelle Verhaltensweisen Wahrnehmungsspiele, vor allem die selten gewordene sinnliche Eigensténdiges Handeln
petenz und die anderer reflek- erkennen und reflektieren? Wahrnehmung, wie Stille, Dunkelheit oder kdrperlich harte Arbeit,
tieren kénnen Kénnen sie sich selbst wahrnehmen? Philosophieren, Analysieren, szenisches Spiel, Reiseberichte (iber
Konnen sie ihr Leben und ihre Erlebnisse mit dem Leben anderer andere Volker, handlungsorientierte Tatigkeiten, wie Kochen oder
Y7." 9 Bevdlkerungsgruppen vergleichen? Spielen
Selbstkom-  Vorstellungen von Gerech-  Kénnen die Schiilerinnen und Schiiler (Neben-)Wirkungen ihres Weltverteilungsspiel, Bediirfnispyramide, Dilemmadiskussion Eigensténdiges Handeln
petenz tigkeit als Entscheidungs-  Handelns abschéatzen und beschreiben? Wird erkannt, dass
und Handlungsgrundlage  Entscheidungsprozesse und Handlungen immer Wertvorstellun-
nutzen kénnen gen unterliegen? Sind sie in der Lage, generationsiibergrei-
fende Gerechtigkeitskonflikte zu identifizieren und tragbare
‘ir‘_ Losungen vorzuschlagen?
Selbstkom-  Selbststindig planen Konnen die Schiilerinnen und Schiiler selbststandig planen, Projekte in Realsituationen, Exkursionen, Forschungsaktionen, Eigenstindiges Handeln
petenz und handeln konnen agieren und versuchen sie, Elemente des Nachhaltigkeits- Interviews, Partizipationsformen, selbstorganisiertes Lernen,
dreiecks in Verbindung zu setzen? Schiilerfirmen
Kénnen die Schiilerinnen und Schiiler bei einfachen Planungs-
((Q % szenarien ihre Kenntnisse (iber nachhaltige Entwicklung
,1' anwenden?
Selbstkom- Empathie und Solidaritdt Konnen sich die Kinder und Jugendlichen in die Lebenssituation Partnerschaften, Hilfsaktionen, Fair-Trade-Projekte, Briefaus- Eigensténdiges Handeln
petenz fiir Benachteiligte, Arme,  anderer Menschen einfiihlen? Kennen die Schiilerinnen und tausch, E-Mail-Kontakte, Eine-Welt-Friihstiick, Patenschaften,

Schwache und Unter-
driickte zeigen konnen

Schiiler die Begriffe Solidaritat, Gerechtigkeit und Gemein-
schaftsgefiihl und die Probleme der Einen Welt? Zeigen sie ihren
Maglichkeiten entsprechende, altersgemaBe Losungen auf?
Wird dies am Beispiel von nachvollziehbaren Problemen des
Fairen Handels bei den Schiilerinnen und Schiilern vertieft?

Streitschlichter, gemeinwesenorientiertes Lernen ...
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