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Didaktischer Organisation
 Curricular-Abstimmung
» Pflege der Lernplattform
» Didaktische Planung der Sitzungen
* Methodenauswahl
e Seminarmaterialien
 Studierendenkommunikation
* Prifungsabnahme

Technische Organisation Seminar
* Vorbereitung & Wartung der Hardware
 Erstellung von FAQs & Handreichungen
* Organisation des Leihsystems
« Testung und Begleitung der VR-Sitzungen
* Organisation der Infrastruktur
« Technische Schulung der Studierenden
* Lizenzmanagement

* Fokus: gemeinsam, kollaborativ Lernen & Arbeiten in/mit VR _ _
. - Ziel: Entwicklung padagogischer Haltung zu VR Didaktische
Technik & « Zielgruppe: Studierende der Erziehungs- & Besonder-
Org anisation Bildungswissenschaften _
- Uberwiegend wenig-keine Vorerfahrung mit VR helten
« Grundbedingungen:
* Modulverortung ,Professionelles Handeln in der
Aul3erschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung®
 Blockseminarform zweiwochentlich

Die Hardware Die Software Dichte Begleitung

« VR-Headsets » Auswahl der passenden * Information, Anleitung & Transparenz

(Standalone) + Software » Motivationsforderung & Commitment

Controller * In unserem Fall: » Offene, fehlerfreundliche, humorvolle
» Kabelgebundene VR- MeetinVR Kommunikationskultur

* Vorbereitung und Testun _ o _ _

. gterzgi\eiasg-Equipment . Weitere Sof?ware fiir ) Offenheit & Flexibilitat in Unsicherheit
» Hygiene-Material Einfiihrung, Schulung, etc.  Technikprobleme, Bedienungsprobleme

* Virtualitat von Raumen und Werkzeugen

Die Prozesse » Padagogischer Umgang mit Herausforderungen

* Leihverfahren Bestandige interne Akteure Angepasste Strukturierung & Tools

* Accountmanagement ° 4ochschu|verwa|tung ° Vorab-SchuIungsnotwendigkeit

* Datenschutz e IT & HRZ » Starke Strukturierungsnotwendigkeit

» Support wahrend der Lehrveranstaltung » Rechtsabteilung » Warm-Ups, Férderung Gruppenbildung/ soziales
» Support-Einrichtungen Miteinander, Reflexionsrunden, Scaffolds, Anker

_ _ _ * Vorbereitungsaufwand: Eventualitatenplanungen
Zeitbefristete interne Akteure

* Projekt NIDIT
 Teilnehmende Studierende

Externe Akteure
* MeetinVR
* VREXpert
* VR-EXperten aus den eigenen Netzwerken
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e ausreichend Platz < Zugriffserlaubnis der VR-
 sichere Umgebung Headsets, auf WLan zuzugreifen

Evaluationsergebnisse

» Gute Beluftung * Moglichkeiten schaffen far
* Lichtverhaltnisse Studierende ohne gutes WLan 1 oo Swischenfasit 1 Zwischonfasit 2 st . Selbstbezogene Uberzeugungen haben
* Mobiliarflexibilitat zuhause e T zugenommen
. . Wert/Nutzen des Themas fur die eigene padagogische Arbeit ° BefurChtungen haben abgenommen
) TeChnIk & Betrleb ] Wert/Nutzen des Themas fur die Hochschullehre im Allgemeinen ° Wahrgenommene eigene Kompetenzen Im Einsatz
* Leistungstahiger PC zur Demonstration - von VR & Einschatzung zum Wert/Nutzen von VR
o teChnISCh ansprUChSVO”en AppS ==N0ochte ich in der padagogischen Arbeit zuklnftig einsetzen (Wunsch) fur HOChSChU”ehre Sinken naCh Theorie'Phase1
’ Transport Und Lagerung der VR-HeadsetS - [(1hle mich in der Lage in der padagogischen Arbeit einzusetzen (Kompetenz) Steigen deUtIiCh naCh PraXiS & ReﬂeXiOﬂSphase

« Stromversorgung und Lademaoglichkeiten

Schwinger, Steffgen, Schetter & Dietze (2025): Rickmeldebericht - Ergebnisse der Teilnahme an einer Evaluation im Rahmen des Projektes NIDIT. Seminar: ,MeetInVR*“
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