
Die Hochschuldidaktische Weiterbildung war Teil 
des vom BMBF geförderten Projekts „Für ein 

richtig gutes Studium“ der Philipps-Universität 
und wird im Rahmen des vom HMWK geförderten 

Projekts „UMRdivers“ als Verstetigungsprojekt 
weitergeführt.

TO THINK OR NOT TO THINK? 
Hochschulübergreifende Gruppenreflexion als 
Schlüssel zum Erfolg in der Tutor*innenqualifikation

Hintergrund
Rückblick auf Tutoriumsaktivitäten und 

Austausch über diese als wichtige 
Chance, eigene Lernerfolge bewusst 
zu machen und davon nachhaltig zu 
profitieren

 „digitale Semester“ boten Tutor*innen 
nur wenig Gelegenheiten für 
gemeinsame Reflexion eigener Lehre 

Details zur Veranstaltung
 Termin: 05.07.2022; 14:00 - 16:00 Uhr

 digital: BigBlueButton / onlinequestions.org

 9 Teilnehmende (2xUMR, 7xJLU)

 Bericht und Checkliste unter: 

Ablauf der Veranstaltung
 Vorbereitung: Checkliste mit Arbeitsauftrag 

 Vorstellungsrunde und Erwartungen

 Ranking zu diskutierender Themen 

 Diskussion der Themen im Plenum

 Reflexion eigener Erfahrungen im Tutorium

 „Short Split“: hochschulspezifische Informationen zur TQ

 Feedback und Evaluation

Evaluation und Feedback

Evaluationsbogen mit geschlossenen und offenen Fragen, insg. 9 ausgefüllte Bögen
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4,4
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Ich habe in dieser Veranstaltung vom

Austausch mit Tutor*innen aus anderen

Fachbereichen und Universitäten profitiert.

Die Teilnahme in der Veranstaltung hat

mich bei meiner Reflexion unterstützt.

Der Besuch der Veranstaltung hat sich für

mich gelohnt.

1 = stimme nicht zu, 5 = stimme voll zu

Auswahl geschlossene Fragen (n=9)

Lessons learned
 gemeinsames Format der Reflexionsveranstaltung war erfolgreich und wurde angenommen

 offener Austausch unter den Tutor*innen wird als gelungen bewertet

 Veranstaltung auf Basis von gemachten Erfahrungen weiterentwickeln

 Potentiale weiter nutzen: Nächste gemeinsame Reflexionsveranstaltung im Frühjahr 2023

 weitere Vernetzung und Austausch der TQ-Programme von JLU und UMR → Erfahrungen

und Expertise an geeigneten Stellen gemeinsam nutzbar machen (vgl. Bericht, siehe QR Code)

Möglichkeiten für weitere Zusammenarbeit finden

 Das fand ich gelungen:

 „Erfahrungsaustausch, Kennenlernen von anderen
Tutorien“

 „offene Gesprächsrunde“
 „Trotz dass ich alleine war, tat es nochmal gut zu

reflektieren und direkt darauf auch eine Reaktion zu
bekommen. […]“

 Das fand ich nicht gelungen:

 „Teilweise etwas eng an den vorher gesetzten
Themen geblieben.“

Auswahl offene Fragen

Philipp Lindenstruth
philipp.lindenstruth@verwaltung.uni-marburg.de
Referent für Lehrentwicklung und 
Hochschuldidaktik
Philipps-Universität Marburg

Maßnahme
 gemeinsame 

hochschulübergreifende 
Reflexionsveranstaltung für 
Tutorinnen und Tutoren von 
Justus-Liebig-Universität 
Gießen (JLU) und Philipps-
Universität Marburg (UMR) 
anbieten 

Ziele
weitere persönliche und 

gemeinsame Reflexions-
möglichkeiten schaffen 

 interuniversitären Austausch für 
die Teilnehmenden ermöglichen 

verstärkte Zusammenarbeit der 
Universitäten in der 
Tutor*innenqualifikation (TQ)

Dr. Inês Gamelas
Ines.Gamelas@zfbk.uni-giessen.de
Referentin für 
Tutorenqualifizierung
Justus-Liebig-Universität Gießen

Autor*innen:

Bilderquelle: Microsoft Office Icons
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