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GieRener Graduiertenzentrum
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Die GGS Sektion
Organizational Behavior & Human Resource Management
ladt zu folgenden Brown Bag Veranstaltungen ein:

14. Mai 2019, 14.15 - 16.15 Uhr

Raum: F 107, Philosophikum |
Proactive Work Behaviour and Employee Well-Being
Referent: Prof. Dr. Hannes Zacher (Universitdit Leipzig)

4. Juni 2019, 14.15 - 16.15 Uhr

Raum: C 027, Philosophikum |
More than meets the eye: The critical role of migrant status and

language for social identity
Referent: Prof. Dr. Florian Kunze (Universitdt Konstanz)

17. Juni 2019, 10.15 - 11.45 Uhr

Raum: B 031, Philosophikum |

Zwei Vortrage:

1. Gekommen, um zu bleiben? Ein integratives Prozessmodell
zur Erklarung von Erfolg im Studieneinstieg

Referentin: Pascale Petri (M.Sc.) (Justus-Liebig-Universitdt Giefsen)

2. Haben Liigen wirklich kurze Beine? Der Einfluss von Faking
auf die Leistung von Bewerbenden in interaktiven

Auswahlverfahren
Referent: Daniel Diirr (M.Sc.) (Justus-Liebig-Universitéit Giefsen)

2. Juli 2019, 10.15 - 11.45 Uhr

Raum: C 027, Philosophikum |

Die Bedeutsamkeit von Schlaf und Chronotyp fiir Kreativitat
bei der Arbeit

Referentin: Dr. Jana Kiihnel (Universitdit Ulm)

Beteiligte Professuren

Arbeits- und Organisationspsychologie, Prof. Dr. Ute-Christine Klehe
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Organisation und Personal,
Prof. Dr. Frank Walter und Dr. Patrick Liborius

Psychologische Diagnostik, Prof. Dr. Martin Kersting u. Dr. Carolin Palmer
Sozialpsychologie, Prof. Dr. Jan Hausser



