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PASSUNG
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Studienerfolg

Umwelt




ZIEL UND AGENDA

Perspektive P-E fit Theorie und Ansatze fur die Forschung zur
Passung an Hochschulen

1) Ansatzpunkt zur Sortierung von Forschung
2) Ansatzpunkt zur Untersuchung der Studierendenperspektive
3) Ansatzpunkt zur Untersuchung des Einflusses auf Studienerfolg



P-E FIT THEORIE

Passung zwischen Person und Umwelt
fuhrt zu positiven Outcomes

Arbe |tS kO ntEXt (Edwards et al., 2006; Kristof-Brown et al., 2005)

Hochschule (Allen & Robbins, 2010; Bohndick et al., 2018; Gilbreath et al., 2011; Heise et al., 1997)



WAS IST PASSUNG EIGENTLICH

Kontakt zur Realitat

Objektive Umwelt

Objektive Person

QOutcomes

Akkuratheit der
Selbsteinschatzung

»  Subjektive Umwelt

I

|

Y
A ‘.
| Subjektive Passung i—)
' |
- __ _

A

|

|

|
»|  Subjektive Person

Bohndick et al. (2018, S. 841; adaptiert

von Edwards et al., 1998, S. 29;
Harrison, 1978, S. 176)



SORTIERUNG VON FORSCHUNG

EIN ORDNUNGSSCHEMA FUR FORSCHUNG ZU PASSUNG AN HOCHSCHULEN



BEREICHE VON PASSUNG

* Typen von Passung

« Supplementir A A
* Komplementar . A

 Demands-Abilities
* Needs-Supplies

* Inhaltsdimensionen
* Global

* Domane
* Facette

* Level der Umwelt
* Ursprunglich: Individuum, Job, Gruppe, Organisation, Beruf
* Fur Hochschule: Kommiliton*innen, Lehrende, Disziplin, Institution, Studieren

Edwards & Shipp, 2007



Type of Fit

IN WELCHEN BEREICHEN PASSUNG BETRACHTEN?

Supplementary

Demands-Abilities

Needs-Supplies

O L L L /
e a4

Al L L L

,
/

/ Facet

/ F
: >
Domain 6&‘

/ Global
-Q
xQ
>

Peers Faculty Discipline [nstitution Studying ¢S

Level of the Environment

In Anlehnung an Edwards & Shipp, 2007



Type of Fit

SUPPLEMENTARE PASSUNG

Supplementary

Demands-Abilities

Needs-Supplies

- Habitusforschung
(Lange-Vester & Sander, 2016)
- Einfindung ins Studium
(z.B. Ahrens, 2012; Heil et al., 2019)
- Berufseinstieg
(z.B. Meister & Sotzek, 2017)
- P-EFit Theorie

- Ahnliche wahrgenommene
akademische Anpassung

Facel (Hutz et al., 2007)
Domain e@o
Global . .
) o — — _ Ky - Passung zu Institution
eers aculty Discipline Institution Studying o O . . .
- Militarstipendium als Proxy fur
Level of the Environment
Passung

(Whipple & Dimitrova-Grajzl, 2021)



Type of Fit

INTERESSEN UND STUDIENFACH

Supplementary

Demands-Abilities

Needs-Supplies

Peers

Faculty Discipline Institution Studying

Level of the Environment

Facet

&
: o
Domain 6‘{‘3

Global &
Ny
x
&

o)

Passung zwischen Interessen und
Studienfach (Holland, 1997)

Zusammenhang mit Studienerfolg
(Allen & Robbins, 2008; Feldman et al., 2004;
Rocconi et al., 2020)

Bestatigung in unterschiedlichen

Landern

(Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2008;
Vahidi et al., 2016)

Indizien, dass Wahrnehmung

wichtiger ist, als objektive Passung
(Vahidi et al., 2016)
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Type of Fit

KLASSISCHE P-E FIT THEORIE

Supplementary

Demands-Abilities

Needs-Supplies

Peers Faculty Discipline Institution Studying

Level of the Environment

Uberpriifungen des Modells

Inkrementeller Nutzen:
Passung erklart uber andere
Variablen hinaus Studienerfolg

- Personlichkeit
(Etzel & Nagy, 2015)

- Fahigkeitsselbstkonzept
(Bohndick et al., 2018)

Wie hangen Passungstypen
zusammen?

- Bestatigung
Mulitdimensionalitat
(Etzel & Nagy, 2020)

- Unterschiedliche

Zusammenhange mit AVs
(Li et al., 2012)

N



PASSUNG VON ANFORDERUNGEN UND FAHIGKEITEN

- Anforderungsanalysen
(z.B. Hell et al., 2007;
Bohndick & Buhl, 2014)

- Online-Self-Assessments (OSA)

zur (Selbst-)selektion
(z.B. Hasenberg & Schmidt-Atzert, 2014;
Mayr et al., 2016)

- Weiterentwicklungsorientierte

e & OSA (wOSA; Bohndick et al., 2019;
oont Bohndick & KohImeyer, 2016)

- Aufwendungen und Kosten

konnen von Studium abschrecken
(Becker, 2011)

Supplementary

Demands-Abilities

Type of Fit

Facet
Needs-Supplies

Global

NN
&Q
&
Peers Faculty Discipline Institution Studying COQ

Level of the Environment



KONKLUSION

 Passung pradiktiv fur verschiedene Studienerfolgskriterien

* Insbesondere Anpassungsprozesse an Ubergangen sind
Interessant

e Selektion vor Modifikation
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STUDIERENDENPERSPEKTIVE

WAS VERSTEHEN STUDIERENDE UNTER PASSUNG?



UNTERSUCHUNG VON PASSUNG

Kontakt zur Realitat

Objektive Umwelt

Subjektive Umwelt

Qutcomes

Objektive Person

Akkuratheit der
Selbsteinschatzung

Subjektive Person

Zum Beispiel (s. Li et al,, 2012):

»Meine Fahigkeiten passen gut zu den
Anforderungen des Studiums”

,Die Kurse im Studium passen zu meinen
Interessen®

,Das Studium bietet mir alles, was ich
von einem Studium erwarte®

15



OFFENE FRAGEN

» Wie fugen Studierende Person und Umwelt zusammen, um
Passungsaussagen zu machen?

 An welche Inhaltsbereiche denken Studierende, wenn sie
eine allgemeine Passungsaussage machen?

16



BEISPIEL ANFORDERUNGEN UND FAHIGKEITEN

Supplementary

Demands-Abilities

Type of Fit

Facet
Needs-Supplies

Peers Faculty Discipline [nstitution Studying

Level of the Environment

In Zusammenarbeit mit:
Jonas Breetzke, Tom Rosman
Inspiriert von: Andreas Pfeiffer
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ANALYSE: RSA

¢ Z —_ bO +b1X+ sz‘I‘ b3X2 + b4XY+ b5Y2

Cutcome

Humberg et al. (2019)
Schoénbrodt (2016)
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KONKLUSION STUDIERENDENPERSPEKTIVE

e Weder die Kombination von Person und Umwelt noch die
herangezogenen Inhaltsbereiche sind so, wie wir es erwarten
wurden.
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EINFLUSS AUF STUDIENERFOLG(SKRITERIEN)

WIE HANGEN PASSUNG UND STUDIENERFOLG ZUSAMMEN?



Type of Fit

Type of Fit

z
5
-

e

DREI STUDIEN

Supplementary

Demands-Abilities

Needs-Supplies

* Demands-Abilities Fit -> Note

Facet

Supplementary

Demands-Abilities

Needs-Supplies

Demands-Abilities

Needs-Supplies

&
Domain &
Global Q
\&o‘
Peers Faculty Discipline  Instiution  Studying o
Level of the Environment
L] L] L] L]
Facet &
Domain &
&
Global &
&
Peers Faculty Discipline  Institution  Studying d:‘}
Level of the Environment
L] LN ] L] L] LX)
Facet o
o
Domain &
&
Global &
&
&
Peers Faculty Discipline Institution Studving r.,§

Level of the Environment
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FAHIGKEITEN-ANFORDERUNGEN

Supplementary

Demands-Abilities

Type of Fit

Facet

&
- &
Needs-Supplies Domain §°

9
&
Global &
&
Peers Faculty Discipline Institution Studying C}DQ

Level of the Environment

In Zusammenarbeit mit:

Jonas Breetzke, Tom Rosman 22



STUDIE 1: o
ANFORDERUNGEN UND FAHIGKEITEN p—

Hypothesen:

Die Passung zwischen Anforderungen und Fahigkeiten sagt die

Note vorher.

Dabei spielt es keine Rolle, ob die Anforderungen und
-ahigkeiten hoch oder niedrig sind.

die Fahigkeiten leicht Ubersteigen.

Die beste Note wird dann erreicht, wenn die Anforderungen
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Type of Fit

STUDIE 2: NEEDS-SUPPLIES

/ /
Sz 2L L L L

Supplementary /

Demands-Abilities

Needs-Supplies

Peers Faculty Discipline Institution Studying

Level of the Environment

In Zusammenarbeit mit:
Eva Lohmuller
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. Supplementary
]
[ J £
'fi Demands-Abilities
Facet
Needs-Supplies Domsin &
&
&
Global Q_Q
Peers Fuculty Diseipline  Instilution  Studying &
Level of the Environment

Die Passung zwischen Bedurfnissen und Bedurfniserfullung
sagt die Studienabbruchintention voraus.

VS.
Bedurfnisse konnen nicht tbererfullt werden.

25



Type of Fit

STUDIE 3: SUPPLEMENTARER FIT

Supplementary

Demands-Abilities

Facet

&
. &
Needs-Supplies Domain =
&
Global &
&
Peers Faculty Discipline Institution Studying QOQ

Level of the Environment

In Zusammenarbeit mit:
Jonas Breetzke, Heike M. Buhl, Thomas Buhl, Katrin Klingsieck, Derya Ozbagci
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STUDIE 3:

» Studierende fuhlen sich dem Studium zugehoriger, wenn sie

..............

[

SUPPLEMENTARE PASSUNG KOMMILITON*INNEN ; -

Needs-Supplies

ihren Kommiliton®innen in Bezug auf ihre Personlichkeit

ahnlicher sind.

27



KONKLUSION 3 STUDIEN ZU STUDIENERFOLG

* Ergebnisse nicht durchgangig erwartungsgemal’
* Selten Interaktionen

* Manchmal starkere Effekte der Person, manchmal starkere
Effekte der Umwelt

28



ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK



ZUSAMMENFASSUNG

Perspektive P-E fit Theorie und Ansatze fur die Forschung zur
Passung an Hochschulen

1) Ansatzpunkt zur Sortierung von Forschung

2) Ansatzpunkt zur Untersuchung der
Studierendenperspektive

3) Ansatzpunkt zur Untersuchung des Einflusses auf
Studienerfolg

30



AUSBLICK

* Blinde Flecken durch Wurfel identifizieren
* Forschung zur Erwartung von Studierenden
* Zusammenhange zwischen den Ebenen der Umwelt

* Was verstehen Studierende unter Passung?

* Zusammenhange Passung — Studienerfolg
* Weitere Variablen und Studienerfolgskriterien.
» Gegenuberstellung von Theorien

31
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