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Stabilisierung von Arbeitskraften in der Textilindustrie:
Begleitforschung zu Personalfluktuation und —rekrutierung im Hawassa Industrial Park, Athiopien (BMZ)

Athiopien ist zu einem wichtigen Standort fiir die Textilindustrie geworden. Die Arbeitsbedingungen sind schwierig. Personalfluktuation und Abwesenheiten der (zumeist
weiblichen) Arbeitskrafte sind sehr hoch. In dem Projekt sollen mittels quantitativer und qualitativer Erhebungen die sozio-6konomischen und sozio-kulturellen Hintergriinde,
Motivationen und Erwartungen der Arbeiterinnen sowie ihre Arbeitsbedingungen im HIP analysiert werden.
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Beantragt beim Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ)
Projektzeitraum: 3 Jahre, Budget: 300.000 €

School-Dropouts im Sub-Sahararischen Afrika:

Erfahrungen, Herausforderungen und Kompetenzen jugendlicher Schulabbrecher (DFG)

Mehr als die Halfte der Kinder und Jugendlichen im Sub-Saharischen Afrika gehen nicht zur Schule. Das Projekt will die Auswirkungen des Schulabbruchs auf Jugendliche in der
Region (am Beispiel Athiopiens und Namibias) untersuchen. Anhand ausgewaihlter gesellschaftlicher Bereiche sollen Biographien von Jugendlichen in den Blick genommen
werden, die die Schule abgebrochen haben (kleinbduerliche Landwirtschaft und Viehziichtergemeinschaften; formale und informelle Geschaftsbereiche; Politik und
Administration). Es soll gefragt werden: Was passiert mit School-Dropouts, nachdem sie die Schule abgebrochen haben? Wie sehen sie selbst ihren Schulabbruch? Wie nehmen
Familie, Schule und Communities die School-Dropouts wahr? Welche Uberlebensstrategien entwickeln School-Dropouts und welche Faktoren kénnen fiir berufliche Erfolge (bzw.
erfolgreiche Uberlebensstrategien) von School-Dropouts identifiziert werden? Welchen Einfluss nehmen School-Dropouts auf ihre Communities?
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Antrag in Vorbereitung bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
Projektzeitraum: 3 Jahre, Budget: 500.000 €

Transformationsprozesse im sudlichen Integrative Transformation in der siidlichen Omo-Region Athiopiens (BMBF)
Afrika (VW Stiftung)

Die geplante Sommerschule beschaftigt sich mit verschiedenen
Feldern der Transformation im stidlichen Afrika.

Aufbau einer Kooperation zwischen der Athiopischen Zuckerindustrie und der Universitat Jinka innerhalb
des Kuraz Sugar Development Project (KSPD): Auftragsforschung zur Entwicklung einer landwirtschaftlichen
Wertschopfungskette als Beitrag zur Konfliktreduzierung zwischen der Zuckerindustrie in South Omo und
den lokalen Agro-Pastoralisten.
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