Infoveranstaltung: Wege in die Promotion

1. Juni 2017, 14.00 —17.00 Uhr

Flrpromotionsinteres-
sierte Studierende &
(angehende) Promo-
vierende.

Anmeldung:
bis 28. Mai 2017

Eine Zusammenarbeit der Gielkener Graduierten-
zentren GGS,GGK/GCSC,GGL,der Initiative
ArbeiterKind.de und dem Forschungscampus
Mittelhessen (FCMH).

Professorenduell des Georg Biichner
Debattierclubs: Studis vs. Profs

1. Juni 2017,19.00-21.00 Uhr

Eintritt:
kostenfrei

Offen fir alle
Interessenten.

Diesmal mit dabei: Prof. Dr. Cora Dietl, Prof. Dr.

Matthias Vogel und Prof. Dr. Adriaan Dorresteijn.

Exklusiv: GGSSommerfest

21.Juni 2017,18.00 — 22:00 Uhr

Fuaralle Mitglieder des

0 Anmeldung:
GGS,Assozlierte und bis 11.Juni 2017
Interessierte.

Referent

Prof. Dr. Hartmut Kliemt
Professor fiir Philosophie und Okonomik

Einfiihrung in das Sozio6konomische

Panel (SOEP)

22. Juni 2017,9.30 — 16.30 Uhr

Anmeldung:
bis 12.Juni

Fir Promovierende
und Postdoktorierende
am GGS.

Referent
Dr. Markus M. Grabka

Workshop: ,,ich kann das*

— Profiltraining

30. Juni 2017,9.30 —13.00 Uhr

Fir Promovierende
und Postdoktorierende
am GGSund GGL.

Anmeldung:
bis 20. Juni

Iris Heilgendorf

Facing Global Challenges

Teaching Assistantship Programme (TAP)

19.April —19.Juli jeden Mittwoch,
16.00—18.00 Uhr (Lectures)

19.April —19.Juli jeden Mittwoch,
16.00—-20.00 Uhr (Workshops)

Anmeldung:
nur bei Workshops bis
10 Tage vorher

Fur Promovierende
und Postdoktorierende
am GGS+ TAs.

Um zuklnftigen Promovierenden den
Einstieg in die Promotion zu erleichtern
und Interessierte fir eine Promotion zu
begeistern, laden die drei GieRener
Graduiertenzentren sowie die Initiative
ArbeiterKind.de Studierende aller Fachbe-
reiche zu dieser Veranstaltung ein.
Wahrend der Veranstaltung informieren die
GieRener Graduiertenzentren tber Promoti-
onsvoraussetzungen, Finanzierungsmég-
lichkeiten, Einstiegsmoglichkeitenin die
Promotion und stellen Unterstutzungsan-

gebote fir Promovierende an der JLUvor.

AuBerdem werden aktuell Promovierende
verschiedener Fachbereiche der JLUUber

ihre Erfahrungen berichten und Ihnen

anschlieBend fir Fragen zur Verfligung

stehen.

Beim Wortsport des Georg-Blichner-
Debattierclubs der JLUdreht sich
alles um das kompetitive Argumen-
tieren. Studierende und Promovie-
rende treffen sich zu regelmaRigen
Debattier-Trainings,um im sportli-
chen Rede-Wettstreit die Jury von
sich zu uberzeugen. Der Debat-
tierclub veranstaltet in der Aula der
JLUzum zweiten Mal einen
Wettkampf, bei dem die studenti-
schen Redner des Clubs gegen
Professorinnen und Professoren der
JLUantreten. Dem Publikum wird
die ehrenvolle Aufgabe zuteil, durch

Akklamation das Siegerteam zu

klren.

Auch in diesem Jahr ladt das
GGSalle Mitglieder und
Interessierten besonders
herzlich zum GGS-Sommer-
fest ein. Prof. Dr. Kliemt wird
die Veranstaltung mit einem
Gastvortrag zum Thema
.Wer verfligt Uber unsere
Daten? Werte, Wissenschaft
und Wirtschaft in Zeiten der
Digitalisierung“ eréffnen.
AnschlieBend bietet sich
beim feierlichen Stehemp-
fang mit Buffet die Mdglich-
keit zum Austausch und zur

weiteren Diskussion.

Die Veranstaltung bietet eine Einfuhrung in der
Arbeit mit dem Sozio-6konomischen Panel (SOEP).
Das SOEPist eine seit 1984laufende jahrliche
Wiederholungsbefragung in Deutschland, mit den
Themenschwerpunkten Haushaltszusammenset-
zung, Bildung, Erwerbs-und Familienbiographie,
Einkommensverlaufe, Migration, Gesundheit und
Lebenszufriedenheit, Personlichkeit und Kompe-
tenzen. Der Workshop bietet einen Uberblick zu
den Inhalten, der Struktur und den Potentialen
des SOEP.Zudem werden die Teilnehmer in einer
praktischen Session auf dem Weg von den
Rohdaten zu einer langsschnittlichen Analyse
anhand des Statistikprogramms STATAgeleitet.
Mit Absolvierungdieser Veranstaltung sollten die
Teilnehmer in der Lage sein, erste eigene Analy-

sen mit SOEPdurchfiihren zu kénnen.

Qualifizieren

Um sowohl fur die schriftliche
Bewerbung als auch fir die
personliche Vorstellung uberzeu-
gende Fakten zu prasentieren,
ist es unabdingbar, Zeit in eine
sehr gute Vorbereitung von
Bewerbungen zu investieren.
Dieses Seminar macht Sie mit
Methoden zur Bilanzierung und
Dokumentation |hrer Kompeten-
zen als Rustzeugfir alle
weiteren Schritte und Aktivita-
ten im Bewerbungsprozess
vertraut. Damit bietet es
Strukturen, um die eigenen

Bewerbungsunterlagen sinnvoll

Qualifizieren

vorzubereiten.

Forinternational doctoral students it is
often difficult to gather teaching
experience at JLUGiessen as lectures on
Bachelor's and Master's level are
mainly held in German. Therefore, the
GGSis happy to announce the sixth
round of the "GGS-TeachingAssistant-
ship Programme". The aim of the GGS
Teaching Assistantship Programis to
offer international doctoral students the
chance to gather teaching experience
which is a key skill if you intend to
pursue an academic career. Under the
leading title “Facing Global Challenges”
international doctoral students present

their individual lectures or workshops.

Lecture 1

,Gramsci and Cultural Hegemony: The
Sociology of Gramsci’s Philosophy of
Praxis“, Ahmet Gérgen (PhD FB 03)

Lecture 3

,Islamic Political Thought: An Introducti-
on“, Nourhan Kassem (PhD FB03)

24. Mai 2017, 16.00 —18.00 Uhr

Workshop 5

,Challenges and Dilemmas of Ethnographic
Researchin Practice”,

Dr. Ana lvasiuc (Postdoc FB03)

26. April 2017,16.00 —18.00 Uhr

21.Juni 2017,16.00 —20.00 Uhr

Workshop 1

JInterdisciplinary Approachfor Creatively
Capturing Lectures®,

Pavla Samoylova (PhD FBO01)

3. Mai 2017,16.00 —20.00 Uhr

Workshop 3

,World Heritage Communities: Values for
the Safeguarding of Intangible Cultural
Heritage“, Stella Basinyi (PhDFB03)
31.Mai 2017,16.00 —20.00 Uhr

Lecture 5

,<Forest Transition Deficiency Syndrome:
The Caseof Forest Communities in the
High Forest Zone of Ghana“,

Emmanuel Ametepeh (PhD FBO03)
28. Juni 2017,16.00 —18.00 Uhr

Lecture 2

,Remittance Inflows and Monatary Policy
Transmission in Developing Countries®,
Immaculate Machasio (PhD FB03),

10. Mai 2017, 16.00 —18.00 Uhr

Lecture 4

,The Impact of Anti-Terrorism and Lawson
Religious Freedom: Cameroon’s Approach
in Combating Terrorism and the Role of the
Church*, Eric Che Muma (PhD FB01)

7. Juni 2017,16.00 — 18.00 Uhr

Lecture 6

,Witches’ Campsin Northern Ghana:A
Reflection of unfulfilled and unfinished
Mission of Modernization?“,

Baba Iddrisu Musah (PhD FB 03)

5. Juli 2017,16.00 —18.00 Uhr

Workshop 2

,Language Policy, Minority Rights, and
Democratization: Case Studies of Contem-
porary Estonia, Latvia, and Ukraine®,
Ksenia Maksimotsova (PhD FBO05)

17.Mai 2017,16.00 —20.00 Uhr

Workshop 4

,Integrating Work & Life in Academia“
Dr. Tusharika Mukherjee (Postdoc FB06)
14. Juni 2017,16.00 —20.00 Uhr

Lecture 7

,Poverty and Inequality: An Introduction®,
Hosnieh Mahoozi (PhD FB 02)

TBA- Juli

Veranstaltungskalender

04-06.
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Workshop: Qualitative Interviews

5. Mai 2017,9.30 —17.30 Uhr

Fiir Promovierende Anmeldung:
und Postdoktorierende bis 25. April 2017

am GGS

Referent
Dr. Thorsten Fuchs

Conflicts and Solutions

10. Mai 2017,9.00 —16.30 Uhr

Fur Promovierende Anmeldung:
und Postdoktorierende bis 24. April 2017

am GGSund GGL.

In cooperation with the International Giessen
Graduate Centre for the Life Sciences (GGL).

Referent
Dr. Dirk Palm

kshop: Karrieremanagement

11.Mai 2017,8.30 - 12:00 Uhr

Fur Promovierende Anmeldung:
und Postdoktorierende bis 1.Mai 2017

am GGS

Referentin

Dipl. Kauffrau MBA, Christiane Meyer-Fenderl

Dipl. Verw. Christine Schramm-Spehrer

Qualitative Datenanalyse mit MAXQDA

12.Mai 2017,9.00 —15.30 Uhr

Fiir Promovierende Anmeldung:
und Postdoktorierende bis 2. Mai 2017
am GGS

Referent

Dr. Thorsten Dresing

Workshop: Lineare und nichtlineare

Regressionsanalyse

16. & 19.Mai 2017,09.00 Uhr —16.00 Uhr

Fir Promovierende und
Postdoktorierende am GGS.

Referent
Dr. Thorsten Dresing

Einzelcoaching:
Bewerbungsmappencheck

Anmeldung:
bis 6. Mai 2017

18. Mai 2017,9.00 — 12.45Uhr

Fir Promovierende und Postdok-
torierende am GGSund GGL.

Referent

Werner Arnold (Hochschulteam BfA)

Open Access Publishing

Anmeldung:
bis 8. Mai 2017

Juni 2017,genauer Zeitpunkt siehe Website

Fir Promovierende Anmeldung:
und Postdoktorierende bis Ende Mai 2017

am GGSund GGL.

In cooperation with the International Giessen
Graduate Centre for the Life Sciences (GGL).

Referent
Dr. Florian Ruckelshausen

Mi Facing Global DO
Challenges
TAP

FR FR ,lch kann das*”
Profiltraining

Dieser Workshop riickt die Vielfalt
unterschiedlicher Typenund Verfahren
qualitativer Interviewsin den Mittel-
punkt. Esgeht aber um mehr als das
bloRe Informieren darlber, wie die
verschiedenen Varianten qualitativer
Interviews methodisch aufgebaut sind.
Ziel ist eine Lernumgebung zu
schaffen, die den Teilnehmenden die
Maoglichkeit bietet, sich mit qualitati-
ven Interviews in ausgewahlten
forschungspraktischen Zugangen
auseinanderzusetzen, so dass sie nach
dem Kurs in der Lage sind, selbststan-
dig qualitative Interviews gemafR dem

state-of-the-art zu konzipieren und

durchzufihren.

In any environment, people follow different
interests. Theconflict between these interests
is unavoidable,but conflicting interests are
not necessarily a problem. Conflicts are crucial
for any organization that wants to develop.
Theydraw attention to problems which require
solutions — be it social, managerial or scientific
solutions. Thisseminar introduces different
models of conflict management. The models
show that conflicts can be understood in many
different ways.

The seminar also provides tools and practices
to detect conflicts at a very early stage, when
they are still manageable.Participants will
learn and practice to use these tools for

detecting and solving conflicts in a competent

Qualifizieren

and solution-oriented way.

Nach einem Uberblick iiber die
Aufgaben in der Berufswegpla-
nung wollen wir diese Schritt fir

Schritt andenken und in Lernstati-

183

onen vertiefen.
Standortbestimmung: Wo stehe
ich in meiner persoénlichen und
beruflichen Entwicklung momen-
tan?

Recherche: Welche Optionen
kénnten mir offenstehen?
Zielsetzung: Welche karrierespe-
zifischen Ziele verfolge ich?
Karriereplanung: Welche nachsten
Schritte muss ich gehen, um

meine Ziele zu erreichen

Qualifizieren

MAXQDA.st ein Softwaretool zur
Unterstiitzung qualitativer
Forschungsansatze. In diesem
eintagigen Workshop starten wir
auf Anfangerniveauinhaltlich ganz
vorne und arbeiten uns gemeinsam
in die Methodik und in die Funktio-
nen von MAXQDAvor. Dabei sehen
Sie, wie sich die Funktionen im
Forschungsprozessfiir unterschied-
lich methodische Vorgehensweisen
sinnvoll und pragmatisch einsetzen
lassen. Der Fokus des Kurses liegt,
neben dem Codierenund Arbeiten
mit Memos, auch auf der Umset-
zungqualitativer Forschungs-

Qualifizieren

projekte.

In diesem Kurs lernen Sie die lineare und
nichtlineare Regression genauer kennen. Am
Ende des Kurses kénnen Sie Voraussetzungen
der Regressionsanalyse analysieren und
auftretende Probleme angemessenldsen. Sie
lernen verschiedene Lésungswege fir das

korrekte Modellieren von nichtlinearen

Qualifizieren

Zusammenhangen kennen.

In 45-minltigen Einzelberatungenerhalten die
Teilnehmenden ein individuelles Feedbackzu
formalen und inhaltlichen Aspektenihrer
Bewerbungen. Fir die Vorbereitung der
Beratung ware es sehr sinnvoll, wenn die
Teilnehmenden ihre Bewerbung, inkl. Stellen-

ausschreibung vorab zur Verfligung stellen.
Quaiitzioren]

Open Accessbedeutet, unbeschrankt
Zugriff auf wissenschaftliche Artikel zu
haben, und erlaubt es einer groflen Anzahl
von Personendurch einen weltweiten,
kostenfreien Zugang,veroffentlichte
Artikel zu lesen und zu zitieren.

In dieser kurzen Einfuhrung lernen Sie
verschiedene Moglichkeiten von Open
Access Publikationen kennen. Zudem
erfahren Sie, wie Sie durch die Nutzung
von Open Access Zeitschriften lhre
Zitierhaufigkeit (,citation count®) im
Vergleich zu traditionellen Verdéffentli-
chung erhéhen und wie Sie finanzielle
Unterstutzung durch den Open Access
Publikationsfonds der JLUerhalten

kénnen.

Qualifizieren




