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Zu belegende Fächer / Module: 

• Modul 1: Actors in international law (‘Actors’) 
• Modul 2: International Trade and Business Transactions (‘Trade’) 
• Modul 3: Access to and protection of resources (‘Resources’) 
• Modul 4: Compliance and responsibility in international law (‘Compliance’) 
• Modul 5: Wahlpflichtmodul / Specialization (‚Wahlpflicht’) 
• Modul 6: Abschlussarbeit 

 

 Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 6 ECTS 
CP 

 

Wintersem
ester 1 

 

Actors (Teil 
1; 5 CP) 

Trade(Teil 
1; 4 CP) 

 Complianc
e (Teil 1; 6 
CP) 

  15 

Sommerse
mester 1 

 

Actors (Teil 
2; 4 CP) 

Trade (Teil 
2; 5 CP) 

 Complianc
e  (Teil 2; 6 
CP) 

  15 

Wintersem
ester 2 

 

  Resources 
(Teil 1; 7,5 
CP)  

 Wahlpflicht 
(Teil 1; 4,5 
CP) 

 12 

Sommerse
mester 2 

 

  Resources  
(Teil 2; 1,5 
CP) 

 Wahlpflicht  
(Teil 2; 1,5 
CP) 

Abschlussa
rbeit (15 
CP) 

18 

       60 

 

Erläuterung: Der Großteil der Lehrinhalte wird im Wege des distance-learning vermittelt. Mindestens einmal 
jährlich findet eine jeweils zweiwöchige, intensive Präsenzphase in Gießen statt. Dort wird das zuvor Gelernte 
vertieft, gefestigt und durch praktische Anwendungsfälle (Lehre durch Praktiker) erweitert. Am Ende jeder 
Präsenzphase stehen die modulabschließenden, unter Aufsicht zu schreibenden Klausuren. Der Großteil der 
Module ‚Resources’ und des Wahlpflichtmoduls wird im zweiten Wintersemester gelehrt. Der im zweiten 
Sommersemester zu erbringende Anteil ist auf eine virtual class und die abschließende Präsenzphase samt 
Abschlussklausur begrenzt. 


