
      

 
 

 Bekanntmachung der gültigen Wahlvorschläge für den Personalrat und die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung an der Justus-Liebig-Universität Gießen 

 

Gem. § 13 der Wahlordnung zum Hessischen Personalvertretungsgesetz  (WO-HPVG) 
 

Für die Gruppe der Arbeitnehmer liegen folgende Wahlvorschläge vor: 

Vorschlagsliste Nr. 1: ver.di 

Frauen: 

1. Roswitha Kraft, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

2. Petra Becker, Chemielaborantin, Arbeitnehmerin 

3. Jana Klös, Fachang. f. Medien- u. Informationsdienste, Arbeitnehm. 

4. Karin Rinn, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

5. Bettina Klinger, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

6. Anna Zitzlaff, Ang. im Fremdsprachendienst, Arbeitnehmerin 

7. Mechthild LaMonica, Ang. im Fremdsprachendienst, Arbeitnehm. 

8. Ellen Beutlich, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

9. Stella Nagy, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

10. Heidrun Klöß, Reinigungskraft, Arbeitnehmerin 

11. Manuela Binz, Tierpflegerin, Arbeitnehmerin 

12. Jasmin Breitenbücher, Gärtnerin, Arbeitnehmerin 

13. Annette Tschuschner, MTLA, Arbeitnehmerin 

14. Ilse Marie Dybowski, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

15. Elisabeth v. Maltzahn, Bibliotheksangestellte, Arbeitnehmerin 

16. Pia Winter, MTLA, Arbeitnehmerin 

17. Gudrun Lampe, Reinigungskraft, Arbeitnehmerin 

18. Barbara Krüger, Bibliotheksassistentin, Arbeitnehmerin  

19. Rita Buß, Spülkraft, Arbeitnehmerin 

20. Michaela Kalischewski, Vorarb.Reinigungsd., Arbeitnehm. 

21. Gabriele Volk, Reinigungskraft, Arbeitnehmerin 

22. Adelheid Hess, Techn. Assistentin, Arbeitnehmerin 

23. Heidemarie Hoffmann, Ang. i. Bibl. Dienst, Arbeitnehmerin 

24. Kerstin Will, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmerin 

25. Kerstin Göbler, Techn. Assistentin, Arbeitnehmerin 

26. Simone Ludwig, Spülkraft/Reinigungskraft, Arbeitnehmerin 

27. Walburga Hofmann, BTA, Arbeitnehmerin 

28. Sabine Wagner, BTA, Arbeitnehmerin 

Männer: 

1. Wilfried Schott, Techn. Angestellter, Arbeitnehmer 

2. Peter Behr, Tierpfleger, Arbeitnehmer 

3. Rüdiger Sann, DV Systemtechniker, Arbeitnehmer 

4. Hans Peter Jorde, IT-Systemadministrator, Arbeitnehmer 

5. Michael Wolf, Techn. Angestellter, Arbeitnehmer 

6. Andreas Kaletsch, Techn. Angestellter, Arbeitnehmer 

7. Karl Heinrich Kollmar, Gärtner, Arbeitnehmer 

8. Tobias Montag, Verwaltungsangestellter, Arbeitnehmer 

 

Vorschlagsliste Nr. 2: Unabhängige Liste 

Frauen: 

1. Petra Kretschmer, Gärtnerin, Arbeitnehmer 

2. Jennifer Weisbecker, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmer 

3. Daniela Rühl, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmer 

4. Eva Maria Groß, Verwaltungsangestellte, Arbeitnehmer 

5. Christine Mais, Med. Dokumentarin, Arbeitnehmer 

6. Kornelia Kieckbusch, Reinigungskraft, Arbeitnehmer 

Männer: 

1. Martin Seim, Techn. Leiter, Arbeitnehmer 

2. Axel Krix, Lüftungsbauer, Arbeitnehmer 

3. Uwe Hauth, Drucker, Arbeitnehmer 

4. Volker Weisel, LW-Arbeiter, Arbeitnehmer 

5. Udo Schnepp, Gärtner, Arbeitnehmer 

6. Josef Scholz-vom-Hofe, Gärtner, Arbeitnehmer 

7. Mark Duphorn, Elektromeister, Arbeitnehmer 

8. Christian Ahlemeyer, Administrator, Arbeitnehmer 

9. Henry Starke, Hausmeister, Arbeitnehmer 

10. Holger Laake, Techn. Leiter, Arbeitnehmer 

 

 

 

 gez.   Sabine Leib 

(Vorsitzende Wahlvorstand) 
  

 

 

Für die Gruppe der Wissenschaftlichen Mitglieder liegen folgende  

Wahlvorschläge vor: 

Vorschlagsliste Nr. 1: ver.di 

Frauen: 

1. Inge Haas-Ackermann, Ang. in der IT, Arbeitnehmerin 

2. Dr. Karin Hersemeyer, Wissenschaftliche Angestellte, Wiss. Mitglied 

3. Sabine Leib, LTA, Arbeitnehmerin 

4. Birthe Kleber, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Wiss. Mitglied 

5. Alexandra Piepiorka, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Wiss. Mitglied 

6. Carmen Ludwig, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Wiss. Mitglied 

7. Regina Soremski, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Wiss. Mitglied 

Männer: 

1. Christian Nerger, Techniker, Arbeitnehmer 

2. Matthias Riedl, BTA, Arbeitnehmer 

3. Roland Schott-Gerken, Techn. Angestellter, Arbeitnehmer 

4. Michael Berls, Studienkoordinator, Arbeitnehmer 

5. Jörg Risius, System-Administrator, Arbeitnehmer 

6. Dr. Claus Mückschel, Dekanatsreferent, Arbeitnehmer 

7. Dr. Michael Hoffmann, Studienkoordinator, Arbeitnehmer 

8. Dr. Martin Hardt, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Wiss. Mitglied 

9. Marco Bauschus, Wiss. Mitarb. m. Schwerp. Lehre, Wiss. Mitglied 

10. Christofer Segieth, LfbA, Wiss. Mitglied 

11. Tim Kaiser, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Wiss. Mitglied 

12. Johannes Becker, Ang. in der IT, Arbeitnehmer 

 

Vorschlagsliste Nr. 2: Pragmatische Mitte-Wissenschaftliche 

 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Frauen: ------- 

Männer:  

1. Dr. Christoph Lämmler, Akad. Oberrat, Wiss. Mitglied 

2. Dr. Werner Wallbott, Akad. Oberrat, Wiss. Mitglied 

3. Dr. Wolfgang Herrendorf, Akad. Oberrat, Wiss. Mitglied 

4. Dr. Holger Repp, Akad. Oberrat, Wiss. Mitglied 

5. Dr. Jörg Neudert, Akad. Oberrat, Wiss. Mitglied 

6. Dr. Thorsten Henning, Akad. Oberrat, Wiss. Mitglied 

Zu diesem Wahlvorschlag wurde folgende Erklärung abgegeben: 

Es wurden keine Bewerberinnen gefunden. 

Es wurden keine weiteren Bewerber gefunden. 

 

Für die Gruppe Beamte liegt folgender Wahlvorschlag vor: 

Vorschlagsliste: ver.di 

Frauen: 

1. Inge Stroh-Zessin, Bibliotheksoberinspektorin, Beamtin 

2. Heike Banholczer, Amtsrätin, Beamtin 

3. Barbara Dralle, Gastwissensch.Innen-Betreuung, Beamtin 

Männer: 

1. Sascha Lember, Feinmechaniker, Arbeitnehmer 

2. Thomas Schmidt-Wöll, MTLA, Arbeitnehmer 

 

Für die Jugend- und Auszubildendenvertretung liegt folgender 

Wahlvorschlag vor: Vorschlagsliste: JAV 

Frauen: 

1. Annika Heide, Fachangestellte f. Medien und Informationsd.-

Bibliothek, Auszubildende 

2. Lisa Sophie Neidel, Fachangestellte f. Bürokommunikation 

Auszubildende 

3. Carina Richter, Verwaltungsfachangestellte, Auszubildende 

Männer: 

1. Marcel Dürrmann, Fachinformatiker f. Systemintegration, 

Auszubildender 

2. Tim Körbl, Fachinformatiker f. Systemintegration, Auszubildender 

Zu diesem Wahlvorschlag wurde folgende Erklärung abgegeben: 

Es konnten keine weiteren Bewerberinnen und Bewerber gefunden 

werden. 


