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ZIELGRUPPE

Promovierende und Postdoktorierende der Fachbereiche 01, 02 und 03
der JLU sowie Nachwuchsforschende benachbarter Fachbereiche, deren
Forschungsausrichtung zu den Forschungsschwerpunkten des GGS passt

ZIEL

Optimale Rahmenbedingungen fiir die akademische und personliche
Entwicklung von Nachwuchsforschenden zu unabhangigen
Forscher_innen, die innovative, wegweisende und gesellschaftlich
relevante Forschung betreiben konnen

BASIS
=  Freiwilligkeit & Eigeninitiative
= Selbstverstandnis als Service Centre
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Das Leistungsspektrum des GGS

Qualifizierungs- Forschungs- Beratung

curriculum sektionen Promotionseinstieg

fachlich/methodisch Forschen & Publizieren Internationalisierung
berfachlich Tagungen, Kolloquien Stipendien & Drittmittel
- und Gastvortrage .
aulRerfachlich organisieren Konflikte etc.



Qualifizierungscurriculum:
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strukturiert, dynamisch und individuell

Uberfachliche
Kompetenzen

* Disputationstraining
* Academic Writing
* Lehre und Lehrportfolio
* Berufungstraining fur Postdocs
* Gute wissenschaftliche Praxis
* Erfolgreich Drittmittel einwerben
* Publikationsstrategie
* Exposé schreiben
* Akademische Karriereplanung
* uvm.

Aul3erfachliche
Kompetenzen

Prasentations- und Vortragstechniken
Projektmanagement

Netzwerken

Konfliktmanagement
Verhandlungstechniken
Bewerbungstraining

Erfolgreich Flihren

Interkulturelle Kompetenzen
Kreativitat und Ideenfindung

uvm.




Projekt Lehre 4.0 — E-Learning fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs

= E-Learning-Weiterbildungsangebote im
Bereich Digitalisierung in der Hochschullehre

=  Systematische Qualifizierung & Professionalisierung
von E-Learning-Kompetenzen

= Etablierung im Einsatz von Blended Learning- und Onlineformaten

Ziel: Qualifizierung (zukiinftiger) Hochschullehrender mit dem Ziel, nachhaltig
bessere Lern- und Studienbedingungen fiir die Studierenden zu ermoglichen

\ 4

DIGITALISIERUNG VON STUDIUM & LEHRE
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Forschungssektionen des GGS

UBER DIE GRENZEN DER EIGENEN DISZIPLIN HINAUS

Behavioral
Alter(n) in Bildung & and Social I-Al‘l;rinn?gl- |—§\J/\I/t3pg
Gesellschaft Erziehung inance and Studies (AG)
Accounting
oV A 4 .
organizatio-
N\?Vr;?]?jgl& nal Behavior Soziale Politische
7 B and Human  Ungleichheit & Bildung

Weltpolitik Resource Geschlecht

Management




“orschungssektionen des GGS —ein 2227
forschungsintensives Umfeld

v" Selbstorganisierte fachspezifische &

interdisziplinare Aus- und Weiterbildung
Mitglied

N

Akademische & personliche Entwicklung

N

o— wissenschaftlicher Austausch und

sation

Netzwerkbildung

AN

- friihzeitige wissenschaftliche Selbstandigkeit

N

Scharfung des eigenen wissenschaftlichen

Profils
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Netzwerke aufbauen

Interne Veranstaltungen
z.B. GGS Sommerfest z.B. Peer Mentoring Gruppen des GGS

Doktorand*innen Get together

Postdoc Lunch Forschungssektionen

Kurse und Workshops

GGS-Jahrestagung

Konferenzen

PRiNa: Politiken der Reproduktion — inter-
diszipl. Nachwuchsforscher*innengruppe
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Schreibwerkstatt fur (angehende)
Doktorand*innen & Postdocs

Erst wieder in 2020!

Exposé/Forschungsvorhaben

Innerhalb von

6 Monaten formulieren
die Teilnehmerinnen ihr
Forschungsvorhaben




Peer Mentoring Gruppen — kollegiale
Karriereforderung

»Wissenschaftsmentoring /

JLU GieBen”

»,Methoden der
Managementforschung”

Interdisziplinar

,,Empiris.che Bildungs- -/ ,Peer-Review-Verfahren
und Sozialforschung”

verstehenaund
erfolgreich abschlieRen”
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Mitglied werden

Mit der Zusage lhrer Betreuungsperson und — idealerweise — der Annahme zur Promotion
beim Fachbereich, konnen Sie Mitglied im GGS werden und die Angebote kostenfrei nutzen.

Senden Sie eine E-Mail an
info@ggs.uni-giessen.de

mit folgenden Informationen:

= Vor- und Nachname

= Betreuungsperson

= Fachbereich, Institut

= Wenn bereits bekannt: Thema

= Nachweis Giber die Promotion (Scan)

Ohne Mitgliedschaft konnen Sie nur auf die Warteliste gesetzt werden um einen Restplatz zu belegen.



mailto:info@ggs.uni-giessen.de
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Kontakt

Geschaftsstelle Maria Loffler

GieRBener Graduiertenzentrum Sozial-, Stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS) Email: maria.loeffler@ggs.uni-giessen.de
Bismarckstralle 22 Tel.: 064199 2137-1

35390 GielRen
Lisa Christine Baldsiefen

Koordinatorin PRiNa

E-Mail: info s.uni-giessen.de
@ge & Email: Lisa.C.Baldsiefen@ggs.uni-giessen.de

http://www.uni-giessen.de/ggs Tel.: 064199 2137-2

Dr. Kerstin Lundstrom Maraike Biist

Geschaftsfuhrerin Projektkoordinatorin Lehre 4.0
Email: kerstin.lundstroem@ggs.uni-giessen.de Email: Lehre4.0@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 064199 2137-0 Tel.: 064199 2137-3
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Exkurs Stellenanzeigen mmmmmmms s

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

gemal § 65 HHG mit Gelegennell zu elgensr wisserschaflicher Wefemiloung befrstel zu
besetzen. Bel Voregen der fanfichen Voraussstungen eroigt dle Verglwung nach
ErfigeRgruppe 13 Tarttverrag Hessen [Tu-H),

Wissenschartiche Mitarbeiterinnen und Mitarbelter werten — sowelt die 2ui3sskge Hichsidauer
einer befrisizten Beschaioung nicht Dbarschitten wird — In der Regel f0r die Dauer von 2unachst
3 Jalven beschafgt eine Verdngenung um bis zu weltere 2 Jahm Ist umer der og.
Voraussetzung magich,

farsgaben:

« Eigens wissenschaftiche Welterbioung, hochschulidakische QuaMZenng wissen-
schafiche Diersfisistungen In Forschung und Lefve gemal § 65 HHG, vor dlem die
Koordnation von Arbelisgemelrschaften zum Algemeinen und besonderen Tel des
Strafrechis.

«  MEairkUNg an akiuelien Forschungsprojekien der Professur.

« [Danlber hiraus besteht de Picht zur Obemahme von Lehnveranstaitungen geman
Lehnerpfichiurgsverornung des Landes Hessen,

Anforderungsprofl;

« Sie verigen Ober ein mit Pradkatsexamen abgeschioesencs wissenschaliches Hoch-
schulstudum Im Fach Rechiswissenschaft sowle herausiagende, Obertumhschnittiiche
Cusiftkationen Im Bereich des Srafrechis.

« Unfassende Kemiinisse der engischen juristischen Fachsprache sowle verfefe

Kenninisse Im LUimgang mit gangigen PC-Programmen sind erforderich.
» Sie solfien Ober &n hohes Mok an Kommurikatons- und Teamfabigkett, oma-
nisaioisches Geschick sowle aine sirukiurnerts und selbstandige Areisweisa verfigan,
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An der Professur fiir Biirgerliches Recht und Rechtsgeschichte, Fachbereich
Rechtswissenschaft, ist in dem drittmittelfinanzierten Projekt: "Lohngerechtigkeit in der

europdischen Rechisgeschichte® ab 01.09.2018 befristet fir die Dauer von drei Jahren sine
Teilzeitstelle im Umfang von 50 % einer Vollbeschaftigung mit einer/einem

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter

zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergiitung nach
Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H).

Aufgaben:

Durchfiihrung eines Promotionsvorhabens (ber Gerechtigkeitsfragen von Frauen- und
Kinderlchnen im 19. Jahrhundert, wobei das besondere Augenmerk dabei auf der Frage der
Sicherung von Léhnen vor dem Zugriff anderer Familienmitglieder und auf der Verbindung
zwischen ehelichem Giterrecht und gewerblichem Lohnregime liegt. Das Veorhaben ist im
Rahmen eines Gesamiprojekts iber Lohngerechtigkeit in der europdischen Rechtsge-
schichte durchzufilhren, wobei ein wissenschafticher Austausch mit  anderen
Projektbeteiligten vorgesehen ist. Die Méglichkeit zur Durchfilhrung eines FPromotions-
vorhabens dber Gerechtigkeitsfragen von Frauen- und Kinderdhnen im 19. Jahrhundert ist
neben der Arbeit am Projekt gegeben.

Anforderungsprofil:

Sie verfiigen (ber ein abgeschlossenes wissenschaftiches Hochschulstudium im Fach
Rechtswissenschaft (erstes Staatsexamen) oder Geschichte (Master / Magister) mit
iberdurchschnittlichem Ergebnis. Yon Vorieil sind Erfahrungen mit rechthistorischen
Fragestellungen, im Rahmen von Seminaren und Vorlesungen. ldealerweise Staatsexamen
in einem Schwerpunktbersich mit Bezug zu Grundlagen des Rechts oder Besuch von
geschichtswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen mit Beziigen zu Rechtsquellen.
Gewiinscht ist hohe Motivation und Befdhigung, in einem Team wvon Machwuchswissen-
schaftler’-innen und Hochschullehrer/-innen innovative Methoden des rechtshistorischen
Arbeitens anzuwenden, sowie Offenheit fir transdisziplindre Fragestellungen.

JUSTUS-LIEBIG-
UNIVERSITAT
GIESSEN
An der Professur fiir Hochschuldidaktik mit dem Schwerpunkt Lehrerbildung (Prof. Dr.

Edith Braun), Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften, ist ab 01.10.2018 eine
Teilzeitstelle im Umfang von 50 % einer Vollbeschaftigung mit einer/einem

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter

gemdl §2 WissZeitVG und § 65 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Weiterbildung befristet zu besetzen. Zundchst bis zum 30.06.2019 erfolgt ein Einsatz in
drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten, im Anschluss daran ist der Wechsel auf eine
Landesstelle vorgesehen. Bei Vorliegen der tanflichen Voraussetzungen erfolgt die
Vergitung nach Entgeltgruppe 13 Tarnfvertrag Hessen (TV-H).

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden - soweit die zulissige
Haochstdauer einer befristeten Beschaftigung nicht Gberschrtten wird — in der Regel fiir die
Dauer von zundchst 3 Jahren beschaftigt (die vorherige Drittmittelbeschaftigung wird hierauf
angerechnet); eine Verldngerung um bis zu weitere 2 Jahre ist unter der o.g. Voraussetzung
vorgesehen.

Aufgaben: Wissenschaftliche Mitarbeit beim Aufbau der Professur fir Hochschuldidaktik mit
dem Schwerpunkt Lehrerbildung. Zu lhren Aufgaben zdhlen ab der Beschaftigung auf der
Landesstelle die eigene wissenschafiliche Weiterbildung (z.B. Promotion); die
hochschuldidaktische Gualifm'erung;| wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre gem. § 65 HHG, die Mitarbeit in weiteren Forschungsprojekten sowie die Publikation
eigener Forschungsarbeiten in international renommierten Fachzeitschriften. Ferner
betreuen Sie wissenschaftliche Arbeiten der Bachelor- und Masterstudiengdnge. Dariber
hinaus besteht die Pflicht zur Ubemahme won Lehraufgaben gemalR Lehrverpflichtungs-
wverordnung des Landes Hessen.

Anforderungsprofil: Sie wverfiigen iber ein mit gutem Erfolg abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium im  Bereich  Bildungsforschung  (Erziehungs-
wissenschaft, Psychologie, Soziologie, 0.4.). Ein ausgeprigtes Interesse an der empirischen
Forschung der Professur — mit Schwerpunkt auf quantitativen Verfahren und
Hochschulforschung — wird vorausgesetzt. An der Professur werden wirksame Lehr-
Lernformate entwickelt, um die Handlungsfihigkeit der Studierenden und (angehenden)
Lehrerfinnen zu férdern. Zudem werden Einflussfaktoren auf das Lehren und Lernen in der
Lehramtsausbildung auf allen Ebenen analysiert.



Bitte evaluieren Sie diese Veranstaltung!

Vielen Dank fur
lhr Feedback!

...oder gehen Sie auf www.uni-giessen.de/wegeindiepromotion



http://www.uni-giessen.de/wegeindiepromotion

