
Vorstellung des Zentrums



Gießener Graduiertenzentrum Sozial-, 
Wirtschafts-und Rechtswissenschaften (GGS) 

ZIELGRUPPE

Promovierende und Postdoktorierende der Fachbereiche 01, 02 und 03 
der JLU sowie Nachwuchsforschende benachbarter Fachbereiche, deren 
Forschungsausrichtung zu den Forschungsschwerpunkten des GGS passt

ZIEL

Optimale Rahmenbedingungen für die akademische und persönliche 
Entwicklung von Nachwuchsforschenden zu unabhängigen 
Forscher_innen, die innovative, wegweisende und gesellschaftlich 
relevante Forschung betreiben können

BASIS

 Freiwilligkeit & Eigeninitiative
 Selbstverständnis als Service Centre



Das Leistungsspektrum des GGS

Forschungs-
sektionen

Forschen & Publizieren

Tagungen, Kolloquien 
und Gastvorträge 

organisieren

Qualifizierungs-
curriculum

fachlich/methodisch

überfachlich

außerfachlich

E-Learning

Frauenförderung
Schreibwerkstatt 

Exposé/Projektskizze

Selbstmarketing

Größere Events
Sommerfest

Infoveranstaltungen (z.B. 
zu Forschungsförderung)

Beratung
Promotionseinstieg

Internationalisierung

Stipendien & Drittmittel

Konflikte etc.

Programme
Peer Mentoring Gruppen

Teaching Assistantships

Drittmittel Expert*innen

Karriereentwicklung für 
Postdocs

Netzwerke(n)
Doktorand*innen-

Get together

Postdoc-Lunch

Sektionen etc.



Qualifizierungscurriculum: 
strukturiert, dynamisch und individuell

Fach-/Methoden-
kompetenzen

• Qualitative Interviews
• Feld- und Laborexperimente
• Regressionsanalyse
• Panelanalyse
• Experimentelle Studien
• Metanalysen
• Theoretische Modellierung
• Software: Stata, SPSS, R, MAXQDA u.a. 
• Grounded Theory
• Allgem. und objektive Hermeneutik
• Theorien der Rechtswissenschaften
• uvm.

Überfachliche 
Kompetenzen

• Disputationstraining
• Academic Writing
• Lehre und Lehrportfolio
• Berufungstraining für Postdocs
• Gute wissenschaftliche Praxis
• Erfolgreich Drittmittel einwerben
• Publikationsstrategie
• Exposé schreiben
• Akademische Karriereplanung
• uvm.

Außerfachliche 
Kompetenzen

• Präsentations- und Vortragstechniken
• Projektmanagement
• Netzwerken
• Konfliktmanagement
• Verhandlungstechniken
• Bewerbungstraining
• Erfolgreich Führen
• Interkulturelle Kompetenzen
• Kreativität und Ideenfindung
• uvm.



 E-Learning-Weiterbildungsangebote im 
Bereich Digitalisierung in der Hochschullehre

 Systematische Qualifizierung & Professionalisierung 
von E-Learning-Kompetenzen 

 Etablierung im Einsatz von Blended Learning- und Onlineformaten

Ziel: Qualifizierung (zukünftiger) Hochschullehrender mit dem Ziel, nachhaltig 
bessere Lern- und Studienbedingungen für die Studierenden zu ermöglichen

DIGITALISIERUNG VON STUDIUM & LEHRE

Projekt Lehre 4.0 – E-Learning für den 
wissenschaftlichen Nachwuchs



@Lehre4.0_JLU

Lehre 4.0

@ www.uni-giessen.de/ggs/lehrevierpunktnull



Das Leistungsspektrum des GGS

Forschungs-
sektionen

Forschen & Publizieren

Tagungen, Kolloquien 
und Gastvorträge 

organisieren

Qualifizierungs-
curriculum

fachlich/methodisch

überfachlich

außerfachlich

E-Learning

Frauenförderung
Schreibwerkstatt 

Exposé/Projektskizze

Selbstmarketing

Größere Events
Sommerfest

Infoveranstaltungen (z.B. 
zu Forschungsförderung)

Beratung
Promotionseinstieg

Internationalisierung

Stipendien & Drittmittel

Konflikte etc.

Programme
Peer Mentoring Gruppen

Teaching Assistantships

Drittmittel Expert*innen

Karriereentwicklung für 
Postdocs

Netzwerke(n)
Doktorand*innen-

Get together

Postdoc-Lunch

Sektionen etc.



Forschungssektionen des GGS
ÜBER DIE GRENZEN DER EIGENEN DISZIPLIN HINAUS

Medialisie
rung von 

Gesellschaft

Menschen-
rechte & 

Demokratie

Normen & 
Wandel 
in der 

Weltpolitik

Organizatio-
nal Behavior 
and Human
Resource 

Management

Politische
Bildung

Soziale
Ungleichheit & 

Geschlecht

Alter(n) in 
Gesellschaft

Bildung & 
Erziehung

Behavioral
and Social

Finance and
Accounting

Human-
Animal 
Studies 

Internationale
Sicherheit & 
Staatlichkeit

Kulturen
des 

Politischen

Law and
Culture 

(AG)



 Selbstorganisierte fachspezifische & 

interdisziplinäre Aus- und Weiterbildung

 Akademische & persönliche Entwicklung

 wissenschaftlicher Austausch und 

Netzwerkbildung

 frühzeitige wissenschaftliche Selbständigkeit 

 Schärfung des eigenen wissenschaftlichen

Profils

Forschungssektionen des GGS – ein 
forschungsintensives Umfeld

Mitglied

Organi-
sation

Leitung
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Netzwerke aufbauen

Forschungssektionen

Interne Veranstaltungen
z.B. GGS Sommerfest

Doktorand*innen Get together

Postdoc Lunch

Kurse und Workshops

Externe Veranstaltungen

GGS-Jahrestagung 

Konferenzen

Mentoring-Programme

z.B. Peer Mentoring Gruppen des GGS

PRiNa: Politiken der Reproduktion – inter-
diszipl. Nachwuchsforscher*innengruppe + Ihre Inititativen
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Schreibwerkstatt für (angehende) 
Doktorand*innen & Postdocs

Exposé/Forschungsvorhaben

Stipendien-/Drittmittelanträge

Kollegiales Feedback & Peer-Review

Netzwerk

Innerhalb von 
6 Monaten formulieren 
die Teilnehmerinnen ihr 

Forschungsvorhaben

Erst wieder in 2020!



gegenseitige 
Unterstützung

von Nachwuchs-
forschenden 

Vernetzung

Selbstorganisation

Interdisziplinär

Peer Mentoring Gruppen – kollegiale 
Karriereförderung

„Wissenschaftsmentoring
JLU Gießen“ 

„Empirische Bildungs-
und Sozialforschung“

„Methoden der 
Managementforschung“ 

„Peer-Review-Verfahren 
verstehenaund

erfolgreich abschließen“

Bild folgt



Mit der Zusage Ihrer Betreuungsperson und – idealerweise – der Annahme zur Promotion 
beim Fachbereich, können Sie Mitglied im GGS werden und die Angebote kostenfrei nutzen.

Ohne Mitgliedschaft können Sie nur auf die Warteliste gesetzt werden um einen Restplatz zu belegen.

Mitglied werden

Senden Sie eine E-Mail an 
info@ggs.uni-giessen.de
mit folgenden Informationen: 
 Vor- und Nachname
 Betreuungsperson
 Fachbereich, Institut
 Wenn bereits bekannt: Thema
 Nachweis über die Promotion (Scan)

mailto:info@ggs.uni-giessen.de


Kontakt

Dr. Kerstin Lundström

Geschäftsführerin
Email: kerstin.lundstroem@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-0

Maria Löffler 

Stellvertretende Geschäftsführerin
Email: maria.loeffler@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-1

Geschäftsstelle
Gießener Graduiertenzentrum Sozial-, 
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS)

Bismarckstraße 22

35390 Gießen

E-Mail: info@ggs.uni-giessen.de

http://www.uni-giessen.de/ggs

Maraike Büst

Projektkoordinatorin Lehre 4.0
Email: Lehre4.0@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-3

Lisa Christine Baldsiefen

Koordinatorin PRiNa
Email: Lisa.C.Baldsiefen@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-2



Exkurs Stellenanzeigen 

Karriereplanun
g & Beratung





Bitte evaluieren Sie diese Veranstaltung!

Vielen Dank für 
Ihr Feedback!

…oder gehen Sie auf www.uni-giessen.de/wegeindiepromotion

http://www.uni-giessen.de/wegeindiepromotion

