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Praambel

Die Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU) kann zum Aufbau, zur Fortentwicklung sowie zur Intensivierung der
Zusammenarbeit, der Durchfiihrung von gemeinsamen Vorhaben sowie des Erfahrungsaustausches in Forschung
und Lehre Professuren gemeinsam mit kooperierenden wissenschaftlichen Einrichtungen, die keiner Hochschule
zugehoren (auleruniversitare wissenschaftliche Einrichtungen), sowie mit Hochschulverblinden einrichten und
besetzen (gemeinsame Berufungsverfahren). Sowohl die JLU als auch die kooperierenden Einrichtungen arbeiten

vertrauensvoll zusammen unter Wahrung ihrer jeweiligen Selbststandigkeit. Durch die organisatorische und per-
sonelle Verzahnung sollen die Kompetenz und Effizienz in Forschung und Lehre verbessert und nachhaltig gestarkt
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werden, damit sowohl die JLU als auch die aulReruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtungen bzw. die Hoch-
schulverbiinde vom Zugewinn an wissenschaftlicher Reputation im nationalen und internationalen Bereich pro-
fitieren.

§ 1 Allgemeine Voraussetzung

Gemeinsame Berufungsverfahren zwischen der JLU und auReruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtungen so-
wie mit Hochschulverbilinden kénnen in Absprache zwischen der JLU mit der auReruniversitaren wissenschaftli-
chen Einrichtung bzw. mit dem Hochschulverbund und nach MaRgabe des Hessischen Hochschulgesetzes sowie
der internen Regelungen der JLU in deren jeweils giiltigen Fassungen erfolgen, sofern die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen der jeweiligen Berufung gegeben sind.

§ 2 Modell des gemeinsamen Berufungsverfahrens

(1) Auf Antrag des zustandigen Fachbereichs und im Einvernehmen mit der auBeruniversitdren wissenschaftli-
chen Einrichtung schreibt die Prasidentin bzw. der Prasident der JLU die zu besetzende Professur im Namen bei-
der Einrichtungen 6ffentlich und im Regelfall international aus.

(2) Gemeinsame Berufungsverfahren mit auBeruniversitdren wissenschaftlichen Einrichtungen erfolgen an der
JLU in der Regel nach dem sogenannten Julicher Modell (Beurlaubungsmodell). In diesem Modell werden die im
Auswahlverfahren erfolgreichen Bewerberinnen bzw. Bewerber an die JLU grundsatzlich in ein auertarifliches
Arbeitsverhaltnis berufen und fiir eine Tatigkeit bei der auReruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtung unter
Wegfall der Beziige beurlaubt, wobei sich die ausgewahlte Professorin bzw. der ausgewahlte Professor mit zwei
Semesterwochenstunden an der Lehre der JLU beteiligt.

(3) Die auReruniversitdre wissenschaftliche Einrichtung schlieBt mit der bzw. dem Berufenen einen eigenen Ar-
beitsvertrag. Der Arbeitsvertrag darf der gemeinsamen Berufung sowie den flr das Verhaltnis zwischen der JLU
und der bzw. dem zu Berufenden geltenden Regelungen nicht widersprechen. Insbesondere darf kein Wider-
spruch zu den Rechten und Pflichten der bzw. des Berufenen als Hochschullehrerin bzw. Hochschullehrer beste-
hen.

(4) Die bzw. der gemeinsam Berufene erhalt von der auReruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtung im Rah-
men ihres bzw. seines dortigen Arbeitsverhaltnisses eine Gesamtvergiitung. Die Gesamtverglitung darf nicht
hinter der zwischen der JLU und der bzw. dem Berufenen vereinbarten Gesamtvergltung zuriickbleiben. Zur
Gesamtverglitung gehoren in der Regel die Grundvergitung einschlieBlich gewahrter Zulagen, Zuschisse sowie
vergleichbare Zahlungen.

(5) Wird ein gemeinsames Berufungsverfahren mit einem Hochschulverbund durchgefiihrt, erfolgt dieses im
Regelfall ebenfalls nach dem sogenannten Jilicher Modell (Beurlaubungsmodell); es gelten die Absatze 1-4 ent-
sprechend. Die Vereinbarungen der am Hochschulverbund beteiligten Institutionen sind hierbei angemessen zu
bericksichtigen.

(6) Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 68 HessHG erfiillen, kénnen gem. § 67 Abs. 10 HessHG
aufgrund eines gemeinsamen Berufungsverfahrens ausnahmsweise auch in die mitgliedschaftsrechtliche Stel-
lung einer Professorin oder eines Professors nach § 37 HessHG an die JLU berufen werden. In diesem Fall wer-
den die Personen in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis an der am gemeinsamen Berufungsverfahren be-
teiligten Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung auRerhalb des Hochschulbereichs beschaf-
tigt. lhnen konnen die Aufgaben nach § 67 Abs.1 HessHG libertragen werden. Die Berufenen sind verpflichtet,
mindestens zwei Semesterwochenstunden an der JLU zu lehren. Sie haben das Recht, fiir die Dauer ihres Be-
schaftigungsverhaltnisses an der Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung aufRerhalb des
Hochschulbereichs die Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,Professor” zu flihren; § 67 Abs.4 Satz 3 und 4 HessHG
gelten entsprechend.

(7) Die Ubertragung der mitgliedschaftlichen Stellung erfolgt durch Aushindigung eines Schreibens, in dem ins-
besondere der Beginn und die Dauer einer Befristung der Mitgliedschaft, bei einer befristeten Mitgliedschaft
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ggf. die Voraussetzungen einer Entfristung, die Zuordnung zu einem Fachbereich, der Umfang der Lehrverpflich-
tung sowie die ggf. weiteren Aufgaben nach § 67 Abs. 1 HessHG aufgefiihrt sind. Die Mitgliedschaft endet mit
Ablauf des Zeitraums, der im nach Satz 1 ausgehandigten Schreiben vorgesehen ist, spatestens zu dem Zeit-
punkt, in dem die Dienstzeit einer Professorin oder eines Professors im Beamtenverhaltnis enden wiirde. Die
Mitgliedschaft endet ebenfalls mit Ablauf des Semesters, in dem das Beschéftigungsverhaltnis zu der am Beru-
fungsverfahren beteiligten Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung auRerhalb des Hoch-
schulbereichs endet. Die mitgliedschaftliche Stellung kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere
bei Nichterfiillung der Lehrverpflichtung entzogen werden. Die Lehrverpflichtung schlielt die Mitwirkung an
den mit den Lehrveranstaltungen verbundenen Prifungen ein. Fiir die Dauer ihrer Mitgliedschaft sind die nach
§ 67 Abs. 10 HessHG Berufenen der Professorengruppe nach § 37 Abs.3 Nr.1 HessHG zugeordnet, sie haben da-
mit die mitgliedschaftsrechtlichen Rechte und Pflichten einer Professorin bzw. eines Professors, insbesondere
das Wahlrecht fiir ihre Vertretung in den Gremien.

§ 3 Zusammensetzung und Aufgaben der Berufungskommission

(1) Das zustandige Dekanat des jeweiligen Fachbereichs der JLU setzt im Einvernehmen mit der Prasidentin bzw.
dem Prasidenten der JLU eine Berufungskommission unter Beriicksichtigung der einschlagigen geltenden recht-
lichen Regelungen sowie weiterer JLU-interner Vorgaben in deren jeweils giiltigen Fassungen ein.

(2) Bei gemeinsamen Berufungsverfahren mit auBeruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtungen sowie mit
Hochschulverbiinden bilden diese in der Regel eine eigene Auswahlkommission bestehend aus mehreren Mit-
gliedern.

(3) Die Kommissionen kbnnen gemeinsam tagen und stellen in getrennten Abstimmungen ihre Beratungsergeb-
nisse fest. Dabei entwickeln beide Kommissionen einen eigenen Berufungsvorschlag, der in der Regel drei Na-
men enthalten soll. Dem Berufungsvorschlag der Berufungskommission der JLU sollen zwei vergleichende Gut-
achten auswartiger Fachleute beigefiigt sein. Beide Kommissionen streben anschlieBend, vorzugsweise in einer
gemeinsamen Sitzung, eine Einigung (iber die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber unter Abwagung
der jeweiligen Qualifikationsmerkmale auf dem Berufungsvorschlag an. Die Entscheidung tiber den abschlie-
Renden Berufungsvorschlag erfolgt durch eine geheime Abstimmung. Kommt eine Einigung nicht zustande,
streben die Kommissionen in einer nochmaligen gemeinsamen Sitzung, an der auch der Prasident bzw. die Pra-
sidentin der JLU teilnehmen kann, eine Einigung tGber die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber auf
dem Berufungsvorschlag an. Kommt auch nach der nochmaligen gemeinsamen Sitzung keine Einigung zustande,
endet das gemeinsame Berufungsverfahren.

(4) Die Mitglieder der Berufungskommission der JLU sowie die externen Gutachterinnen und Gutachter miissen
frei von personlichen Bindungen zu den Bewerberinnen und Bewerbern auf Grundlage der Richtlinien der
Justus-Liebig-Universitat GieRen zum Umgang mit der Besorgnis der Befangenheit sein.

§ 4 Personalgestellung

(1) Soweit die bzw. der gemeinsam Berufene im Rahmen ihrer bzw. seiner Tatigkeit Personal einsetzt, welches
von der JLU oder einer auReruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtung oder einem Hochschulverbund fiir
diese Tatigkeit bereitgestellt wird, gilt Folgendes:

Die JLU und die aulReruniversitdare wissenschaftliche Einrichtung bzw. der Hochschulverbund sind sich dartiber
einig, dass das zu Uberstellende Personal wahrend der Tatigkeit bei dem jeweils anderen Kooperationspartner
weiterhin in arbeitsrechtlicher Hinsicht dem Weisungsrecht des abgebenden Kooperationspartners unterstellt
bleibt. Ferner besteht Einigkeit, dass das zu lberstellende Personal arbeitsrechtlich nach wie vor im Betrieb des
abgebenden Kooperationspartners eingegliedert ist und eine betriebliche Einbindung des Personals in die Be-
triebsorganisation des aufnehmenden Kooperationspartners nicht stattfindet.
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(2) Soweit sich die JLU und die auBeruniversitare wissenschaftliche Einrichtung bzw. der Hochschulverbund ent-
gegen Absatz 1 nicht in der Lage sehen, dass das Weisungsrecht und die betriebliche Eingliederung des Perso-
nals bei dem abgebenden Kooperationspartner verbleiben, streben die Kooperationspartner an, das Personal
bei dem aufnehmenden Kooperationspartner fiir die Zeit der Tatigkeit anzustellen.

§ 5 Betriebliche Ordnung

Die bzw. der gemeinsam Berufene unterliegt wahrend ihrer bzw. seiner Tatigkeit in der auReruniversitaren wis-
senschaftlichen Einrichtung bzw. einem Hochschulverbund den dortigen ordnungs-, arbeits- und sicherheitsrecht-
lichen Bestimmungen und, soweit es flr die Durchfiihrung der Aufgaben erforderlich ist, auch den fachlichen
Weisungen der dort verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unbeschadet ihrer sonstigen dienst- o-

der arbeitsrechtlichen Beziehungen.

§ 6 Individueller Kooperationsvertrag

Naheres kann zwischen der JLU und der aulReruniversitdaren wissenschaftlichen Einrichtung bzw. dem Hochschul-
verbund jeweils durch separate Vereinbarung geregelt werden.

GieRRen, den 22.02.2024
Prof. Dr. Katharina Lorenz
Erste Vizeprasidentin
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