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Gießener Graduiertenzentrum Sozial-, 
Wirtschafts-und Rechtswissenschaften (GGS) 

ZIELGRUPPE

Promovierende und Postdoktorierende der Fachbereiche 01, 02 und 03 
der JLU sowie Nachwuchsforschende benachbarter Fachbereiche, deren 
Forschungsausrichtung zu den Forschungsschwerpunkten des GGS passt

ZIEL

Optimale Rahmenbedingungen für die akademische und persönliche 
Entwicklung von Nachwuchsforschenden zu unabhängigen 
Forscher_innen, die innovative, wegweisende und gesellschaftlich 
relevante Forschung betreiben können

BASIS

 Freiwilligkeit & Eigeninitiative
 Selbstverständnis als Service Centre



Das Leistungsspektrum des GGS

Forschungs-
sektionen

Forschen & Publizieren

Tagungen, Kolloquien 
und Gastvorträge 

organisieren

Qualifizierungs-
programm

fachlich/methodisch

überfachlich

außerfachlich#

Programme 
für Frauen

Drittmittel Expertinnen

Schreibwerkstatt 
Exposé/Projektplan

Peer Mentoring 
Gruppenleitung

Größere Events
Sommerfest

Wege in die Promotion

Infoveranstaltungen (z.B. 
zu Forschungsförderung)

Beratung
Promotionseinstieg

Internationalisierung

Stipendien & Drittmittel

Weitere 
Programme

Peer Mentoring Gruppen

Karriereentwicklung für 
Postdocs

Teaching Assistantship
Programme

Netzwerken
Postdoc-Lunch

Doktorand*innen-
„Get together“



Qualifizierungsprogramm: 
Strukturiert, dynamisch und individuell

Fach-/Methoden-
kompetenzen

• Qualitative Interviews
• Feld- und Laborexperimente
• Regressionsanalyse
• Panelanalyse
• Experimentelle Studien
• Metanalysen
• Theoretische Modellierung
• Software: Stata, SPSS, R, MAXQDA u.a. 
• Grounded Theory
• Allgem. und objektive Hermeneutik
• Theorien der Rechtswissenschaften
• uvm.

Überfachliche 
Kompetenzen

• Disputationstraining
• Academic Writing
• Lehre und Lehrportfolio
• Berufungstraining für Postdocs
• Gute wissenschaftliche Praxis
• Erfolgreich Drittmittel einwerben
• Publikationsstrategie
• Exposé schreiben
• Akademische Karriereplanung
• uvm.

Außerfachliche 
Kompetenzen

• Präsentations- und Vortragstechniken
• Projektmanagement
• Netzwerken
• Konfliktmanagement
• Verhandlungstechniken
• Bewerbungstraining
• Erfolgreich Führen
• Interkulturelle Kompetenzen
• Kreativität und Ideenfindung
• uvm.



Forschungsintensives Umfeld –
GGS-Forschungssektionen
ÜBER DIE GRENZEN DER EIGENEN DISZIPLIN HINAUS

Medialisie-
rung von 

Gesellschaft

Menschen-
rechte & 

Demokratie

Normen & 
Wandel 
in der 

Weltpolitik

Organiz. 
Behavior and 

Human
Resource 

Management

Soziale
Ungleichheit
& Geschlecht

Wirtschafts-
ethik & 
Politik

Menschen-
rechte & 

Demokratie

Normen & 
Wandel 
in der 

Weltpolitik

Organiz. 
Behavior and 

Human
Resource 

Management

Soziale
Ungleichheit
& Geschlecht

Wirtschafts-
ethik & 
Politik

Alter(n) in 
Gesellschaft

Bildung & 
Erziehung

Finanz-
märkte

Human-
Animal 
Studies 

Internationale
Sicherheit & 
Staatlichkeit

Kulturen des 
Politischen

http://www.uni-giessen.de/ggs/forschung/sektionen



 Selbstorganisierte fachspezifische & 

interdisziplinäre Aus- und Weiterbildung

 Akademische & persönliche Entwicklung

 wissenschaftlicher Austausch und 

Netzwerkbildung

 frühzeitige wissenschaftliche Selbständigkeit 

 Schärfung des eigenen wissenschaftlichen

Profils

Forschungsintensives Umfeld –
GGS-Forschungssektionen

Mitglied

Organi-
sation

Leitung



Netzwerke aufbauen

Forschungssektionen

Interne Veranstaltungen
z.B. GGS Sommerfest (21.06.2017, Gastvortrag von Prof. 
Hartmut Kliemt, “Wer verfügt über unsere Daten? Werte, 
Wissenschaft und Wirtschaft in Zeiten der Digitalisierung“)

Externe Veranstaltungen

z.B. GGS-Jahrestagung „Digitale (Un-)Sichtbarkeit“ (2017)

Mentoring-Programme

z.B. Peer Mentoring Gruppen des GGS

Doktorand*innen-Get-together



Mit der Zusage Ihrer Betreuungsperson und – im Idealfall – der Annahme zur Promotion beim 
Fachbereich, können Sie Mitglied im GGS werden.

Mitglied werden

Senden Sie eine E-Mail an 
info@ggs.uni-giessen.de
mit folgenden Informationen: 

 Vor- und Nachname
 Betreuungsperson
 Fachbereich, Institut
 Wenn bereits bekannt: Thema

mailto:info@ggs.uni-giessen.de


Kontakt
Dr. Kerstin Lundström

Geschäftsführerin
Email: kerstin.lundstroem@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-0

Jennifer Sindermann

Mitarbeiterin
Email: jennifer.sindermann@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-1

Maraike Büst

Mitarbeiterin
Email: maraike.buest@ggs.uni-giessen.de
Tel.: 0641 99 2137-2

Geschäftsstelle
Gießener Graduiertenzentrum Sozial-, 
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS)

Bismarckstraße 22

35390 Gießen

E-Mail: info@ggs.uni-giessen.de

http://www.uni-giessen.de/ggs



Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)
 Mitglieder/ Adressatenkreis

• Studien- und Qualifikationsprogramm für alle eingeschriebenen Promovierenden der 
Fachbereiche 03, 04, 05

 Forschungsprofil
• Offen für alle Themen in den Fachbereichen 03, 04, 05

 Studienprogramm
• Speziell auf Promotionsphase zugeschnittenes Grundangebot: 

Grund- und Aufbaukurs Promotion, Career Service, Teaching Centre, 

thematisch orientierte Workshops

 Individuelle Finanzierung 
• Finanzielle Unterstützung von Tagungen, Workshops und Exkursionen 

• Keine eigenen Stipendien



Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)
Gemeinsam Forschen in hierarchiefreien Strukturen 

GGK-Sektionen

 Literatur- und Kulturtheorien

 Literaturwissenschaftliche Modelle und Methoden

 Fremdsprachenlehren/ -lernen mit digitalen 
Distributions- und Kommunikationsmedien

 Geschichtstheorie und Methoden der Quellenanalyse 

 Bildung, Erziehung und Sozialisation 

 Phantastische Welten 

 Holocaust und Erinnerung  



Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)
Gemeinsam Forschen in hierarchiefreien Strukturen 

 Publizieren 

 Game Studies

 Africa in the Global Community

 Probleme der Ästhetik

GGK-AGs

 Moving Images: Theorie und 
Praxis  

 Identitäten im östlichen 
Europa

 Museumskultur 

 Konzepte und Funktionen 
des Raumes



Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)
Besondere Angebote 

Karriereplanun
g & Beratung

 Career Service (z.B. „Karrierecoaching,“ 
„Bewerbungsmappencheck,“ „Academic 
English,“ u.v.a.)

 Teaching Centre
(z.B. „Kurs- und Semesterplanung“)

 Promotionssprechstunde 



Das Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)

Exkursionen 
unternehmen 

Tagungen, Workshops 
und Ausstellungen 

organisieren



Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)
15 Jahre GGK

Karriereplanun
g & Beratung

Profitieren Sie 
von unserer 
Expertise und 
unseren 
Netzwerken 



GGK/GCSC-Veranstaltungen
 The Giessen Predoctoral
Program

 GGK-Informationstag

• Wann: 14. Juni 2017, 16:00 -18:00 
Uhr

• Wo: Alter Steinbacher Weg 38
35394 Gießen

• Anmeldung: https://ggk/uni-
giessen.de/infotag/



Gießener Graduiertenzentrum 
Kulturwissenschaften (GGK)
Kontakt:

Daria Steiner
Alter Steinbacher Weg 38
35394 Gießen

Daria.Steiner@gcsc.uni-giessen.de

Telefon: 0641/ 99 30 024

Karriereplanun
g & Beratung

mailto:Daria.Steiner@gcsc.uni-giessen.de


Exkurs Stellenanzeigen 

Karriereplanun
g & Beratung



Karriereplanun
g & Beratung




