
7. Dokumentationsbogen zur Durchführung  
                eines Jahresgesprächs 

 

Kontakt | Justus-Liebig-Universität Gießen, Dezernat C - Personal, Abteilung Personalentwicklung - C5, 
Goethestraße 58, 35390 Gießen, Tel.: 0641/99-12305, personalentwicklung@admin.uni-giessen.de 

 Dokumentation 

 

 

Über die/ den  
nächsthöhere/n Vorgesetzten 

 Erklärung zum und Anwendung des Bogens: 

Entsprechend den Vorgaben des Rahmenkonzepts 

Personalentwicklung in der Hess. Landesverwaltung 

(2015) ist die JLU verpflichtet, die Anzahl der an der JLU 

geführten Jahresgespräche an das Innenministerium zu 

übermitteln. Hierzu dokumentiert die Abteilung 

Personalentwicklung die rückgemeldeten Informationen 

unzugänglich für Dritte. 

Zum Zweck dieses Controllings sind Vorgesetzte und 

Mitarbeiter/innen nach geführten Jahresgesprächen 

daher dazu verpflichtet, den vorliegenden Bogen 

auszufüllen und an die Abteilung Personalentwicklung zu 

übermitteln. Dabei ist die/ der nächsthöhere Vorgesetzte 

in Kenntnis zu setzen. 

Bei Fragen wenden Sie sich an die Abteilung  

Personalentwicklung (Kontakt s. u.). 

 

 

 

 

An 
Jahresgesprächsrückmeldung 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
Dezernat C - Personal 
Abteilung Personalentwicklung - C5 
Goethestraße 58 
35390 Gießen 

 

 

Hiermit bestätigen wir, dass zwischen uns         (bitte in Druckbuchstaben ausfüllen) 

 
Name 
Vorgesetzte/r  

  

Name 
Mitarbeiter/in 

  

FB / zentrale 
Einrichtung 

  

Institut / 
Abteilung 

  

 

☐ am _____________________ (TT.MM.JJJJ) ein Jahresgespräch geführt wurde.  

☐ im beiderseitigen Einvernehmen auf das Führen eines Jahresgesprächs verzichtet wurde. 

Unterschrift 

   

 

(Vorgesetzte/r)  (Mitarbeiter/in) 
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