Teilzeitberufsausbildung (TZA)
Ein inklusives Konzept zur Gestaltung von
Ubergingen in Ausbildung und Beruf?




*x X ¥

* COnvc-ntmn on the

' Ru_;h!', ol

Pf-ru}ns with

* Disabilities
* 4 *

R

*

(g

Berufsbildungsgeselz

JArbSchG

Jugendarbeitsschutzgeselz

mit
ergdnzenden Vorschriften aus dem BGB

Fdr Beruf und Praxis

1. Auflage

2015



Land absolut in %
Baden-Wirttemberg 339 0,5
Bayern 240 0,3
Berlin 117 0,7
Brandenburg - 21 0,2
Hamburg 63 0,5
Hessen 156 0,4
Mecklenburg-Vorpommern 33 0,4
Niedersachsen 228 0,4
Nordrhein-Westfalen 441 0,4
Rheinland-Pfalz 69 0,3
Saarland 54 0,8
Sachsen 21 0,1
Sachsen-Anhalt 18 0,2

<@Holstein 183 E
Thiringen 15 0,1
Bundesgebiet gesamt 2.043 0,4

(vgl. Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017, S.121)
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Chancen und Grenzen von TZA

® Rechtliche Ebene

e Synchronisierung der Lernorte: Betrieb, Berufsschule, Bildungstrager,
Kinderbetreuung, etc.

Strukturebene * Soziale und strukturelle Netzwerke

e Finanzierung des Lebensunterhalts. Komplizierte Misch- und
Unterfinanzierung

e \lereinbarkeit

e Schulabschlisse

|dentitétse bene ¢ Validierung friherer Lernerfahrungen (VPL)
e Padagogischer Forderbedarf

® Personlicher >Bezug zum Betrieb

e Gesellschaftliche/soziale Vorbehalte gegeniiber den Zielgruppen
e Leistungsvermogen wird generalisiert und in der Regel abgewertet

* Ausbildungsverantwortung im Rahmen von Corporate Citizenship —
Starkung des gesellschaftlichen Ansehens/Kundenbindung KMU eine
Chance?



Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!



