
Gebäudereiniger/in

Kurzbeschreibung: In der Ausbildung zur Gebäudereinigerin bzw. zum 
Gebäudereiniger erlernst Du den fachgerechten Umgang mit 
unterschiedlichsten Reinigungsmitteln und arbeitest jeweils nach 
Reinigungsverfahren, die dem aktuellen Wissensstand und der 
aktuellen Technik entsprechen. Deine Tätigkeiten sind dabei vielfältig 
und erfordern häufig ein situativ abgestimmtes Vorgehen und den 
Einsatz unterschiedlicher Hilfsmittel. Du erlernst den fachgerechten 
Umgang mit technischen Geräten und eignest Dir Fachwissen über 
Gesundheits- und Umweltschutz sowie über das Thema 
Arbeitssicherheit an.

Besonderheiten: Deine Ausbildung umfasst viele unterschiedliche 
Tätigkeiten und Aufgabengebiete. Es ist daher notwendig, dass Du Dich 
auf die verschiedenen Bedingungen gut einstellen kannst und situativ 
die richtige Vorgehensweise wählst. Typischerweise wirst Du für die 
Ausübung Deiner Tätigkeit einen frühen Dienstbeginn (bereits ab 6:00 
Uhr) haben.

Empfohlene Voraussetzungen: Voraussetzung ist mindestens ein guter 
(qualifizierter) Hauptschulabschluss. Daneben solltest Du über eine 
gute körperliche Belastbarkeit sowie über handwerkliches Geschick und 
eine gewisse Höhensicherheit verfügen. Ein gutes Maß an 
Eigenverantwortung und Teamfähigkeit rundet Dein Profil ab.

Ausbildungsbeginn: 01.08. (i.d.R.)
Ausschreibungszeitraum: Zw. Juni 
und September im Jahr vorher 
Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Theorie: Philip-Holzmann Schule, 
Frankfurt
Zust. Kammer: Handwerkskammer, 
Wiesbaden
Vergütung: 1.126,85 (1. LJ), 
1.181,43€ (2. LJ), 1.231,51€ (3. LJ), 
1.300,97€ (4. LJ) auf Basis des TVA-H 
BBiG (Stand: 1. August 2023).

Bewerbung: Über das JLU-
Bewerberportal zu den Zeiten der 
Ausschreibung. 

Initiativbewerbungen werden 
jederzeit als „Interessensbekun-
dungen“ entgegen genommen. 

Für Rückfragen:
Die Kontakte zu unseren 
Ausbilder/innen findest Du auf 
www.uni-giessen.de/ausbildung

Vorteile des Dualen Studiums an der JLU:

 spannend und abwechslungsreich dual studieren bei einem der
größten Arbeitgeber und Ausbilder der Region

 hohe Ausbildungsqualität und persönliche Betreuung
durch engagierte Ausbilder/innen

 lukrative Besoldung (nach HBesG) inklusive Weihnachtsgeld
 Verbeamtung auf Widerruf für die Dauer des Studiums
 attraktive Zusatzangebote (Fort- und Weiterbildungsprogramm,

Gesundheits- und Sportkurse, Cafeterien und Mensen,
betriebliche Altersvorsorge, flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten)

 spannende Einblicke in Spitzenforschung und hinter die Kulissen
einer modernen und großen Volluniversität

 sehr gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss, da
nach Bedarf ausgebildet wird
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http://www.uni-giessen.de/ausbildung

