Die Uberlastung- /Gefihrdungsanzeige

Die Uberlastung- /Gefahrdungsanzeige ist zunachst ein Begriff aus dem Arbeitsrecht,
der explizit weder in einem Gesetz noch in einem Tarifvertrag erwahnt oder naher
definiert ist. Sie lasst sich ableiten aus den Mitwirkungspflichten im Arbeitsverhaltnis.

Beschaftigter <:> Arbeitgeber

Hauptleistungspflicht: § 611 BGB Hauptleistungspflicht:

Arbeitsleistung abhangig von Zahlung der Vergutung
Aus- und Weiterbildung sowie der
Ubertragenen Tatigkeiten

Nebenpflichten: Nebenpflichten:

Hier insbesondere: Art. 2 GG Schutz des allg.

§§ 15-17 ArbSchG Hinweispflichten Personlichkeitsrechts;

§ 242 BGB Bewahren des Arbeits- § 618 BGB Pflicht zu Schutz-

gebers vor Schaden und Gefahren malinahmen,;

unverzuglich anzuzeigen; § 241 Abs. 2 BGB

Erhalt der Arbeitskraft Rucksichtnahmegebot auf die
Interessen der / des
Beschaftigten

BGB = Burgerliches Gesetzbuch, GG = Grundgesetz, ArbSchG = Arbeitsschutzgesetz

Fuhrt eine Arbeitstiberlastung Uber die Gefahrdung hinaus zu einem Schaden (z.B.
Sach- oder Gesundheitsschaden bei Dritten), kdnnen Ersatzanspriiche in Geld oder
arbeitsrechtliche MaBnahmen zu Lasten der Beschaftigten die negativen
Konsequenzen sein.

Die Uberlastung- /Gefahrdungsanzeige dient dem Eigenschutz der Beschaftigten vor
strafrechtlichen, arbeitsrechtlichen oder zivilrechtlichen Konsequenzen.

e Sie ist eine Entlastung flr den Beschaftigten.
e Sie dient dem Schutz des Unternehmens.

Wann sollte eine Uberlastung- /Gefahrdungsanzeige gestellt werden?

Wenn absehbar ist, dass aus eigener Kraft die Arbeit nicht mehr so zu leisten ist,
dass Schaden oder arbeits- oder andere vertragliche Verletzungen nicht
ausgeschlossen werden kdnnen.



Punkte, die zu einer Uberlastung oder Gefahrdung fiihren kénnen:

Ungeplanter Personalausfall

Zusatzliche Projektarbeit

Erhohter Arbeitsanfall bei den Standardaufgaben
Nichteinhaltung der Arbeitszeiten gem. § 3 ArbZG
Arbeitsplatzgestaltung
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Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend.

Wichtig ist:

= die konkrete Situation sollte beschrieben werden
= die dienstlichen und /oder personlichen Folgen benannt werden
= Aufzahlen der Arbeiten, die nicht erledigt werden kdnnen
oder vorrangig vorgenommen werden
= Vorheriger ergebnisloser Hinweis an den Arbeitgeber
= die Unterschrift
= es konnen Einzelpersonen oder Gruppen die Anzeige stellen

Grundsatzlich qilt:

Der Arbeitgeber muss noch eine Reaktionszeit haben, um der Uberlastungs-
/Gefahrdungssituation abzuhelfen.

Wer erhilt diese Uberlastungsanzeige?
Sinnvoll ist es die Uberlastungsanzeige an

e den direkten Vorgesetzten,
e den Prasidenten (Personaldezernat)
e und Personalrat zu schicken.

Der Beschaftigte sollte sich eine Kopie, moglichst mit Eingangsstempel, zu seinen
Unterlagen legen.

Was passiert, wenn ich eine Uberlastungs- /Gefihrdungsanzeige stelle?

Hierzu gibt es an der JLU noch keinen verabredeten einheitlichen Prozess.

Im besten Fall schafft der direkte Vorgesetzte direkt Abhilfe. Das ist abhangig vom
Problem und den Mdglichkeiten.

Im schlechtesten Fall passiert nichts. Dann habe ich als Betroffener aber den
Nachweis auf die Uberlastung und/oder Gefahrdung hingewiesen zu haben.



Der Arbeitgeber muss auf Wunsch des Antragsstellers die Uberlastungsanzeige in der
Personalakte oder einer eigens dafur eingerichteten Sachakte aufbewahren.

Die Anzeige dient u.U. als Beweis bei einem eingetretenen Schaden und damit
verbundenen geltend gemachten Ansprtchen der Betroffenen.

Die Aufbewahrungsfrist richtet sich nach den Verjahrungsfristen gem. §§ 195 und 199
BGB.

Die Uberlastungsanzeige ist eine Urkunde im Sinne des Strafgesetzbuchs, wenn sie
die Situation beschreibt, eine Beweisfunktion erfullt und der Aussteller mit Nahmen
und Unterschrift erkennbar ist. Die Anzeige darf deshalb auch nicht ohne Einwilligung
der betroffenen Beschaftigten vernichtet werden (§ 274 StGB)



