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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
im hessischen Schuldienst 

  
Faktoren, die die individuelle Einstellungschance maßgeblich 
beeinflussen 
 
     1.  Examensleistungen und Zusatzqualifikationen sowie Flexibilität 
          der Bewerberin / des Bewerbers 
 
     2.  Anzahl der Mitbewerberinnen und Mitbewerber mit besseren  
          Examensleistungen und gesuchteren Zusatzqualifikationen 
 
     3.  Einstellungsmöglichkeiten zum Zeitpunkt der Bewerbung in den 
          einzelnen Lehrämtern, Fachkombinationen und Fachrichtungen 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
im hessischen Schuldienst 

Faktoren, die den Lehrkräftebedarf beeinflussen 
 

     -  Anzahl der Schüler (Geburten, Zu- und Abwanderungen)  
        und deren Wahl der Schulform der weiterführenden Schule 
 

     -  Größe der Klassen (max. Schülerzahl pro Klasse) 
 

     -  Anzahl der Schuljahre in den Schulformen (z.B. G8/9) 
 

     -  Anzahl der Wochenstunden je Klasse (Stundentafeln) 
 

     -  Anzahl der Pflichtstunden der Lehrkräfte 
 

     -  Anzahl der Abgänge aus dem Schuldienst 
 

     -  Anzahl der verfügbaren Stellen im Haushalt 
 

     -  u.a. 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Schülerzahlen 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Schülerzahlen 
 

  

 

600.000

650.000

700.000

750.000

800.000

850.000

900.000

950.000

1.000.000

1.050.000

1.100.000

Sc
hü

le
r/i

nn
en

 

Schuljahr 

Entwicklung der Schülerzahlen gesamt 



6 

Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Lehrkräftebestand 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Bedarfsprognose 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Lehramt an Grundschulen 
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Lehramt an Grundschulen 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Lehramt an Förderschulen 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

0

100

200

300

400

500

600

700

1
9
9
7
 

1
9
9
8
 

1
9
9
9
 

2
0
0
0
 

2
0
0
1
 

2
0
0
2
 

2
0
0
3
 

2
0
0
4
 

2
0
0
5
 

2
0
0
6
 

2
0
0
7
 

2
0
0
8
 

2
0
0
9
 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

P
e
r
s
o
n
e
n
 
/
 
S
t
e
l
l
e
n
 

 

Lehramt an Förderschulen 



10 

Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Lehramt an Haupt- und Realschulen 
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Lehramt an Haupt- und Realschulen 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Lehramt an Gymnasien 
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Lehrkräftebedarf -- Einstellungschancen 
Lehramt an beruflichen Schulen 
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Einstellungssituation für Lehrkräfte 
in den hessischen Schuldienst 
 

Kontaktdaten: 
 

Holger.fuchs@kultus.hessen.de 
 

0611/368 2728 

 
Vielen Dank für Ihr Interesse! 

 
 
 

www.kultusministerium.hessen.de 

mailto:Holger.fuchs@kultus.hessen.de
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