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Reflexion in der Lehrerbildung

,Mit den Standards fir die

K EReN Lehrerbildung definiert die
Kultusministerkonferenz
Anforderungen, die die
Lehrerinnen und Lehrer erfillen
sollen.” (S. 3)
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—a taucht reflektieren und
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2004 12 16-Standards-Lehrerbildung- Lehrerprofessiona“tét auf-
Bildungswissenschaften.pdf [11.10.2019]
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Reflexion in den KMK Standards (2019)

Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fir das Lehren und Lernen. lhre Kern-

aufgabe ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete
Planung, Organisation und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen [...] (S. 3)

Die Absolventinnen und Absolventen... Gberpriifen die Qualitat des eigenen
Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lernvoraussetzungen und
Lernbedirfnissen der SuS. (S. 7, Kompetenzbereich Unterrichten, 2te Phase)

SuS: Schilerinnen und Schiler

Die Absolventinnen und Absolventen... reflektieren die eigenen beruflichen
Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren Entwicklung und kénnen
hieraus Konsequenzen ziehen. (S. 14, Kompetenzbereich Innovieren, 2te Phase)

Die Absolventinnen und Absolventen... kennen und reflektieren den spezifischen
Bildungsauftrag einzelner Schularten, Schulformen und Bildungsgange.

(S. 14, Kompetenzbereich Innovieren, 1ste Phase)
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Begriffliche Klarung

Gilt gleichermalien fir

... ein Konsens: vertieftes, |0sungs-

orientiertes Nachdenken wissenschaftliche und

schulische Praxis!
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Auftrag 1:

Sind diese Begriffe synonym oder unterscheidet sie etwas?
Wenn ja, wann wiirden Sie welchen Begriff benutzen?

[3 Minuten]
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Auftrag 2: Was ist was?

[e]
o

(1) Ich glaube, ich habe zu viel Aufmerksamkeit auf die Fehler vom Schiiler Tim gelegt. Ich habe
immer Schiilerfehlvorstellungen im Kopf und vergesse dabei, dass Schiiler in merkwiirdigen
Aussagen Richtiges meinen kénnen. Ich sollte mir angewdhnen, zuerst das Richtige und dann
das Falsche in den Auflerungen zu suchen.

(2) Ich glaube, der Schiiler Tim hat noch Probleme, zu erkennen, welche Kraft auf welches Objekt
wirkt. Er hat auch die Aufgaben aus der letzten Stunde nicht vollstindig bearbeitet und vielleicht
deshalb auch die Erkldrung nicht gut verstanden. Ich kénnte ihm als unterstiitzende, freiwillige
Aufgabe raten, im Buch ... nachzuarbeiten.

(3) Mein Arbeitsauftrag an die Schiiler hat liberhaupt nicht geklappt. Es waren zwar alle aktiv, die
Aufgaben wurden aber nicht in der von mir intendierten Weise bearbeitet. In der ndchsten
Stunde achte ich darauf, dass ich die Auftrédge auf dem Blatt optisch getrennter setze und
zentrale Punkte unterstreiche.

(4) Die Schiiler haben erkennbar Probleme, in Gruppen zusammenzuarbeiten. Ich konnte
beobachten, dass in einigen Gruppen nur ein Schiiler die Aufgabe bearbeitet hat, die anderen
waren arbeitslos. Wenn die Schiiler aufgefordert werden, bestimmte Rollen einzunehmen

(Zeitwdchter, ...), klappt es vielleicht besser.

[ca. 5 Minuten]
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Immer: Losungsorientiertes Nachdenken

(1) Ich glaube, ich habe zu viel Aufmerksamkeit auf die Fehler vom Schiiler Tim gelegt. Ich habe
immer Schiilerfehlvorstellungen im Kopf und vergesse dabei, dass Schiiler in merkwiirdigen
Aussagen Richtiges meinen kénnen. Ich sollte mir angewdhnen, zuerst das Richtige und dann
das Falsche in den Auflerungen zu suchen.

(2) Ich glaube, der Schiiler Tim hat noch Probleme, zu erkennen, welche Kraft auf welches Objekt
wirkt. Er hat auch die Aufgaben aus der letzten Stunde nicht vollstéiindig bearbeitet und vielleicht
deshalb auch die Erklérung nicht gut verstanden. Ich kénnte ihm als unterstiitzende, freiwillige
Aufgabe raten, im Buch ... nachzuarbeiten.

(3) Mein Arbeitsauftrag an die Schiiler hat liberhaupt nicht geklappt. Es waren zwar alle aktiv, die
Aufgaben wurden aber nicht in der von mir intendierten Weise bearbeitet. In der ndchsten
Stunde achte ich darauf, dass ich die Auftrdge auf dem Blatt optisch getrennter setze und

zentrale Punkte unterstreiche.

(4) Die Schiiler haben erkennbar Probleme, in Gruppen zusammenzuarbeiten. Ich konnte
beobachten, dass in einigen Gruppen nur ein Schiiler die Aufgabe bearbeitet hat, die anderen
waren arbeitslos. Wenn die Schiiler aufgefordert werden, bestimmte Rollen einzunehmen
(Zeitwdchter, ...), klappt es vielleicht besser.

Losung mal ,lokal”, mal
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Immer: Losungsorientiertes Nachdenken

(1) Ich glaube, ich habe zu viel Aufmerksamkeit auf die Fehler vom Schiiler Tim gelegt. Ich habe
immer Schiilerfehlvorstellungen im Kopf und vergesse dabei, dass Schiiler in merkwiirdigen
Aussagen Richtiges meinen kénnen. Ich sollte mir angewéhnen, zuerst das Richtige und dann
das Falsche in den Auflerungen zu suchen.

(2) Ich glaube, der Schiiler Tim hat noch Probleme, zu erkennen, welche Kraft auf welches Objekt
wirkt. Er hat auch die Aufgaben aus der letzten Stunde nicht vollstéindig bearbeitet und vielleicht
deshalb auch die Erklérung nicht gut verstanden. Ich kénnte als unterstiitzende, freiwillige
Aufgabe , im Buch ...

(3) Mein Arbeitsauftrag an die Schiiler hat liberhaupt nicht geklappt. Es waren zwar alle aktiv, die
Aufgaben wurden aber nicht in der von mir intendierten Weise bearbeitet. In der ndchsten
Stunde achte ich darauf, dass ich die Auftréige auf dem Blatt optisch getrennter setze und
zentrale Punkte unterstreiche.

(4) Die Schiiler haben erkennbar Probleme, in Gruppen zusammenzuarbeiten. Ich konnte
beobachten, dass in einigen Gruppen nur ein Schiiler die Aufgabe bearbeitet hat, die anderen
waren arbeitslos. Wenn werden, bestimmte Rollen einzunehmen

(Zeitwdchter, ...), klappt es vielleicht besser. Fokus:
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Was ist Reflexion?

... ein Konsens: vertieftes, |0sungs-
orientiertes Nachdenken

... ein Dissens: jedes vertiefte Nachdenken
oder nur solches mit
Selbstbezug? (Re-flexion)

(u. a. Aeppli & Lotscher, 2016; Hacker, 2017; von Aufschnaiter, Fraij & Kost, 2019)
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Definitionsvorschlag Reflexion

Ein Erlebnis ,vertieft” (vor dem Hintergrund von Theorie/Empirie)

durchdringen
(Verkntipfung ,Theorie” und ,Praxis”, vgl. Leonhard et al., 2010, S. 111)

Reflexion ist ein gedarlklicher Prozess,
in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primaren)
Ziel, sich selbst als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln.

Verbesserung, Erweiterung und Stabilisierung der Professionalitat.

- Reflexion sollte sich auch auf gelungene/positive Erlebnisse

beziehen!

Fehlt in den
Beispielen!

(vgl. v. Aufschnaiter, Hofmann, Geisler & Kirschner, 2019)

P
e
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Arbeitsdefinition Reflexion

Die Absolventinnen und Absolventen... Uberprifen die Qualitat des eigenen
Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lernvoraussetzungen und
Lernbedurfnissen der Sus.

Reflexion ist ein gedanklicher Prozess,
in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primaren)
Ziel, sich selbst als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen... reflektieren die eigenen beruflichen
Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung und kénnen hieraus
Konsequenzen ziehen.

Die Absolventinnen und Absolventen... kennen und reflektieren den
spezifischen Bildungsauftrag einzelner Schularten, Schulformen und

KMK (2019), vgl. Folie 3

Bildungsgange.

18.10.2019 Reflexion - v. Aufschnaiter 10




JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Reflexion: Zwei Bemerkungen ...

Reflexion kann unangenehm/bedrohlich sein (Hicker, 2017, 5. 28).

Reflexion kann verunsichern. Reflexion kann ,lahmen”.

- Geschiitzte Raume & Maoglichkeit der zeitlichen Distanz sind wichtig.

Reflexion ist ein gedanklicher Prozess,
in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primaren)
Ziel, sich selbst als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln.

18.10.2019 Reflexion - v. Aufschnaiter 11
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Reflexion: Zwei Bemerkungen ...

ein gedanklicher Prozess,

in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primaren)
Ziel

Auch andere (=externale) Ziele denkbar und von hoher Relevanz:
* (Individuelle) Forderung von Schiiler*innen (Diagnostik)

* Veranderung von Unterrichtsmaterial, ...

* Abgeben von Feedback
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... und drei offene Fragen

- Geschiitzte Riume & Maoglichkeit der zeitlichen Distanz sind wichtig
ein gedanklicher Prozess,
in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primaren)

Ziel, sich selbst weiterzuentwickeln.

Auch denkbar und von hoher Relevanz:

(1) Wann erwarten/verlangen wir was?
In Ausbildungssituationen:
Alleine oder ,in der Offentlichkeit”
18.10.2019 reflektieren? 13
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... und drei offene Fragen

(2) Wie ,geht” der Prozess/die Analyse?

gedanklicher Prozess,
analysiert
sich selbst

Eine , naturwissenschaftliche” Brille:

Beobachtung | eigener/fremder Unterricht,
Deutung eigenes Denken uber ...,

. eigenes Selbstverstandnis als ...,
Erklarung eigene Reflexionsprozesse, ...

Schlussfolgerung
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... und drei offene Fragen

]

E ... Und welche Funktion haben
! Theorie/Empirie fur die

1

1 Qualitat? (Ist es immer gut,
(3) Wann ist eine Reflexion ,gut“? E dariiber nachzudenken?)

Reflexion ist ein gedanklicher Prozess,
in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primaren)
Ziel, sich selbst als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln.

(1) Jeh gloube, ich habe tu viel Aufmerksambeit ouf die Fehler vom Schler Tim pelegt. ich habe
immer Schillerfehivorstellungen im Kopf und vergesse dobei, dass Schidler in merkwiirdigen
Aussagen Richtiges meinen kdnmen. Ich sollte mir angewdhnen, suerst dos Richtige und dann
das Falsche in den Auflerungen 2u suchen.

(2) ich gloube, der Schiler Tim hat noch Problemne, tu erkennen, weiche Kraft ouf welches Objekt
wirkt. £r hot auch die Aufgaben aus der letrten Stunde nicht vollstindig bearbeitet und wielleicht
deshalb ouch die Erkidrung aiche gut verstanden. ich kinnte ihm als unterstitrende, freiwilige
Aufgabe raten, im Buch _ nachiuarbeiten,

(3) Mein Asbeitsouftrog an die Schiller hat dberhaupt nicht geklappt. E waren rwar alle okth; die
Aufgoben wurden ober nicht in der von mir intendierten Weise bearbeitet. in der ndchsten

Stunde achee dass kch die Auftrdge auf dem Blatt optisch getrennter setze und

rentrale Punke treiche.

(4) Dve Schiller hoben erkennbar Probleme, in Gruppen fusammenzuarbeiten, ich kennte
beobachten, dass in einigen Gruppen nur ein Schiller die Aufgabe bearbeitet hot, die anderen
waren arbeitslas, Wenn die Schiler aufgefordert werden, bestimmte Rollen einzunefmen
(Zeitwachter, .., kloppt es vielleicht besser. Lésung mal ,lokal®, mal

eher grundsétzlich.
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Es gibt viel zu diskutieren!

(1) Wann erwarten/verlangen wir was? ' jnd welche Funktion

haben Theorie/Empirie flr
die Qualitat? (Ist es immer
(3) Wann ist eine Reflexion ,gut“? gut, dariiber nachzudenken?)

(2) Wie ,geht” der Prozess/die Analyse?

Reflexion ist ein gedanklicher Prozess,
in dem Erlebnisse analysiert werden, mit dem (primdren) ®
Ziel, sich selbst als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln.
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