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* Techniker

* Wirtschaftswissenschaftler
« Hauswirtschafter

* Berufsorientierer
 Medienfachmann

« Kreativer

* Informatiker
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Ausgleichen der Pensionierungen in den kommenden
Jahren nur uber diesen Weg moglich.

Keine universitare Ausbildung im Saarland.

Kaum ,Nachwuchs® aus anderen Bundeslandern.

Zunehmender fachfremder Unterricht.

Intensive Qualifizierung im Umgang mit dem neuen
Lehrplan.

04.12.2018 Seite 4 SAARLAND "




praxisorientiert

eng am Lehrplan Arbeitslehre angelegt

erworbene Kompetenzen sind direkt im
Unterricht einsetzbar

Erstellung von Unterrichtseinheiten
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Klassenstufen

Klassenleitungsstunde

Lernen lernen

Deutsch

Mathematik

1. Fremdsprache

Sprachkurs

Naturwissenschaften

PP b e | R || —= | —

Biologie

Chemie

Physik

Gesellschaftswissenschaften

| s

Pflichtbereich

Erdkunde
Geschichte
Sozialkunde

Religion/Ethik

ATDENSIEnre

lldende Aunst

Musik

Sport

-
o]

Zwischensumme N\

26

2. Fremdsprache oder
Beruf und Wirtschaft
+ Sprachkurs (ber.bezl

rof=pra ==

2“"’

oder|
+ Angebot der Schule

Wahl-
pflicht-
bereich

z.B. Arbeitslehre

Gesamtwochenstunden

Klassenunterricht oder Differenzierung

30

30

30

indestdifferenzierung nach Beschluss der Kultusministerkonferenz

21\#

30

30




praxisorientiert

J
~

eng am Lehrplan Arbeitslehre
Y
.

Kompetenzen sind direkt
einsetzbar

J
\

Fachmethodik und Didaktische
Einstiege in starkenorientierten
Arbeitslehre
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Lehrplan

praxisorientiert Modulorientiert

~

eng am Lehrplan Arbeitslehre
angelegt

Aufbau der Arbeitslehre nach Farben und Modulen

erworbene Kompetenzen
sind direkt im Unterricht
einsetzbar

Emahrung, Eatemind Gesundheit,

Modulband =
Kiiche und : : Pflege und
Gelb E T Stoffverarbeitung | Landwirtschaft Erziehung

Erstellung von
Unterrichtseinheiten

Arbeitsteilung
Modulband Montage und Technische und Bau, Energie
Blau Demontage Produktion industrielle und Umwelt
Fertigung

| e Geld, Finanzen Berufs-
Modulband Handel und Sorti gem, d und orientiertes,
Griin Verkauf 1‘;'3 |ereg_un Verbraucher-  schuleigenes
ransportieren schutz Angebot

‘Kompetenzorientiert
‘Wahlorientiert
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Lehrplan

o+
Aufbau der Arbeitslehre nach Farben und Modulen

Modulband
Gelb

Modulband
Blau

Modulband
Griin
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Emahrung,
Kiche und
Gastronomie

Mode und
Stoffverarbeitung

Garten und
Landwirtschaft

Arbeitsteilung
und
industrielle
Fertigung

Technische
Produktion

Montage und
Demontage

Geld, Finanzen
und
Verbraucher-
schutz

Lagem,
Sortieren und
Transportieren

Handel und
Verkauf

TYVAILIIVIIIGIILIGI L

Gesundheit,
Pflege und
Erziehung

Bau, Energie
und Umwelt

Berufs-
orientiertes,
schuleigenes
Angebot

SAARLAND




Kompetenzorientierung erfordert ,neuen” Ansatz

~N

praxisorientiert ) ® M Od u Io ri e n t i e rt

~

eng am Lehrplan Arbeitslehre angelegt ) | ° Ko m pete n Zo rie n t i e rt .

N
erworbene Kompetenzen sind direktim |

Unterricht einsetzbar | e .
- Der Arbeitslehrelehrplan vermittelt vier Kompetenzbereiche

Erstellung von Unterrichtseinheiten

rundlagen fur die Zertifizierung:
regelmagige Teilnahme,
Unterrichtsentwiirfe
Unterrichtsbesuch

~» Jederdieser Bereiche ist wfaitefoperétionalisierf
-+ Die Kompetenzbereicheundihre zugehorlgen Operatoren smd' |
injedem Angebotzu vermitteln.

- Sie bilden somit die Grundlage fiir ein allgememblldenden
vergleichbaren Kompetenzerwerb bEI mhaltllch
- unterschiedlichen Modulen. -

-Wahlorientiert
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Erstellung von Unterrichtseinheiten
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Modulorientiert
‘Kompetenzorientiert
‘Wahlorientiert

Ein Angebot fullt den Zeitraum von
einem Quartal.

Eine Schulerin/ ein Schuler wahlt
folglich im Laufe eines Schuljahres vier
Angebote aus unterschiedlichen
Farben. Die Schule bietet bei 2 AL
Gruppen folglich acht Angebote

Schulen mit mehr als 2 AL Gruppen pro
Jahrgang konnen die
Wahlmoglichkeiten entsprechend
erweitern.

SAARLAND i




Grundlage Dauer

Einmal wochentlich findet die ganztagige
Fortbildung in der Regel am LPM statt.

Die Qualifizierungsmalnahme umfasst 8
Zeitstunden Prasenzpflicht pro
Unterrichtswoche an insgesamt 45
Arbeitstagen, verteilt auf zwei Schuljahre.

Es erfolgt eine Entlastung im Umfang von
vier Unterrichtsstunden pro Lehrkraft.

Die MalRnahme schlief3t mit einem Zertifikat
ab, welches seitens des MBK als
Befahigung anerkannt wird, Unterricht im
Fach Arbeitslehre zu erteilen.
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Aufbau der Qualifizierung

1,5 jahrige Qualifizierung / 45 Fortbildungstage /
350 Std

Fachwissen-
schaftlich
Einfuhrung

Planung und
Durchfuhrung eines

Angebotes Teilnehmer stellen

Einblicke in eigene Ideen vor

anderen Module
gleicher Farbe Vertiefungstag auf
Teilnenmerwunsch

Hauswirtschaft

*Wirtschaft
*Technik
*Informations-
wissenschaft

+ Speziell
eingebettete
fachdidaktische
Fragen

Sicherheit / Rechtliche Schulung (Maschinenschein / Hygieneschein / Datenschutz usw.
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Ziel sind Lehrkraft die:

Unterricht nach Modulen plant
(nicht Werkstoff / Werkstuck)

Lernprozesse moderiert
anstatt sie zu lehren

einsetzbar ist aullen vertreten

Die Bereit sind das Fach neu zu denken
ohne bewahrtes aufzugeben

An der fachdidaktischen
Diskussionen teilhaben.

{ In allen vier Farben { Die das Fach in der Schule und nach
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Vielen Dank! — Noch Fragen?

YY) . Nils Grutzner

o’.’.’. : Landesinstitut fur Padagogik und Medien (LPM)
.o:.:.:.', Zentrum fur Berufsorientierung,

SOAA Beruf und Wirtschaft und Arbeitslehre

Pestalozzistralle
SAAR LA N D 66539 Wellesweiler

www.lpm.uni-sb.de

E-Mail:nGruetzner@Ipm.uni-sb.de
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