Liste ver.di/GEW

Pia Wagner, Institut fir Musikwissenschaft und Musikpadagogik,
Dr. Michael Hoffmann, Studiendekanat FB 03

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Juni 2023 finden die Wahlen zum Senat und zu den
Fachbereichsraten statt und geben Ihnen Gelegenheit, mit Ihrer Stimme
die Weiterentwicklung der JLU mitzubestimmen.

Bitte beteiligen Sie sich an der Wahl und unterstitzen Sie die Liste
ver.di/GEW mit Ihrer Stimme!

Gut ausgebildete und zufriedene administrativ-technische Beschaftigte
sind wichtig, damit die Justus-Liebig-Universitat funktionieren kann. Trotz
der Fokussierung auf Forschung und Lehre wollen wir die Interessen
dieser fir uns wichtigen Gruppe vertreten.

Leitung der Universitdt — Nach dem Weggang unseres Prasidenten im
Oktober entscheiden wir mit, wer die Justus-Liebig-Universitat zukinftig
leiten wird. An den Anhoérungen der Prasidentschaftskandidatinnen /
Kandidaten und deren Wahl sind wir als administrativ-technisch
Beschéftigte beteiligt. Wir wilnschen uns eine kooperative
Zusammenarbeit auf Augenhtéhe mit der Universitatsleitung, mit allen
Statusgruppen, dem Personalrat und der Vertrauensperson flr
Menschen mit Behinderung.

In den kommenden Wochen und Monaten werden u.a. der
,otrategieprozess Studium und Lehre® in Verbindung mit dem
~Entwicklungsplan JLU 2030 Schwerpunktthemen sein. Hier mochten
wir uns aktiv einbringen, um fir die Zukunft gewappnet zu sein. Bei all
diesen Weichenstellungen darf das administrativ-technische Personal
nicht vergessen werden — gerade im Hinblick auf die Verrentung vieler
Kolleginnen und Kollegen aus den geburtenstarken Jahrgédngen und den
zunehmenden Schwierigkeiten bei der Stellennachbesetzung (Stichwort
,Fachkraftemangel).

Die zunehmende Digitalisierung der Universitat flhrt zu einer rapiden
Veranderung unserer Arbeitsbedingungen. Prozesse und Ablaufe &ndern
sich fortwahrend und verlangen allen Beteiligten oft das Maximum ab.
Wir wollen diese Prozesse aktiv so mitgestalten, dass niemand




abgehangt oder benachteiligt wird und uns dafir einsetzen, dass die
Arbeitsverdichtung nicht Gberhandnimmt.

Die Internationalisierung betrifft nicht nur die Mitarbeitenden in
Forschung und Lehre, sondern uns alle. Wir wollen uns daflir einsetzen,
dass auch administrativ-technische Kolleginnen und Kollegen fir die
Herausforderungen einer globalisierten Hochschulwelt fit gemacht
werden.

Der Wandel der Arbeitswelt ist fur alle Menschen taglich spurbar. Wir
wollen uns einsetzen flr eine zeitgemalde Arbeitsplatzgestaltung und
familiengerechte Arbeitszeitmodelle. Wir wollen eine moderne Universitéat
mitgestalten, an der alle unsere Kolleginnen und Kollegen wertgeschéatzt
eingebunden werden. Attraktive Ausbildungsplatze fir kommende
Generationen sind uns ebenso wichtig wie altersgerechtes Arbeiten.

Weitere Listenkandidatinnen und -kandidaten der Liste ver.di/GEW
finden Sie auf der Homepage des Dezernats B unter der Rubrik

Wahlen - Wabhlvorschlage fur den Senat:

https://www.uni-giessen.de/wahlen2023



