Anmeldung

GieBener Graduiertenzentrum
Sozial-, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften

Justus-Liebig-Universitat GieRBen
BismarckstralRe 22

35390 GielRen

E-Mail: info@ggs.uni-giessen.de
Tel.: +49 64199 21370

Fax: +49 64199 21379

Internet: www.uni-giessen.de/ggs

Mitglieder des GGS konnen alle Angebote kostenfrei
nutzen. Sie konnen Mitglied des GGS werden, wenn Sie an
den Fachbereichen Rechts-, Wirtschafts- oder Sozial-
wissenschaften der JLU GieRen wissenschaftlich forschen,
etwa promovieren, habilitieren oder sich sonst in einer
Postdoc-Phase befinden. Forschen Sie an einem anderen
Fachbereich der JLU GieRen, konnen Sie Mitglied werden,
wenn Sie ein zu den thematischen Schwerpunkten des

GGS passendes Forschungsinteresse verfolgen.

Bitte registrieren Sie sich per E-Mail (info@ggs.uni-glessende)
unter Angabe folgender Informationen:
+ Name & Name der Betreuungsperson, Fachbereich,
Institut u. Professur
+ Forschungsausrichtung bzw., wenn bereits bekannt,
« Thema des Dissertationsprojekts oder sonstigen
wissenschaftlichen Projekts

« Beginn der Arbeit an dem Projekt

Angebote

Einstieg in die Promotion
Forschungsfinanzierung
Betreuungsvereinbarung
Internationale Mobilitat

Internationale/
Cotutelle-Promotion

Konfliktfalle
(Ombudsstelle)

Drittmittelakquise

Karriere & Familie

Veranstaltungen

Curriculum
Forschungsmethoden &
professional skills
Wege in die Promotion
GGS-Sommerfest

Tagungen & Konferenzen

Informationstage
Forschungsforderung

Wissenschaftskarriere &
Familie

Interdisziplinarer
Austausch mit erfahrenen
Wissenschaftlerinnen &
Nachwuchsforschenden
Forschungssektionen
Peer Mentoring Gruppen

Postdoc-Lunch

DoktorandInnen
Get-together

Alumni-Arbeit

Tagungsorganisation

Drittmittel Expertinnen Schreibwerkstatt Exposé/
Projektplan (fiir Frauen)

Doktorandinnen und Postdokto-
IR TR IR (Angehende) Doktorandinnen und
Verfassens eines eigenen Dritt- Postdoktorandinnen bauen ihre
mittelantrags ca. 9 Monate lang Kompetenzen des akademischen
2u Expertinnen der Drittmittel- [EUCLCEE IR UL IEE L
é-monatigen  Programms  ihr
geplantes Forschungsvorhaben
uberzeugend darzustellen.

Das GGS bietet eine Vielzahl
an strukturierten Program-
men zur Forderung der
wissenschaftlichen Qualifi-

kation seiner Mitglieder an. akquise ausgebildet.

Karriereentwicklung
fiir Postdocs

Peer Mentoring

Teaching Assistantship

Interessentinnen schlieBen sich Internationale Doktorandinnen
RS BSSEUENIEI LS EEEEL e aigeninitiativ und diszipliniber- haben die Chance, theoretische
wohl bei ihrer Entscheidung fur greifend zu Peer Mentoring und praktische Erfahrungen in
eine Karriere innerhalb oder EEFFHPPPRUNPIPNONIIPVSSONEE jo; ohre 2u sammeln und so
auBerhalb der Wissenschaft als sam ein Netzwerk zu Personen eine der Schlisselkompetenzen
auch - nach Entscheidung fur eine baw. Institutionen aufzubauen auszubauen, die fir eine akade-
WIEED EREUSLCEER R IR ULEUEE  nd sich karriererelevante Quali- mische Karriere ausschlagge-
Weg zur Professur unterstitzt. fikationen anzueignen. bend sind.

JUSTUS.LIEBIG-
o= | UNIVERSITAT
\1/GIESSEN

Profil

GieRener Graduiertenzentrum

Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

s-Liebig-Universitit GieBen | BismarckstraBe 22 | 35390 GieBean




o

Uber das GGS

Das 2012 gegrundete GieBener Graduiertenzentrum
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS)
der Justus-Liebig-Universitat GieBen richtet sich an
Promovierende und Postdoktorierende der Fachbereiche
01, 02 und 03 sowie anderer Fachbereiche der JLU, deren
Forschungsschwerpunkte in das Forschungsprofil des

GGS passen.

Das GGS versteht sich als Servicecenter, das sich an den
Bedurfnissen seiner Mitglieder orientiert und diese zur
Mitgestaltung der Angebote des Zentrums einladt

Neben einem vielfaltigen Leistungsspektrum bietet das

GGS daher Raum fur eigene Initiativen des wissenschaft-

lichen Nachwuchses.

Ziele

Das ubergeordnete Ziel des GGS ist es, optimale
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Promo-
tions- oder Postdoc-Phase zu schaffen. Um ein
solches Umfeld zu ermoglichen, verfolgt das GGS
mit seinem breiten Qualifizierungs-, Beratungs-
und Vernetzungsangebot folgende Teilziele:
+ Unterstutzung von Promovierenden und
Postdocs auf ihrem Karriereweg
+ Forderung der akademischen und
personlichen Entwicklung
+ Optimale Rahmenbedingungen fur die
wissenschaftliche Qualifikation
* Unterstutzung vielfaltiger Promotionswege

und -kulturen

Ein Ziel des GGS ist es, Nachwuchswissenschaft-
lerinnen bereits in einer fruhen Qualifikations-
phase ein forschungsintensives Umfeld zu
bieten und sie mit Wissenschaftlerinnen, die
auf einem ahnlichen Themengebiet forschen, zu
vernetzen. Dies geschieht innerhalb der ver-

schiedenen Forschungssektionen des GGS.

Die Sektionen bieten sowohl dem Nachwuchs
als auch erfahrenen Forscherinnen aus unter-

schiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen

eine Plattform fur den gegenseitigen Austausch

zu thematischen Schwerpunkten. Sie erleich-
tern aulferdem das Bilden von inter- und

intradisziplinaren Forschungskooperationen.

Forschungssektionen & AGs

Alter(n) in Gesellschaft

Bildung und Erziehung

Finanzmarkte

Human-Animal Studies

Internationale Sicherheit und Staatlichkeit
Kulturen des Politischen

Law and Culture

Medialisierung von Gesellschaft
Menschenrechte und Demokratie

Normen und Wandel in der Weltpolitik

Organizational Behavior &
Human Resource Management

Soziale Ungleichheit und Geschlecht

Wirtschaftsethik und Politik

Qualifizierung

Das Kursprogramm soll Promovie-
rende und Postdoktorierende in
ihrer jeweiligen Phase der wissen-
schaftlichen Entwicklung unter-
stutzen und sie auf eine weiterfuh-
rende Forschungs- oder Berufs-
tatigkeit in einer anspruchsvollen
Funktion vorbereiten.

Zu diesem Zweck ist das Curriculum
des Aus- und Weiterbildungspro-
gramms des GGS auf den Erwerb
von methodischen, uberfachlichen
sowie auBerfachlichen Kompeten-
zen von Promovierenden und

Postdoktorierenden ausgelegt.

Curriculum

+ Kurse zum Erwerb von Methodenkompetenz:
Qualitative Interviews, Experimentelle Studien,
Regressionsanalyse, Panelanalyse, Metaanalysen,
Lineare und nichtlineare Modellierung, Stata, R,
SPSS, Grounded Theory uvm.

» Kurse zum Erwerb iiberfachlicher Kompetenzen:
Disputationstraining, Gute wissenschaftliche
Praxis, Academic Writing, Berufungstraining fur
Postdocs, Erfolgreich Drittmittel einwerben,
Exposé schreiben uvm.

» Kurse zum Erwerb auBerfachlicher Kompetenzen:
Prasentations- und Vortragstechniken, Erfolgreich
Fuhren, Projektmanage ment, Bewerbungstraining,
Netzwerken, Medientraining uvm.

Das jeweils aktuelle Kursprogramm finden Sie im

Veranstaltungskalender auf unserer Website




