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1. Ausgangssituation: Lehrkraftemangel an
deutschen Schulen

* Anhaltender bzw. steigender Lehrkraftemangel und

Unterrichtsausfall an deutschen Schulen trotz Bildungsreformen
und bildungspolitischer MaBnahmen (z.B. Sonderbedarfsregelung
der KMK, 2013)

* Ersatz durch nicht regular einmindende Lehrkrafte:

— Quer- und Seiteneinsteiger:innen

— zunehmend auch Lehramtsstudierende als Aushilfs- oder
Vertretungslehrkrafte



1. Ausgangssituation: Lehrkraftemangel an
deutschen Schulen

* Ausmald des Lehrkraftemangels:

— Umfrage des Redaktionsnetzwerks Deutschland (RND) im Januar 2023:
= 12.341 unbesetzte Stellen laut Kultusministerien
= Saarland, Rheinland-Pfalz, Brandenburg und Bayern: keine Liicken
= Hessen: Uberangebot

= Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt, Berlin, Sachsen,
Baden-Wirttemberg, Niedersachsen: Mangel an 200 bis > 8.000 Lehrkraften

— Einschatzung des Prasidenten des Deutschen Lehrerverbands:
= 32.000 bis 40.000 unbesetzte Lehrer:innenstellen

— Bedarf an Lehrkraften bis 2030 deutlich hoher als von KMK geschatzt laut
Klemm (2022) aufgrund von schulpolitischen ReformmaRknahmen

(siehe Umgang mit dem Lehrermangel: Weniger Teilzeit, gréBere Klassen? (deutsches-schulportal.de))



https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/weniger-teilzeit-groessere-klassen-umgang-mit-lehrermangel-empfehlungen-staendige-wissenschaftliche-kommission/
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aus Sicht von Schulleitungen. Ergebnisse einer Befragung von Schulleitungen allgemein- und
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Standige Wissenschaftliche Kommission der
Kultusministerkonferenz (SWK) (2023)

Zentrale Empfehlungen

Die Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz spricht folgende
Empfehlungen zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel aus:

1. Erschlielung von Beschéftigungsreserven bei qualifizierten Lehrkréften mittels

- Anpassung des Ruhestandseintritts, der Reduktion der Unterrichtsverpflichtung
aus Altersgrinden und der Teilzeitbeschaftigung an die aktuelle Situation;
Erhthung der Unterrichtsverpflichtung in Anlehnung an das Konzept der Vorgriffs-
stunden;

erleichterter Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschliissen;

Abordnung von Lehrkréften an Dienststellen mit besonderem Bedarf;

- Entlastung der Lehrkrafte von Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

2. Ausweitung des Potenzials an qualifizierten Lehrkraften
- durch die Weiterqualifizierung von Gymnasiallehrkraften fur andere Schulformen
- und durch die Nachqualifizierung in Mangelfachern.

3. Entlastung und Unterstiitzung qualifizierter Lehrkrafte durch Studierende und andere,
formal nicht (vollsténdig) qualifizierte Personen.

4. Flexibilisierung des Einsatzes von Lehrkréften durch
- Hybridunterricht;

- Erhéhung der Selbstlernzeiten von Schilerinnen;
- Anpassung der Klassenfrequenzen.

5. Voerbeugende Malinahmen zur Gesundheitsférderung mittels
- Achtsamkeitstrainings und eMental-Health-Angeboten;

- Coaching- und (Gruppen-)Supervisionsangeboten;

- Kompetenztrainings zur Klassen- und Gesprachsfihrung;

- niedrigschwelliger, gut zuganglicher Angebote; .
- Sensibilisierung und Unterstitzung von Schulleitungen; (Ve rfi gba runter: Em pfe hlu ngen zum

- Bundelung von Angeboten an einem Ort und Optimierung des Informationsmana- Umgang mit dem akuten
gements. Lehrkréftemangel (kmk.org))

6. Bestandsaufnahme, Bewertung und Weiterentwicklung von Medellen des Quer- und
Seiteneinstiegs. 7
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https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/KMK/SWK/2023/SWK-2023-Stellungnahme_Lehrkraeftemangel.pdf
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https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/KMK/SWK/2023/SWK-2023-Stellungnahme_Lehrkraeftemangel.pdf

2. Studentische Aushilfs- und Vertretungslehrkrafte
(SAV)

e SWK greift damit seit Jahren gangige Praxis auf

* Professions - und professionalisierungsrelevante Fragen, u.a.:

— Wie viele Studierende betrifft die sAV-Tatigkeit, in welchem Umfang
und unter welchen Rahmenbedingungen?

— Wie gestalten die sAV ihre padagogisch-unterrichtliche Tatigkeit?
Wovon hangt die Gestaltung ab?

— Welche (De)Professionalisierungsprozesse finden statt?

— Welche Bedeutung hat die Entwicklung fur die
Lehrkrafteausbildung?



2. Studentische Aushilfs- und Vertretungslehrkrafte
(SAV)

* Quer- und Seiteneinstieg bereits empirisch bearbeitet (vgl. z.B.
Bellenberg et al. 2020, Gehrmann 2022, Puderbach & Gehrmann 2020, Reintjes et al. 2020)

* studentische Aushilfs- und Vertretungslehrkrafte bisher kaum
empirisch untersucht

* Vereinzelte empirische Studien:

* Je nach Fach und Region arbeiten zwischen 20 % (Sport in NRW,
Lobert & Pfitzner, 2019) bis 53% der befragten Lehramtstudierenden
(Bauerlein et al., 2022) als sAV

* Wenige Untersuchungen zu einzelnen Aspekten wie Motivation,
selbstwahrgenommene Wirkung der Lehrtatigkeit, Erwartungen an
das Studium oder Belastungserleben (z.B. Simonis & Klomfal3, 2023;
Weller & Preite, 2022; Winter et al., 2023)

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy 10



2. Studentische Aushilfs- und Vertretungslehrkrafte
(SAV)

* Projekt ,,PROSA“: Professionalitat und Professionalisierungs-
prozesse studentischer Aushilfs- und Vertretungslehrkrafte
(Artmann, Rakoczy, Seifert)

= empirische Untersuchung der Rahmenbedingungen und
Ausgestaltung studentischer Aushilfs- und
Vertretungslehrtatigkeit

—> heute: Ergebnisse aus Vorstudien
—> quantitativ: organisatorische Rahmenbedingungen
—> qualitativ: Aufgaben, Rollen und rechtliche Situation



3. Organisatorische Rahmenbedingungen der sAV:
Erste Befunde einer Online-Befragung

* Vorstudie: Online-Umfrage unter Lehramtsstudierenden in Gielsen

zu Aushilfs- und Vertretungstatigkeit an Schulen
— Zeitraum: 11.07.-16.08.2022
— Zielgruppe: Lehramtsstudierende in GieRen
— Rekrutierung: Gber Emails, Werbung in Veranstaltungen

— Teilnahme: 549 Lehramtsstudierende (alle Lehramter, alle
Fachsemes ter)



Organisatorische Rahmenbedingungen der sAV:

Erste Befunde einer Online-Befragung

3.



Erste Befunde einer Online-Befragung

3. Organisatorische Rahmenbedingungen der sAV:
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3. Organisatorische Rahmenbedingungen der sAV:
Erste Befunde einer Online-Befragung



3. Organisatorische Rahmenbedingungen der sAV:
Erste Befunde einer Online-Befragung

»lch arbeite bzw. habe gearbeitet als ...: "

* U+: ,Unterrichtsgarantie (plus)” zur
Vermeidung von Unterrichtsaus fall

* VSS: Vertretungsstunden im
Rahmen des Programms

200
,Verlassliche Schule”
150 *  TV-H: Arbeit nach Tarifvertrag-
Hessen (mit
% Unterstlitzungsprogramm)
fo0]
100

Welche Aufgaben, Rollen und rechtlichen Situationen sind mit den
verschiedenen Vertragssituationen verbunden?
- Qualitative Studie
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3. Organisatorische Rahmenbedingungen der sAV:
Erste Befunde einer Online-Befragung

* Unsere explorative Umfrage zeigt (ebenso wie Bietz 2015; Biuerlein et al.

2018, Bellenberg et al. 2020):

e Sehr viele Studierende arbeiten bereits wahrend des Studiums als

Lehrkraft
— in allen Lehramtsstudiengangen
— in allen Fachsemestern
— 2.T. seit langem und in groRem Umfang
— mit sehr unterschiedlichen vertraglichen Situationen



4. Aufgaben, Rollen und rechtliche Situation der
SAV: Ergebnisse einer qualitativen Studie

Explorative Vorstudie:
* Empirische Annaherung an sAV- Tatigkeit aus Perspektive der Akteur:innen

e Zentrale Leitfragen:
— Welche Rahmenbedingungen kennzeichnen die Tatigkeit(en) der sAV?

— Welche Anforderungen, Herausforderungen und Erwartungen, aber auch
Hilfs- und Unterstitzungsangebote begegnen den Studierenden und wie
gehen sie damit um?

— Wie sehen sie ihre Rolle(n) und Verantwortlichkeiten und wie setzen sie diese
um?

— Welche Orientierungen, Haltungen, Motivationen und Kompetenzen zeigen
sie dabei?

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy 20



4. Aufgaben, Rollen und rechtliche Situation der
SAV: Ergebnisse einer qualitativen Studie

Explorative Vorstudie:

* Erhebungsmethoden:
— Gruppendiskussionen
— Narrative Einzel-Interviews (PziI, Witzel 2000)

e Auswertungsmethoden
— Thematische Fokussierung (Bshm et al. 2008; Witzel 2000)
— Dokumentarische Methode (Nohl 2017; Bohnsack 2007)

* Fokussierte Themen

— 3 Handlungsfelder: Leistungsbeurteilung, Heterogenitat und Inklusion,
Beziehungsgestaltung

— Querschnittsthema: Rollenverstandnis als sAV



4. Aufgaben, Rollen und rechtliche Situation der sAV:
Ergebnisse einer qualitativen Studie

* Leistungsbeurteilung gilt als eine zentrale Aufgabe von Lehrkraften

— Beurteilung der Leistung von Lernenden stellt eine der

verantwortungsvollsten Aufgaben von Lehrkraften dar (Wilson & Sloane
2008)

— Eigener Kompetenzbereich in den KMK-Standards (KMK 2004)

— Leistungsbeurteilung umfasst (Maier 2019):
= Summativ: Erfillung der gesellschaftlichen Funktionen von Schule

= Formativ: lernbegleitendes Assessment & Riickmeldung zur individuellen
Forderung

— Formatives Assessment wurde als einer der bedeutendsten
Einflussfaktoren schulischen Lernens identifiziert (Hattie 2009)

— Professionelle Kompetenz im Bereich Assessment und Feedback wird

als zentral angesehen, um Beurteilungsaufgabe zu bewaltigen (vgl. z.B.
Rakoczy et al. 2017)
22



SAV

lung als inoffizielle Aufgabe von
I auch/ also schreiben Sie da ihre Arbeiten?

ngsbeurtei

4. Handlungsfeld: Leistungsbeurteilung
m2: Das sind halt so Sachen, die darf man eigentlich nicht.
an halt. @.@ Also, ja ich stelle die Arbeiten selbst, ich werde jetzt zum
ispiel auch ei i [ i In al Ur di [

e Leistu



NN

N

L

4. Handlungsfeld: Leistungsbeurteilung

* Leistungsbeurteilung als Herausforderung

,Ich habe tatsachlich mich im Internet ein bisschen umgeschaut. Weil es, man steht dann
erst mal so davor. Naturlich kann ich mir jetzt Satze ausdenken und ich habe mir dann auch
Satze ausgedacht. Weil im Internet wurde ich nicht so flindig wie ich das gerne wollte. Da
habe ich dann eher so gekuckt, wie bewerte ich die Sachen. Eher so, ab wieviel Fehlern,
jetzt mal defizitorientiert gesprochen, gibt es die und die Note. Und wann ist das und das
der Fall. Aber so richtig flindig wurde ich da nicht so. Und deswegen bin ich dann auch zu
dem Schluss gekommen, dass ich mir eine eigene Arbeit konzipiere. Was mit Arbeit oder
Aufwand verbunden war und auch gar nicht so wenig. [...] Das war herausfordernd, dass
die Schiilerinnen und Schuler das verstehen. Weil ich dann doch recht viel reingepackt habe
oder beziehungsweise, sie haben es nicht so verstanden wie ich es wollte. Also ich habe
gedacht, ich baue ihnen damit Hilfen ein, aber es waren, glaube ich, keine Hilfen. So was
wie, dass ich gesagt habe 'Trennt auch bitte die Satzglieder ab.' Da wurden dann mehr
Fehler gemacht als es ihnen geholfen hatte. [...] Und dann war es ganz wild, wo die Striche
gezogen wurden. Ganz wild, wo dann S fiir Subjekt oder das und das stand. Und dann, wie
werte ich das jetzt aus? @.@“ (SLm4)



4. Aufgaben, Rollen und rechtliche Situation der sAV:

Ergebnisse einer qualitativen Studie

Handlungsfeld: Heterogenitat und Inklusion

Wahrnehmung von und Umgang mit Heterogenitat als Aspekte von
Lehrkrafte-Professionalisierung (Bischoff & Betz 2015)

Ungleichheit schulischer Bildungsbeteiligung, insbes. in Abhangigkeit vom
familiaren Hintergrund (Maaz et al. 2007, Klieme et al. 2010)

Schule als Ort der strukturellen und interaktiven Reproduktion von
Ungleichheit (Sturm 2016)

Einstellungen und Haltungen als Determinanten des Umgangs mit
Heterogenitat (Gebauer & Nele McElvany 2017)

Habitussensibilitat als Voraussetzung fiir ungleichheitssensible Schulpraxis
(EI-Mafaalani 2014)

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy 25



4. Handlungsfeld: Heterogenitat und Inklusion

* Inklusion als allgemein-padagogisches Rahmenkonzept zur schulischen

und unterrichtlichen Bearbeitung von Heterogenitat als Einbindung aller
Schuler:innen (Reich 2012, Sturm 2016)

* Menschenrechtsbasierung:

Teilhabe/Partizipation, Nichtdiskriminierung, Chancengleichheit,
Zuganglichkeit, Gleichberechtigung

* Interviews: Dichotome Einschatzung der Relevanz von Heterogenitat fir

sAV-Tatigkeit
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4. Handlungsfeld: Heterogenitat und Inklusion

* Heterogenitatsmerkmal sozialer/familiarer Hintergrund:
Handeln ohne Informationen |

,Beiuns an der [X-]schule kam es leider vor, dass ich zu zwei Veranstaltungen nicht
eingeladen wurde und die anderen VSS-Krafte, weil wir in KEInem Verteiler sind,
weil wir kein Fach haben. Also wir rutschen einfach liberall durch [....]
beispielsweise die Verabschiedung von unserer Schul/ ahm von unserer Schulleiterin.
Oder es ist ein Kind gestorben in den Sommerferien und dann erfahrt man das mal
so zwischen/ nebenbei. [...] Und man ist dann so/ man wird da reingeworfen in die
Klasse, man kann ah / dabei sind die Schiiler aufgedreht, die noch NIE aufgedreht
waren. Man fragt sich: Was ist LOS? Und dann zwischen Tiir und Angel erfahrt man
ja beispielsweise, die MAMA ist gestorben. Und vor all/ dann/dann SCHIMpfe ich mit
diesem Kind, weil ich sage ,Was ist denn LOS?", ja, und dann ARgere ich mich
natirlich, weil ich nichts wusste und es tut mir TOTAL LEID!“ (SLw3)

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy 27



4. Handlungsfeld: Heterogenitat und Inklusion

* Heterogenitatsmerkmal spez. Forderbedarf:
Handeln ohne Informationen Il

,lch habe Schiiler mit Magensonden, mit Epilepsie, mit Notfallmedikamenten.
Wenn ich auf den Spielplatz gehe, (.) muss ich gefiihlt einen Koffer fiir sechs
Wochen packen, ja? Wir haben Notfalltasche, Medikamente und Rollstuhl und
dann noch ahm teilweise Sauerstoffflasche, was wir nicht alles mit uns
mitschleppen, ja. Und ich weiB3 gar nicht, was das Kind hat. Und, wenn, dann ist
halt auch so, [...] wir hatten schon Anfalle auf dem Spielplatz, so, und dann
kommt der Rettungswagen und dann steht man da: "Ja, also das Kind, ahm den
Nachnamen, das kann ich Ihnen hier eigentlich auch nicht sagen, weil ahm weild
ich nicht".” (SLw3)

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy
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4. Querschnittsthema: Rollenverstandnis

e Rolle: intern / extern

B4: Was auch so ‘ne Belastung ist: Ich habe KEInen Schliissel als U-Plus Kraft.
((Bestatigungen aus der Gruppe wie ,,0h ja“) Ich RENne mir da einen ab. Es ist
furchtbar. Und es gibt auch Kinder, die prifen deine Autoritat da dran, also die
fragen: Hast du auch heute einen Elgenen Schliissel dabei? ((alle lachen)) @und ich
so@, und dann hab‘ich mir gerade einen ausgeliehen, hab gesagt: Ja, das ist
meiner! @.@

B1: Das aber ist ganz verschieden. Von Schule zu Schule ist das komplett
verschieden.

B2: Also ich hab’ auch erst als TVH-Kraft ‘nen Schliissel bekommen und dachte mir
so: yess. (G1)

29



5. Projekt, PROSA“

Ziele des Projekts:

1. Beschreibung der strukturellen und individuellen Bedingungen der
studentischen Aushilfs- und Vertretungstatigkeit (Rahmenbedingungen,
Aufgaben, professionelle Kompetenz)

2. Analyse der studentischen Aushilfs- und Vertretungslehrtatigkeit
(Gestaltung des Unterrichts, Einfluss der Bedingungen, Rollen, Dilemmata)

3. Rekonstruktion charakteristischer (De)Professionalisierungsprozesse und
—situationen

4. Ableitung moglicher Handlungsoptionen und Transfer in die Praxis

= Verknupfung:
e quantitativer und qualitativer Methoden
* Kompetenz-, strukturtheoretischer und berufsbiographischer Ansatze

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy 30



6. Diskussion

e Zusammenfassung

* Sehr weit verbreitetes Phanomen, jedoch bisher wenig wissenschaftlich
gesicherte Erkenntnisse

* Unterschiedliche Rahmenbedingungen scheinen verbunden mit:
* unterschiedlichen Aufgaben/Rollen
* unterschiedlichen rechtlichen Implikationen

* Diskussionsfragen

* Wie und wo werden die rechtlichen Implikationen und Spannungsfelder
zwischen rechtlichen Vorgaben und tatsachlicher Praxis bearbeitet?

 Wie und von wem werden die sAV Uber die rechtliche Situation
informiert?

Michaela Artmann & Katrin Rakoczy 31
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