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Agenda

13.00 Uhr BegrifRung, Vortrag zu Fragen rund um die Promotion;
Vorstellung Forschungscampus Mittelhessen & ArbeiterKind.de

14.00 Uhr Erfahrungsberichte aktueller Promovierender

14.45 Uhr Info-Lounge und Kaffee im Foyer der Aula
(Raumwechsel)

15.30 Uhr Die Graduiertenzentren stellen sich und ihre
Unterstltzungsinstrumente fir Promovierende vor

nn.

Arbeiter
Kind.de
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Die Promotion... in Zahlen

Laufzeit:

= |dealzeit laut Wissenschaftsrat: 3 Jahre (bei, Vollzeitpromotion®)

Tatsachliche durchschnittliche Promotionsdauer: 5,7 Jahre

Durchschnittliche Promotionsdauer variiert stark je nach Fach:
e Langste: Sozialwissenschaften = 7,3 Jahre

 Kirzeste: Mathematik = 4,3 Jahre
Durchschnittsalter bei Abschluss: 33 Jahre

Ca. 90% verlassen den akademischen Arbeitsmarkt nach der Promotion




Die Promotion...

... wird allgemein als Forschungsphase aufgefasst und ist keine Fortsetzung des Studiums

Promotionsarten
Individualpromotion Strukturierte Promotion Teilstrukturierte Promotion
klassisches Promotions- im Rahmen eines Individualpromotion &
modell” bei Betreuer _in, Promotions-Programms freiwillige Teilnahme an
i.d.R. nicht an ein (z.B. Graduiertenkolleg, Begleitveranstaltungen
Ausbildungsprogramm Graduiertenzentrum);

(genaue) zeitliche Vorgabe




Warum promovieren?




Warum promovieren?

,Der Chef/ die Chefin hat ,lch kann gut experimentieren/
mir eine Stelle angeboten.” - Ich kann Theorien kritisch
hinterfragen und Texte schnell

analysieren.”

,Ich kann mich flr Theorien
und Methoden begeistern.”

,Ich mochte einen gut
bezahlten Job in der
Industrie.”

,lch bin brennend an
einem
Forschungsgebiet
interessiert.”

,lch habe Spald am
wissenschaftlichen
Arbeiten.”




Warum promovieren?

,lch mochte
Professor_in
werden.”

,Ich mochte spater in
einer Fuhrungsposition
arbeiten.”

,Die Promotion ist
in meinem Fach
berufsqualifizierend.”

,lch kann sehr gut
eigenstandig und
selbstbestimmt arbeiten.”

,Mein Umfeld erwartet daD
mir.”

,Ich weil} nicht,
was ich sonst machen sol

Il(

,Ich mochte noch langer das
Studierendenleben geniellen.”




Warum promovieren?

Mogliche Vorteile

Titel und hoheres Ansehen

Moglichkeit, den eigenen
Forschungsinteressen nachgehen
konnen/ sich in ein Thema vertiefen
konnen

bessere Berufsaussichten in bestimmten
Berufsfeldern

Hoheres (Einstiegs-) Einkommen in
bestimmten Berufsfeldern

Promotion als Einstiegsvoraussetzung fur
bestimmte Berufsfelder

Mogliche Nachteile

hoheres Alter bei Berufseinstieg

Uberqualifikation und/oder praxisferne
Qualifikation

Mangel an berufsspezifischem Wissen
unklare Berufsperspektiven
finanzielle Unsicherheit/
Einschrankungen

Krisenphasen im Promotionsprojekt
selbst




Passt elne
Promotion zu mir?




Passt eine Promotion zu mir?

Testfragen:

= Welche Frage/ welches Gebiet interessiert mich so brennend, dass ich dafiir mindestens 3
Jahre meines Lebens arbeiten mochte?

= Habe ich Perspektiven/ldeen, was fiir mich nach der Promotion kommt?

= Publish or Perish: Kann ich gut wissenschaftlich schreiben und macht mir das Spal3?

= Habe ich die Selbstdisziplin, um ein Langzeitprojekt in Eigenregie durchzufihren?

= Binich fahig, unterschiedliche Aufgaben (Forschung, Lehre und Admin) unter einen Hut zu
bekommen?

= Kann ich gut mit Stress/Deadlines umgehen?

= Language matters: Beherrsche ich Englisch und weitere Fremdsprachen verhandlungssicher
oder kann ich das lernen?




Passt eine Promotion zu mir?

Was ist forderlich?

v" Neugierde v’ Ehrgeiz und Entschiedenheit

v Ausdauer v Gewissenhaftigkeit

v’ Ideenreichtum v Methodenkenntnisse und -fertigkeiten

v" Lust auf Wissenschaft v’ Sprachenkenntnisse

v' Teamgeist v’ Stabile soziale Kontakte

v’ Kritikfahigkeit, Frustrationstoleranz v’ Verstandnis und Unterstitzung von Familie
v' Belastbarkeit und Freunden

v’ gutes Projekt- und Zeitmanagement v’ Kontakte zu anderen Wissenschaftler_innen/

Doktorand_innen




Ratgeber fur die Promotion

https://www.academics.de/wissenschaft/promovieren_36198.html

v’ Eignungstest

v" Finanzierung DAS

EINMALEINS
DER PROMOTION

v Vorbereitung und Bewerbung

Die Promotionsfibel 2016

v’ Perspektiven...

= Test: Sind Sie der Typ fir eine Promotion?
https://www.academics.de/test-promotion



https://www.academics.de/test-promotion

Finstieg in die Promotion




Ablauf Promotion

= Promotionen sind im Ablauf weniger geregelt als ein Studium

= es gibt durch die Promotionsordnung festgelegte Schritte und Zustandigkeiten:
http://www.uni-giessen.de/cms/mug/7/findex4.html

= Grundsatzlich lassen sich 4 Phasen der Promotion identifizieren:

0 Klarung der Zugangsvoraussetzungen
a Themenfindung

e Arbeitsphase
G Abschluss des Promotionsverfahrens



http://www.uni-giessen.de/cms/mug/7/findex4.html

Ablauf Promotion

0 Klarung der Zugangsvoraussetzungen

Art des Abschlusses
Notenschnitt Fach oder Facherkombination
Betreuungszusage

eventuell: Eignungsfeststellungsverfahren /
Qualifikationsstudium (falls Voraussetzungen nicht
erfillt sind)




Ablauf Promotion

a Themenfindung

= ggf. Erstellung einer Skizze/ eines Exposés

= Wahl der Betreuungsperson

= Annahme/Zulassung als Doktorand_in erfolgt durch das Dekanat bzw. den
Promotionsausschuss des jeweiligen Fachbereiches




Exkurs Wahl der Betreuungsperson

= Fachliches Profil
= Publikationsdichte
= Betreuungsdichte

= Betreuungserfahrung

= Zeit- und Kommunikationsmanagement




Ablauf Promotion

e Arbeitsphase

In der Regel keine zeitliche Vorgabe durch die Promotionsordnung, aber...

= |mmatrikulation ist je nach Fachbereich (Promotionsordnung) geregelt
= Eigenstandige Forschung unter Betreuung

= Evtl. Erwerb weiterer Qualifikationen

= Publikationen

= Teilnahme an Tagungen, Symposien, Workshops etc.

= Evtl. Lehr- und/oder Organisationsverpflichtungen




Ablauf Promotion

Start

Start

Ziel

Ziel




Ablauf Promotion

@ Abschluss der Promotionsphase

= Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren/Priifverfahren

— daran gekoppelt: Abgabe der Doktorarbeit und weiterer erforderlicher Unterlagen

Benennung von Gutachter_innen (meist sind Betreuer_innen auch Gutachter_innen)

= Begutachtungi.d.R. durch zwei Gutachter_innen (Benotung)




Ablauf Promotion

@ Abschluss der Promotionsphase

= Auslegung der Arbeit (und der Gutachten!) im Fachbereich
= Disputation oder Rigorosum (Benotung)
= ggf. Uberarbeitung der Doktorarbeit

= Veroffentlichung der Doktorarbeit (bei einem Verlag oder elektronisch z.B. in der Bibliothek)

= Aushandigung der Promotionsurkunde




Rahmenbedingungen

Betreuungsinstrumente (z.B. Betreuungsvereinbarung)

= |nternationalisierung (Cotutelle, Auslandssemester)

= Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(http://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche rahmenbedingungen/handreichung wisszeitvg.pdf)

= Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
(http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen rahmenbedingungen/gwp/)



http://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/handreichung_wisszeitvg.pdf
http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/gwp/

Wie finanziere ich
meine Promotion?




Wie finanziere ich meine Promotion?

o Stellen an der Universitat

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter_in Akademische Hilfskraft
= (@ Gehalt: 50-65% TV-L/H 13 = @ Lohn: 14,70 €/h

= Laufzeit: vertragsabhangig, WissZeitVG (JLU, Stand 01.10.2017)
= Hiufig 3+2 Jahre = Laufzeit: meist Jahresvertrage,
insgesamt max. 4 Jahre

= Sprungbrett” fir WM-Stelle oder
Vorbereitung fur Stipendienbewerbung




Wie finanziere ich meine Promotion?

o Stellen an der Universitat (Landes- und Drittmittelfinanziert)

Vorteile Nachteile

= Arbeitserfahrung = Verpflichtung zu Lehre und/oder

= Einbindung in d. scientific community Forschung

= Erfahrung in Forschung, Lehre und = finanzielle Unsicherheit/Einschrankungen
administrativer Selbstverwaltung = wenig Zeit flr eigene Promotion

= mehr soziale und rechtliche Sicherheit — Promotionsdauer verlangert sich




Wie finanziere ich meine Promotion?

o Stellen an der Universitat [ Ausschreibungen

= JLU Stellenmarkt = Akademische Stellenb6rsen = Allg. Stellenborsen & Suchmaschinen
http://www1.uni- www.akadeus.com www.absolventa.de
giessen.de/stellenmarkt/ (Business Schools) www.access.de/jobs
www.akageus.com WWW.]ahzz.com
_ : : www.jobonline.de
http://hsozkult.geschichte.hu- www.academics.de -
: - www.jobpilot.de
berlin.de/ o www.analytik-news.de/Jobs/ www.jobzippers.com
http://www.h-germanistik.de/ www.euraxess.de www.monster.de
http://arthist.net/ www.inomics.de/economics/jobs  www.myjobnextdoor.com
http://urlm.de/www.soziologen.net http://www.sciencejobs.org/ www.online-stellenmarkt.net
www.randstad.de/fuer-bewerber/jobsuche
= Online-Stellenbérsen von Zeitungen www.spirofrog.de
http://jobs.zeit.de/ www.yourfirm.de

www.adzuna.de
www.stellenanzeigen.de

www.sueddeutsche.de
http://fazjob.net/



http://www1.uni-giessen.de/stellenmarkt/
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/
http://www.h-germanistik.de/
http://arthist.net/
http://urlm.de/www.soziologen.net
http://jobs.zeit.de/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.sueddeutsche.de
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://fazjob.net/
http://www.absolventa.de/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.access.de/jobs
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.janzz.com
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.jobnet.de
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.jobonline.de
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.jobpilot.de
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.jobzippers.com/home.html
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.monster.de
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.myjobnextdoor.com/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.online-stellenmarkt.net
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.randstad.de/fuer-bewerber/jobsuche
http://www.spirofrog.de/
http://www.yourfirm.de/
http://www.adzuna.de/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.stellenanzeigen.de
http://www.akadeus.com/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.akageus.com/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.academics.de/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.analytik-news.de/Jobs/
https://owa.uni-giessen.de/owa/redir.aspx?C=JFxHYVDvU0SPqdE8RBib80uaCSmVX9EItXbHObVIFPRvpzkbhMZEWRKYuAXSXPFJ_ow3_COBd5c.&URL=http://www.euraxess.de
http://www.inomics.de/economics/jobs
http://www.sciencejobs.org/

Codeworter in der Stellenausschreibung

o Stellenmarkt der JLU: http://www.inst.uni-giessen.de/stellenmarkt/

Landesstelle Drittmittelstelle

= ,50% einer Vollbeschaftigung”, , Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag = ,,50% einer Vollbeschaf-
Hessen (TV-H)“ tigung”, ,,Entgeltgruppe

= Befristung: ,in der Regel fiir die Dauer von zunichst 3 Jahren 13 Tarifvertrag Hessen
beschaftigt, eine Verldngerung um bis zu 2 Jahre ist...méglich” (TV-H)“

= gemaR 8WissZeitVG und 8 65 HHG mit Gelegenheit zur = Befristung direkt fest-
eigenen wissenschaftlichen Weiterbildung” gelegt; Achtung: kann

= Aufgaben: ,Eigene wissenschaftliche Weiterbildung; wesentlich kirzer sein!
hochschul-didaktische Qualifizierung; Dienstleistungen in = Spezifische
Forschung und Lehre” Forschungsaufgaben




Wie finanziere ich meine Promotion?

G Finanzierung durch Stipendien

Begabtenforderwerke Graduiertenkollegs/-schulen
= Forderung durch Bundesministerium fir Bildung = Aufnahme z.T. mit Stipendium verbunden
und Forschung (BMBF) = themenspezifische Forderung
= Hohe der Forderung: 1350 € + 100 € Forschungs- = Kursangebot
kostenpauschale + ggf. Familienzuschlage
= Forderdauer: i.d.R. 2 Jahre (Verlangerung um 1 Weitere Stiftungen
Jahr bzw. 2*6 Monate mgl., bei Behinderung oder = Forderung von themen-/fach-/personen-
Kinderbetreuung + 1 weiteres Jahr) spezifischen Projekten
= |deelle Forderung = variable Stipendienraten (ca. 500 € - 1350 €)
AVICENNA ~ FRIEDRICH e ; A Hanns 11 HEINRICH 7] Konrad e didionsituie
l\_/ \(/MM\M ELES mmﬂlm mﬂm R gfi?‘tsu?];cﬁr //lya‘lz‘ng g'?':}}m"g H;\S‘t’tﬁ‘lg‘f % 'de ';‘{.‘- es deutschen Volkes




Wie finanziere ich meine Promotion?

° Finanzierung durch Stipendien

Auswahlkriterien Vorteile
v’ gute - sehr gute Studienleistungen = Qualitatsmerkmal
v hohe fachliche Qualifikation = Freiraum zur Bearbeitung d. Promotionsprojekts
v’ gesellschaftliches/politisches/kirchliches = bei GRKs: strukturelle Integration
Engagement
v Kandidat_in muss zum Profil der Stiftung/des Nachteile
Graduiertenkollegs (GRK) passen = keine Berufserfahrung
v’ Zulassung zur Promotion = Beitrag zur KV, SV, AV etc. wird nicht abgedeckt
v’ Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am ideellen = keine direkte Einbindung in die Scientific
Angebot der Stiftung Community




Wie finanziere ich meine Promotion?

e Finanzierung durch Stipendien [ Stipendien finden

= Begabtenférderwerke = fiir internationale Promovierende
http://www.stipendienlotse.de/

. BMBF: http://www.research-in-
= Graduiertenkollegs gsermany.de/dachportal/en/Jobs-and-Careers-in-
http://www.dfg.de/foerderung/programme/list  Germany/Info-for-PhD-Students.html
en/index.jsp?id=GRK

DAAD:

" weitere Stiftungen https://www.daad.de/deutschland/stipendium/date
ELFI: http://www.elfi.info/index.php nbank/de/21148-stipendiendatenbank/
http://www.stiftungen.org/index.php?id=1092 EURAXESS:
http://www.e-fellows.net http://www.euraxess.de/portal/funding database i
http://www.mystipendium.de n.html



http://www.stipendienlotse.de/
http://www.dfg.de/foerderung/programme/listen/index.jsp?id=GRK
http://www.elfi.info/index.php
http://www.stiftungen.org/index.php?id=1092
http://www.e-fellows.net/
http://www.mystipendium.de/
http://www.research-in-germany.de/dachportal/en/Jobs-and-Careers-in-Germany/Info-for-PhD-Students.html
https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendiendatenbank/
http://www.euraxess.de/portal/funding_database_in.html

Graduiertenstipendium der JLU

https://www.uni-giessen.de/forschung/forschungsfoerderung/internordner/grad stip

in Hohe von 1.200 € monatlich plus 150 € monatlich Sach- und Reisekostenzuschuss plus ggf.
weitere Zuschlage, 2 Jahre

Antrag

Lebenslauf

bestatigter Arbeitsplan

Stellungnahme des Betreuers /der Betreuerin
Zeugnisse

Bescheinigung des Promotionsausschusses Gber Annahme / Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen

Bewerbungsende: Freitag, 19. Juli 2019



https://www.uni-giessen.de/forschung/forschungsfoerderung/internordner/grad_stip

Der Weg zum Promotionsstipendium

Welche Stiftungen Passen die Werte der Stiftung zu
passen zu mir? meinen eigenen?

Exposé, Gutachten (u.a. der/des
Betreuer _in), Zeugnisse, Zulassung
zur Promotion

Welche Unterlagen brauche ich
fur die Bewerbung?

Lebenslauf, Bewerbungsbogen,
Motivationsschreiben und
Promotionsvorhaben

Was muss ich alles schriftlich
anfertigen?

Korrektur lesen lassen!




Der Weg zum Promotionsstipendium

AUSWAHLVERFAHREN

1. Vorauswahl
2. Auswahlgesprich/Auswahltagung

o
N 0 &

Vorbereitung Kleidung Auftreten Kritische Fragen
Wertevorstellung der Ordentlich, Respektvoll, Im Gesprach bleiben,
Stiftung, Historischer Uberzogenes selbstbewusst, bei Diskussion eigene

Hintergrund, Business-Outfit authentisch Meinung verteidigen

Dissertationsvorhaben vermeiden aber offen bleiben




Wie finanziere ich meine Promotion?

G Extern bzw. nebenberuflich Promovieren

Idealerweise ...

mit einem Arbeitgeber, der die Promotion unterstitzt oder sogar (direkt oder indirekt)
fordert

zu einem Thema, das meinen Arbeitgeber interessiert

bei einer Betreuungsperson, die bereits positive Erfahrungen mit externen Promotionen hat
und externe Promovierende explizit z.B. bei Doktorandenseminaren einbezieht

mit Betreuungsvereinbarung, um die Verbindlichkeit beiderseitig trotz der fernen Betreuung
zu erhohen

mit gut vorbereitetem und realistischem Zeit- und Arbeitsplan




Wie finanziere ich meine Promotion?

e Extern bzw. nebenberuflich Promovieren

Vorteile Nachteile

= Arbeitserfahrung
= finanzielle Sicherheit

= gute Perspektiven flr eine Karriere in der
Wirtschaft g

Doppelbelastung, wenig Zeit fir die
Promotion = Promotionsdauer verlangert sich

Erhohte Abbruchquote

Keine direkte Einbindung in d. Scientific
Community

Keine direkte Erfahrung in Lehre &
administrativer Selbstverwaltung

Geringere Aussicht auf eine Karriere in der
Wissenschaft




Promovieren in Mittelhessen

JUSTUS-LIEBIG-
UNIVERSITAT
GIESSEN

# | THM

TECHNISCHEHOCHSCHULE MITTELRESSEN » Kooperative Promotionsplattform
» Promotionszentrum fiir Ingenieurwissenschaften

FORSCHUNGSCAMPUS MITTELHESSEN
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JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
GIESSEN

Philipps Universitdit wm

THM

TECHHISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

‘ “;"Q-
2h@#PTst Marburg
2re o

FORSCHUNGSCAMPUS MITTELHESSEN

Kooperative Promotionsplattform

» Zielgruppe:
hochqualifizierte Absolvent_innen, die in ihrem Promotionsprojekt universitare

Grundlagenforschung und anwendungsorientierte Forschung der THM kombinieren
mochten.

» Fachgebiete:

vorrangig Mathematik, Informatik, Physik, Biologie, Chemie, Pharmazie, Geowissenschaften
und Geographie, Agrarwissenschaften, Okotrophologie, Humanbiologie, Tierbiologie,
Medizinwissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften

» Promotionsprozess:

=  Promotion mit gleichberechtigter Betreuung durch Professor_innen der JLU/UMR und
THM

= Durchfihrung an einem universitaren Fachbereich
= Antragstellung liber die Kooperative Promotionsplattform
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Promotionszentrum fur
ngenieurwissenschaften

» Zielgruppe:
hochqualifizierte Absolvent_innen, die sich in den Ingenieurwissenschaften akademisch
weiterqualifizieren mochten (,,Dr.-Ing.“)

FORSCHUNGSCAMPUS MITTELHESSEN

» Organisationsstruktur:
= Gemeinsame hochschuliibergreifende Einrichtung der THM, der JLU und der UMR mit
eigener Satzung und 49 professoralen Mitgliedern
= eigene Promotionsordnung

» Promotionsprozess
= Gemeinsame Betreuung durch Professor_innen der JLU/UMR und THM
= Antragstellung Gber den Forschungscampus Mittelhessen
= Zulassung zum und Durchfihrung des Promotionsverfahrens (ber das
Promotionszentrum
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FORSCHUNGSCAMPUS MITTELHESSEN

Promovieren Uber den FCMH

Der Forschungscampus Mittelhessen (FCMH) bietet Ihnen:

v Unterstiitzung und Beratung bei der Antragstellung und wahrend des Promotionsprozesses

v' Eine gemeinsame Promotionsurkunde fiir kooperative Promotionsverfahren an den
Universitaren Fachbereichen und tUber das Promotionszentrum fir Ingenieurwissenschaften

v’ Zugang zum Qualifizierungsangebot der mittelhessischen Hochschulen

v" Eine internationale Ausrichtung durch die Moglichkeit der Cotutelle-Promotion

Kontakt: Dr. Janina Rojek
janina.rojek@fcmh.de 0641 99 16482

www.fcmh.de/wissenschaftlicher-nachwuchs




Wo bekomme ich an
der JLU UnterstUtzung?
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Arbeiter

ArbeiterKind.de an der JLU Gielden Kind de

Die Initiative fiir alle, die als Erste in der Familie
studieren UND promovieren (wollen)!

= MOGLICHE HURDEN: Fehlende Erfahrungswerte und Netzwerke in Hinblick auf eine
wissenschaftliche Karriere sowie die weitere Finanzierung und Forderung

= DEIN VORTEIL: Ehrenamtliche Mentor_innen unterstutzen bei allen Fragen rund um die
Promotion — personlich, individuell und unkompliziert!

= Promotionsstipendienwahl, Unterstitzung im Bewerbungsprozess, Verfassen eines Exposés,
Vorbereitung auf das Auswahlverfahren, Vernetzung und Austausch...
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ArbeiterKind.de unterstutzt Euch! Kind.de

Arbeiter 2

Just News

ERSTELLE JETZT DEINEN ACCOUNT:

E-Mail-Adr

Passwort

B Eingeloggt bleiben

EINLOGGEN

Passwort verge:

ArbeiterKind.de

Fir alle, die als Erste in ihrer Familie studieren (mdchten)

Hier findest du unsere aktuell 75 lokalen ArbeiterKind.de-Gruppen und Profile unserer ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren
aus ganz Deutschland, mit denen du dich tber alle Fragen und Themen rund ums Studium austauschen kannst.

Dies ist unser Online-Netzwerk — mit Tipps und Infos rund ums Studieren!

sin s o
AUSERSTE
STUDIEREN.

nutzen i i Lokale Gruppen entdecken Tipps zum Studium erhalten

Du kannst in unseren Foren Mochtest du dich ehrenamtlich  Finde deine lokale Gruppe und  Klick dich durch unterschiedliche
deine Fragen stellen oder auch  bei uns einbringen? Hier findest ~ kontaktiere direkt die Themenseiten und

selbst Fragen von anderen du Tipps fir dein Engagement.  Ehrenamtlichen aus deiner Informationen rund ums
beantworten. Stadt. Studieren.

Lerne unser Netzwerk kennen

In unserem Online-Netzwerk haben sich bereits Gber 12.000 Mitglieder zusammengefunden. Sie
8 sind groBtenteils selbst die Ersten in ihren Familien die studieren oder studiert haben.

Wenn du dich im Netzwerk registrierst, dann legst du dir ein eigenes Profil an! Dadurch kannst du
mit anderen in den digitalen Austausch gehen. Tritt Diskussionsforen und Gruppenseiten bei.
Erhalte unseren aktuellen Newsletter und Informationen rund um Arbeiterkind.de.

Mithilfe deiner Kont kannst du t Informationen filtern und
entscheiden, ob du Inhalte auch per E-Mail erhalten méchtest. Unser Tipp nach dem Login: Suche
deine lokale ArbeiterKind.de-Gruppe!

Das ArbeiterKind.de-Team
hilft gern weiter!

Kontakt in Sachen Netzwerk

Carolin Mieckley

E-Mail: mieckley@arbeiterkind.de
Telefon: 030 68 32 04 30
Internet: wwwi.arbeiterkind.de

Infotelefon von ArbeiterKind.de:
fiir alle Fragen rund ums
Studium

030-679 672750
(Die Berliner Nummer ist immer
montags bis donnerstags von 13
bis 18.30 Uhr geschaltet.)

Hol dir die App

Wir haben auch eine Netzwerk-App
- keine Vollversion - aber dennoch
superl Du findest nach dem Login

hier die Anleitung zum Download ...

http://netzwerk.arbeiterkind.de

Registriere dich in unserem Netzwerk!

Finde promovierende Mentor_innen
und Stipendiat_innen (Stichwort-Eingabe
in der Suchleiste) und schreibe sie
einfach an!

Finde Tipps & Wissen auf unseren ,,Info-
Wikis“ (z.B. ,Stipendien®)!
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ArbeiterKind.de an der JLU Gielden ©  Kindde

Wochentliche, offene Sprechstunde

Jeden Dienstag von 14.00 bis 16.00 Uhr
Wo: Erwin-Stein-Gebaude, Goethestralle 58, Raum 326
Mail: gajer@arbeiterkind.de

Offenes Treffen der Ortsgruppe GiefRen

Jeden 1. Dienstag von 18.00 bis 20.00 Uhr
Wo: Kaffee Wolkenlos, Goethestr. 61
Mail: giessen@arbeiterkind.de



mailto:gajer@arbeiterkind.de
mailto:giessen@arbeiterkind.de

Graduiertenzentren der JLU

FB 08 - 11

FB 01 - 03 (FB 06, 07)

(FB 06, 09,
Fachdidaktiken)

FB 03 - 05




Was bieten Ihnen die
Graduiertenzentren der JLU?

v' Forschungsintensives Umfeld

S

Fachliche und auRerfachliche
Qualifizierung

Beratung

Netzwerk & Socializing
Career Services

Lehrerfahrungen

X N X

Publikationsmoglichkeiten




Predoc-Phase: Angebote der JLU

International Graduate Centre
for the Study of Culture ScHREIBWERKSTATT EXPosE/PROJEKTSKIZZE:

FORSCHUNGSVORHABEN UBERZEUGEND DARSTELLEN

What's next?!

=  Forderprogramm fir
exze | |e nte Lassen Sie sich tiber den Zeitraum von April bis Oktober

. in einer Reihe von Wot_’kshops und Einzelgoachings il:l
_F I studierende e e I S

h . - = Infoveranstaltungen §¥ - A S
[ und Workshops zur AT T g .

Predoctoral ~ voteretungeiner 18
Programme

orientierten
for the Study

- Promotion
®®° " of Culture omotio
sEnsuee- g Bewerbungsfrist: 28.04.2019 m
- ‘ . predt:;@gcsc.uni-giessen.de Kontakt zu

Promovierenden und
Erfahrungsaustausch

GieBener Graduiertenzentrum
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

6-monatiges
Programm

Zielgruppe:
Masterstudierende,
Promovierende &
Postdocs

Workshops, Einzel-
coachings, Kolleg-
iales Feedback zur
Betreuung wahrend
des
Schreibprozesses



Wie haben andere den Einstieg
geschafft?

Die Promovierenden

Sandra Binnert Silvia Casazza Corinna Ulshofer Darwin Semmler
ArbeiterKind.de GGK GGL GGS

berichten Uber lhre Erfahrungen als Promovierende




Wo geht’s weiter?

FB 01 - 03
(FB 06, 09,
Fachdidaktiken)

FB 08 - 11
(FB 06, 07

Naturwissenschaften)

1 Gustav-Kruger-Saal [ Aula

FB 03 - 05 7 Seminarraum 315




