
Kurzbeschreibung: Elektronikerinnen  und Elektroniker für 
Geräte und Systeme fertigen Komponenten und Geräte, z. B. für 
die Informations- und Kommunikationstechnik, die 
Medizintechnik oder die Mess- und Prüftechnik. Du nimmst 
Systeme und Geräte in Betrieb und hältst sie instand.

Die Hauptaufgaben während der Ausbildung umfassen  u. a. das 
Erlangen von Kenntnissen der Analog-, Digital- und 
Regelungstechnik,  das Anfertigen und Zusammenbauen von 
Baugruppen und Geräten der Gleich- und Wechselstromtechnik 
unter Verwendung von Schaltungsunterlagen sowie deren 
Inbetriebnahme, Wartung, Prüfung und Reparatur. Weiterhin 
werden Kenntnisse im Umgang mit PC-Anwendungen sowie die 
Einarbeitung in Mikroprozessorsysteme erlangt. 

Besonderheiten: Wir bieten eine einmalige Mischung aus 
vielseitigen und spannenden Aufgaben in der Einzel- und 
Sondergeräteanfertigung. Langeweile kommt bei uns garantiert 
nicht auf! In der Ausbildung arbeitest Du u. a. mit Studierenden 
an ihren Forschungsarbeiten. 

Empfohlene Voraussetzungen: (Guter) Realschulabschluss, 
Interesse an Naturwissenschaften und Technik, Service-
orientierung und Teamfähigkeit. Du solltest eine hohe Lern-
bereitschaft mitbringen und verantwortungsbewusst und 
zuverlässig arbeiten können.

Elektroniker/in
für Geräte und Systeme

Ausbildungsbeginn: 01.09. (i.d.R.)
Ausschreibungszeitraum: Zw. Juni 
und September im Jahr vorher
Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2½ Jahre möglich)
Theorie: Theodor-Litt-Schule, 
Gießen
Zust. Kammer: IHK GI-FB
 
Vergütung: 1.126,85€ (1. LJ), 
1.181,43€ (2. LJ), 1.231,51€ (3. LJ), 
1.300,97€ (4. LJ) auf Basis des TVA-
H BBiG (Stand: 1. August 2023).

Bewerbung: Über das JLU-
Bewerberportal zu den Zeiten der 
Ausschreibung. 

Initiativbewerbungen werden 
jederzeit als „Interessensbekun-
dungen“ entgegen genommen. 

Praktika (2-wöchig) sind möglich.

Für Rückfragen:
Die Kontakte zu unseren 
Ausbilder/innen findest Du auf 
www.uni-giessen.de/ausbildung

Vorteile der Ausbildung an der JLU:

✓ spannende und abwechslungsreiche Ausbildung bei 
einem der größten Arbeitgeber und Ausbilder der Region

✓ hohe Ausbildungsqualität und persönliche Betreuung 
durch engagierte Ausbilder/innen 

✓ lukrative Vergütung (nach TVA-H BBiG) inklusive Weihnachtsgeld 
✓ attraktive Zusatzangebote (Fort- u. Weiterbildungsprogramm, 

Gesundheits- und Sportkurse, Cafeterien und Mensen, betriebl. 
Altersvorsorge, Sonderurlaub für Prüfungsvorbereitungen)

✓ spannende Einblicke in Spitzenforschung und Lehre
✓ gute Übernahmechancen nach erfolgreichem 

Ausbildungsabschluss und bei betrieblichem Bedarf

http://www.uni-giessen.de/ausbildung

	Folie 14

