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§ 1 In die Staatspriifung eingehende Module

(1) Die vier Module, die aus dem Unterrichtsfach Arbeitslehre (L2) mit ihren Ergebnissen in die Staatsprifungs-
note eingebracht werden miissen, sind:
e zwei der folgenden Module:

o Modul 1 ,Fachliche und fachdidaktische Grundlagen des Studien- und Unterrichtsfaches
Arbeitslehre (P)“,
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o Modul 2a,,Gesellschaftliche Entwicklungen im Kontext von Arbeit, Beruf und Lebenswelt als
didaktische Themenbereiche der Arbeitslehre (WP)“,
o Modul 2b ,,Inklusion, vorberufliche Bildung/Berufsorientierung im férderpddagogischen
Kontext von Benachteiligtenférderung und lebensweltbezogene Arbeit als didaktische
Themenbereiche der Arbeitslehre (WP)*,
o Modul 4 ,Vertiefung Bildungsziele, Handlungsfelder und Praxisformen der arbeitsorientierten
Bildung/Didaktik der Arbeitslehre (P)“
e und zwei der folgenden Module:
o Modul 5 ,Einfihrung in die Technik (P)“
Modul 6 ,,Einfihrung in die VWL/Mikrookonomie fir Nebenfachstudierende (P)“,
Modul 7 ,Verbraucherverhalten (P)“,
Modul 8a ,,Vertiefende Aspekte der Technik (WP)“,
Modul 8b ,,Management | (Nebenfach) (WP)“,
Modul 8c ,,Makro6konomie | (Nebenfach) (WP)“
Modul 8d , Alltagsmanagement privater Haushalte (WP)“

O O O O O O

(2) Die drei Module, die aus dem Unterrichtsfach Arbeitslehre (L5) mit ihren Ergebnissen in die Staatsprifungs-
note eingebracht werden missen, sind:
e zwei der folgenden Module:
o Modul 1 ,Fachliche und fachdidaktische Grundlagen des Studien- und Unterrichtsfaches
Arbeitslehre (P)*,
o Modul 2a ,Gesellschaftliche Entwicklungen im Kontext von Arbeit, Beruf und Lebenswelt als
didaktische Themenbereiche der Arbeitslehre (WP)“,
o Modul 2b ,Inklusion, vorberufliche Bildung/Berufsorientierung im férderpadagogischen
Kontext von Benachteiligtenférderung und lebensweltbezogene Arbeit als didaktische
Themenbereiche der Arbeitslehre (WP)*,
o Modul 4 ,Vertiefung Bildungsziele, Handlungsfelder und Praxisformen der arbeitsorientierten
Bildung/Didaktik der Arbeitslehre (P)”
e und eines der folgenden Module:
o Modul 5 ,Einfihrung in die Technik (P)“
Modul 6 ,,Einflihrung in die VWL/Mikro6konomie fir Nebenfachstudierende (P)“,
Modul 7 ,Verbraucherverhalten (P)“,
Modul 8a ,Vertiefende Aspekte der Technik (WP)“,
Modul 8b ,,Management | (Nebenfach) (WP)“,
Modul 8c ,Makrodkonomie | (Nebenfach) (WP)“
Modul 8d , Alltagsmanagement privater Haushalte (WP)“

o 0O 0 0 O O

§ 2 Besondere Priifungsformen
Uber die Lehramtsordnung hinaus kommen folgende Priifungsformen zur Anwendung:

1. Lerntagebuch: persénlich gehaltene Form des Berichtens tber ein Thema/ eine Arbeit auf der Basis von
ausgewahlten Seminarsitzungen mit eigenstandiger Reflexion, Entwicklung eigener weiterfiihrender Ideen
oder Fragestellungen, einer kritischen Auseinandersetzung sowie insbesondere die Darstellung eigener Er-
kenntnisgewinne/ ,Lernerfolge” oder offenen Fragen.
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§ 3 Inkrafttreten

Dieser Anhang tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft und gilt fir alle Studierenden, die ihr Studium zum

Wintersemester 2024/25 aufnehmen.

Anhang

Anlage 1: Studienverlaufsplan

Anlage 2: Modulbeschreibungen
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Anlage 1: Studienverlaufsplan

Semester
3. 4, 5. 6.

Modul 1:

Fachliche und fachdidaktische
Grundlagen des Studien- und Unter-
richtsfaches Arbeitslehre

Modul 2a: Gesellschaftliche
Entwicklungen im Kontext von
Arbeit, Beruf und Lebenswelt
als didaktische Themenberei-
che der Arbeitslehre

Modul 2b:

Inklusion, vorberufliche Bil-
dung/Berufsorientierung im
forderpadagogischen Kontext
von Benachteiligtenférderung
und lebensweltbezogene Ar-
beit als didaktische Themenbe-
reiche der Arbeitslehre

Modul 3: Betriebspraktische Studien
und Maschinenschein

Modul 4:

Vertiefung Bildungsziele, Hand-
lungsfelder und Praxisformen der ar- Koll/ProjSi/Si | Koll/ProjSi/Si
beitsorientierten Bildung/
Didaktik der Arbeitslehre

Modul 5:

Einfihrung in die Technik 6 LO/WsP | wsP/LU
.
V

WP: Ein Modul aus:

Modul 6: Einfiihrung in die
VWL/Mikrodkonomie fiir Nebenfach- | 6
studierende

p Modul 7: BK-064-Verbraucher- 6 - L

verhalten

Modul 8a: VL
Vertiefende Aspekte der Tech-

nik Si/Proj | Proj/Si

Modul 8b:
Management | (Nebenfach)

Modul 8c:
Makroékonomie |
(Nebenfach)

Modul 8d:
Alltagsmanagement
privater Haushalte

WP: Ein Modul aus:
D

<
=

. _ PrSe
Modul 9: Praxissemester im 18 (V) Si

Sekundarstufenlehramt (SPS 2
( ) - PrSe (D)/ Si
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Anlage 2: Modulbeschreibungen

Modul 1 Fachliche und fachdidaktische Grundlagen des Studien- und Unterrichtsfaches Arbeitslehre............. 6

Modul 2a Gesellschaftliche Entwicklungen im Kontext von Arbeit, Beruf und Lebenswelt als didaktische
Themenbereiche der ArbeitSIENIE (WP) ... et e e et e e ra e e e aba e e e s abae e e nsaeeeennaas 8

Modul 2b Inklusion, vorberufliche Bildung/ Berufsorientierung im forderpadagogischen Kontext von
Benachteiligtenférderung und lebensweltbezogene Arbeit als didaktische Themenbereiche der Arbeitslehre

Modul 3 Betriebspraktische Studien und MaschinensChein ..........ccccvviiciei e 12

Modul 4 Vertiefung Bildungsziele, Handlungsfelder und Praxisformen der arbeitsorientierten Bildung/Didaktik

Lo Lo oY g oo 1 =] o = (= SR 14
Modul 5 EinfUhrung in die TECNNTK.........uviiiieece et e e et e e e st e e e e aa e e e sbaeeeenbaeeeenns 16
Modul 6 Einfiihrung in die VWL/Mikro6konomie fiir Nebenfachstudierende (P) ........cccoveeeeeecreeccveecveeeveennee. 18
Modul 7 BK-064 Verbraucherverhalten ...........cooieieiiiiiiee ettt sttt e 19
Modul 8a Vertiefende Aspekte der TEChNIK ........c.uiiieiiiii et e e e e e e e tae e e e aaee e saaeaeas 20
Modul 8b Management | (NEBeNfaCh) (WP) ... ettt et e et e e e tae e eeaa e e e eaaeaean 22
Modul 8c: Makrookonomie | (NEBeNfaCh) (WP) ....ccuee ittt sttt te s e e e vae v e sbeeennee s 23
Modul 8d: Alltagsmanagement privater HAUSNAIe ........ccccuveriiiiieeeee e 24
Praxissemester im Sekundarstufenlehramt (SPS 2)........oo ittt e 25
UNterrichtSfach ArbD@ItSIENIE ....cc..ii et sttt s be e et e sabeesanee e 25
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Modul 1 Fachliche und fachdidaktische Grundlagen

03-12,5-WF-AL des Studien- und Unterrichtsfaches Arbeitslehre 6 Lp

EW NF-AL D1

Subject-specific and subject-didactic basics of the subject of
study and teaching of industrial education (Arbeitslehre)

FB 03 Sozial- und Kulturwissenschaften/
Institut fur Erziehungswissenschaft/ 1. und 2

Pflichtmodul Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre Studiensemester

erstmals angeboten im WiSe 2023/24

Qualifikationsziele: Die Studierenden

— kennen die Ziele, Inhalte und Konzepte des Studienfaches Arbeitslehre und kénnen sie reflektieren,

— kennen die grundlegenden Anséatze der Arbeits- und Berufswissenschaften und kdnnen sie reflektieren,

— kennen didaktische, methodische und curriculare Anséatze der Arbeitslehre und der (vor)beruflichen Bil-
dung und kénnen sie reflektieren,

— kennen theoretische Ansdtze zu schulischer und beruflicher Sozialisation, politischer Bildung im Kontext
der Arbeitslehre sowie Lehr/Lern-Ansatze und kdnnen sie reflektieren,

— verfligen Gber Kenntnisse zu wissenschaftlichem Arbeiten und forschendem Lernen und kénnen diese an-
wenden,

— kennen gesellschaftspolitische Themenfelder wie z.B. Inklusion, Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung,
Demokratiebildung sowie Digitalisierung als schulisches Aufgabenfeld und kénnen diese arbeitslehrebezo-
genen reflektieren.

Modulinhalte:

— Konzepte, Handlungsfelder und Entwicklungen des Studienfaches Arbeitslehre,

— Arbeits- und berufswissenschaftliche Grundlagen,

— Didaktik und Methoden sowie Curriculumkonstruktion des Arbeitslehreunterrichts,

— Grundlagen zu Lern- und Sozialisationstheorien,

— Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und forschenden Lernens,

— Arbeitslehre im Kontext von Demokratiebildung und Digitalisierung,

— Inklusion und Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung als zentrale Gegenstande des Arbeitslehre-The-
menspektrums.

Angebotsrhythmus und Dauer: Jdhrlich, Beginn WiSe

1. Modulsemester: Vorlesung |; 2. Modulsemester: VL I, Proseminar

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:
Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre, Institut fiir Erziehungswissenschaft

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: L2, L5,

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Lehrveranstaltungen Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Al Vorlesung | 30 30
A2 Vorlesung Il 30 30
A3 Proseminar 30 30
Summe: 180

Prifungsvorleistungen: RegelmaRige Teilnahme am Proseminar. Die regelmaRige Teilnahme am Proseminar
gilt als erfillt, wenn nicht mehr als 20%, d. h. i. d. R. zwei Sitzungen versdumt wurden. Fehlzeiten kdnnen nach
Entscheidung des Lehrenden durch Nachbearbeitung oder Zusatzaufgaben kompensiert werden.
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Modulbegleitende Priifung:

— 1.  Klausurin Al (90 Minuten)

— 2. Klausurin A2 (90 Minuten)

— 3. Lerntagebuch im Umfang von 4 Sitzungen (pro Sitzung 1-2 Seiten) in A3

1. Wiederholungsprifung:

— Wiederholung der nicht bestandenen Teilpriifung, wenn nur eine Teilpriifung nicht bestanden wurde.

— Mundliche Priifung zum Inhalt der Vorlesung 1 und 2 (30 min), wenn mehr als eine Teilpriifung nicht be-
standen wurde.

2. Wiederholungsprifung: Mindliche Prifung (45 Min) zu den Inhalten des gesamten Moduls

Bildung der Modulnote: 40% Klausur Vorlesung |, 40% Klausur Vorlesung I, 20% Lerntagebuch

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Modul 2a Gesellschaftliche Entwicklungen im
Kontext von Arbeit, Beruf und Lebenswelt als

03-L2,5-WP-AL-WF-AL | didaktische Themenbereiche der Arbeitslehre (WP) 6 LP

EW NF-AL D2

Societal developments in the context of work, occupation and
life as didactic topics of industrial education (Arbeitslehre) (WP)

Wahlpflichtmodul

FB 03 Sozial- und Kulturwissenschaften/Institut fur Erziehungswis-

senschaft/Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre 3.und 4.
Studiensemester

erstmals angeboten im WiSe 2024/25

Qualifikationsziele: Die Studierenden

erweitern ihr theoretisches Wissen zu Themenfeldern, Zielgruppen und Lernorten der arbeitsorientierten
Bildung und des Arbeitslehreunterrichts und kdnnen diese praxisbezogen reflektieren,

erarbeiten theoriegeleitet Kenntnisse zu spezifischen Methoden und Férderkonzepten des Arbeitslehreun-
terrichts vor dem Hintergrund inklusiven Unterrichts und kdnnen sie in Bezug auf die unterrichtliche Praxis
analysieren sowie reflektieren,

entwickeln ein Verstandnis fur die Gestaltung von Lehrpldnen und Curricula des Arbeitslehreunterrichts
und kdnnen sie reflektieren,

erweitern ihre Kenntnisse zu den wissenschaftlichen Diskursen , padagogische Professionalitat”, Kompe-
tenzen des Lehrpersonals sowie Qualitatsentwicklung im Lehramt und kénnen begriindet Stellung bezie-
hen,

erlangen Einsichten in hochschuldidaktische und institutionenbezogene Diskurse,

verfligen liber Kenntnisse zur didaktischen Gestaltung und Reflexion von Exkursionen,

kénnen sich selbst in der Bildungslandschaft verorten, und erkennen das Potenzial mit anderen Professio-
nen zusammenzuarbeiten.

Inhalte:

Handlungsfelder, Konzepte, Lernorte und Lernfelder der arbeitsorientierten Bildung (z.B. schulische Berufs-
orientierung, Ubergang Schule — Beruf/ Schule-Hochschule, Ausbildungsformen und Lernorte, Arbeit in
Lebenswelt und Beruf sowie Durchfiihrung von Exkursionen),

Handlungsorientierte Methoden und Modelle (z.B. Projekte, Fallstudien, Rollenspiele, Lerninseln, Medien-
einsatz, selbstgesteuertes Lernen, berufliche Orientierungsberatung) sowie spezifische Ansatze der berufli-
chen Benachteiligtenforderung (ganzheitliche, individuelle und biografische Forderansatze),

Grundlagen und Entwicklungen der Lehrplan- und Curriculumkonstruktion des Arbeitslehreunterrichts,
Professionstheoretische Ansdtze, Kompetenz- und Qualitdtsentwicklung der vorberuflichen Bildung,
inklusive Unterrichtsformen,

Arbeiten in multiprofessionellen Teams,

Zusammenhang der Bildungsexpansion und gesellschaftliche Entwicklungen,

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung,

Demokratiebildung im Kontext von Erwerbsarbeit und Schule,

Digitalisierung in den Handlungsfeldern Schule und Arbeit.

Angebotsrhythmus und Dauer: Jahrlich, Beginn WiSe; 1. Modulsemester: Seminar
2. Modulsemester : Proseminare

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre und Professur fiir Hoch-
schuldidaktik, Institut fur Erziehungswissenschaft

Verwendbar in folgenden Studiengidngen: L2, L5,

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme Modul 1 (03-L2,5-WF-AL EW NF-AL D1)

A Lehrveranstaltung: Aa Prasenzstunden Ab Vor- und Nachbereitung
Seminar 30 30
Proseminar | 30 30
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Proseminar Il 30 30
Summe: 180

Prifungsvorleistungen: RegelméRige Teilnahme an den Proseminaren sowie regelméaRige Teilnahme am Semi-
nar. Die regelmaRige Teilnahme gilt als erflllt, wenn nicht mehr als 20%, d. h. i. d. R. zwei Sitzungen versdumt
wurden. Fehlzeiten kénnen nach Entscheidung des Lehrenden durch Nachbearbeitung oder Zusatzaufgaben
kompensiert werden.

Modulbegleitende Priifungen bestehend aus:
— Portfolio im Seminar (ca. 10-15 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)
— Portfolio in Proseminar | (ca. 10-15 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)

1. Wiederholungsprifung:

— Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von 3 Wochen, wenn nur eine Teilpriifung nicht bestanden wurde.

— Miindliche Priifung (30 Min) zu den Inhalten des gesamten Moduls, wenn beide Teilprifungen nicht be-
standen wurde

2. Wiederholungsprifung: Mindliche Prifung (45 Min) zu den Inhalten des gesamten Moduls.

Modulabschlussnote: 60 % Portfolio im Seminar, 40 % Portfolio im Proseminar

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Modul 2b Inklusion, vorberufliche Bildung/
Berufsorientierung im forderpadagogischen Kontext
von Benachteiligtenférderung und
lebensweltbezogene Arbeit als didaktische

03-12,5-WP-AL -WF-AL Themenbereiche der Arbeitslehre (WP) 6 LP

EW NF-AL D2

Inclusion, pre-vocational education/vocational orientation in the

pedagogical context of support for the disadvantaged and work

related to the world of living as didactic topics of work teaching.
(Arbeitslehre) (WP)

Wahlpflichtmodul

FB 03 Sozial- und Kulturwissenschaften/Institut fur Erziehungswis-

senschaft/Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre 3.und 4.
Studiensemester

erstmals angeboten im WiSe 2024/25

Qualifikationsziele: Die Studierenden

erweitern ihr theoretisches Wissen zu Paradigmen, Themenfeldern, Zielgruppen und Lernorten der Be-
nachteiligtenférderung und Férderpddagogik und kdnnen diese praxisbezogen reflektieren,

erarbeiten theoriegeleitet Kenntnisse zu spezifischen Methoden und Férderkonzepten des Arbeitslehreun-
terrichts vor dem Hintergrund inklusiven Unterrichts und kdnnen sie in Bezug auf die unterrichtliche Praxis
analysieren sowie reflektieren,

entwickeln ein Verstandnis fur die Gestaltung von Lehrplanen und Curricula des Arbeitslehreunterrichts
und kdnnen sie reflektieren,

erweitern ihre Kenntnisse zu den wissenschaftlichen Diskursen , padagogische Professionalitat”, Kompe-
tenzen des Lehrpersonals sowie Qualitatsentwicklung im Lehramt und kdnnen begriindet Stellung bezie-
hen,

erweitern ihre Kenntnisse zu spezifischen Methoden und Férderkonzepten der inklusiven Bildung sowie
inklusiver und fachspezifischer Berufsorientierung und kénnen sie fir die unterrichtliche Praxis anwenden,
verfligen liber Kenntnisse zur didaktischen Gestaltung und Reflexion von Exkursionen

Inhalte:

Theorien und Konzepte der inklusiven Bildung, Férderpadagogik und Benachteiligtenforderung
Handlungsfelder eines inklusiven Arbeitsmarktes und inklusiver Berufsorientierung (Zielgruppen, spezifi-
sche Behinderungsformen, individuelle Moglichkeiten, Institutionen)

Didaktik und Methodik der beruflichen Bildung und inklusiver Unterrichtskonzepte fiir Menschen mit und
ohne Behinderung und Benachteiligung

Gesetzliche Rahmenbedingungen/gesellschafts-, sozial- und bildungspolitische Entwicklungen sowie deren
Auswirkungen auf berufliche und private Lebensbereiche

Angebotsrhythmus und Dauer: Jdhrlich, Beginn WiSe; 1. Modulsemester: Seminar
2. Modulsemester : Proseminare

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur fiir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Geistigbehindertenpadagogik, Institut fiir Forderpadagogik und Inklusive Bildung

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme Modul 1 (03-L2,5-WF-AL EW NF-AL D1)

Lehrveranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Seminar 30 30
Proseminar | 30 30
Proseminar I 30 30
Summe: 180

10
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Priifungsvorleistungen: Regelmalige Teilnahme an den Proseminaren sowie regelmalige Teilnahme am Semi-
nar. Die regelmaRige Teilnahme gilt als erfillt, wenn nicht mehr als 20%, d. h. i. d. R. zwei Sitzungen versaumt
wurden. Fehlzeiten kénnen nach Entscheidung des Lehrenden durch Nachbearbeitung oder Zusatzaufgaben
kompensiert werden.

Modulbegleitende Priifungen bestehend aus:
— Portfolio im Seminar (ca. 10-15 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)
— Portfolio zu Proseminar | (ca. 10-15 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)

1. Wiederholungsprifung:

— Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von 3 Wochen, wenn nur eine Teilpriifung nicht bestanden wurde.

— Mindliche Prifung (30 Min) zu den Inhalten des gesamten Moduls, wenn beide Teilpriifungen nicht be-
standen wurde

2. Wiederholungsprifung: Mindliche Prifung (45 Min) zu den Inhalten des gesamten Moduls.

Modulabschlussnote: 60 % Portfolio aus dem Seminar, 40% Portfolio aus dem Proseminar

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

11
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Modul 3 Betriebspraktische Studien und

03-12,5-WP-AL -WF-AL Maschinenschein
EW NF-AL D2

8 LP

Module 3: Vocational Internship and Certificate for Mechanical Ma-
chines

FB 03 / Institut fur Erziehungswissenschaft /
Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre

FB 03 / Institut fur Kunstpadagogik 3.und 4.

Pflichtmodul Fach
FB 07 / Institut fur Didaktik der Physik achsemester

erstmals angeboten im WiSe 2024/25

Qualifikationsziele: Die Studierenden

— verfligen Uber Fahigkeiten zur theoriegeleiteten Reflexion und Konstruktion auf den Ebenen der Vorberei-
tung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Betriebspraktika und Praxistagen,

— verfugen uber Fahigkeiten fiir die didaktische und methodische Einbettung von Betriebspraktika und Pra-
xistagen im Arbeitslehreunterricht,

— verfugen uber Kenntnisse der Bedeutung und didaktischen Einbettung betrieblicher Realbegegnungen fiir
die Handlungsfelder Berufsorientierung und Berufsvorbereitung im Arbeitslehreunterricht und kénnen sie
handlungsorientiert umsetzen,

— verfligen Gber Kenntnisse und Wissen zu den fachpraktischen und fachwissenschaftlichen Anteilen von
Betriebspraktika und Praxistagen und kdnnen sie mit Bereichen der Arbeitslehre verkniipfen,

— erlautern grundlegende Aspekte der Material- und Maschinenkunde,

— gehen mit Maschinen zur Metall- und Holzverarbeitung sachgerecht um, benennen relevante Unfallverhi-
tungsmaBnahmen und wenden diese beim Umgang mit den Maschinen an.

Inhalte: Betriebspraktikum (4 Wochen): Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, Personal- und Organisati-
onsentwicklung, Ausbildungswesen; methodisch: Fallstudie.

(Die Vorbereitung und Nachbereitung findet im Rahmen der Didaktik-Seminare in Module 2a, 2b und 4 statt
sowie in Kooperation mit den Fachwissenschaften.)

Werkstattiibungen zum Maschinenschein: Grundlagen der Materialkunde, Arbeit an Maschinen der Holz- und
Metallverarbeitung (z.B. Kreissdge, Bandsage, Kantenbandschleifmaschine, Handwerkszeuge, Handmaschinen,
Frasmaschine, Drehmaschine (konventionell/Vorschub), Bohrmaschine, Schleifmaschine), Sicherheits- und Un-
fallverhitungsvorschriften.

Angebotsrhythmus und Dauer: Jahrlich, 2 Semester, WiSe: Betriebspraktikum (in der vorlesungsfreien Zeit),
WiSe oder SoSe: Werkstattiibungen zum Maschinenschein in der Vorlesungszeit und in der vorlesungsfreien
Zeit nach Einteilung von Werkstattgruppen durch die Modulverantwortlichen

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:
Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre, Institut fir Erziehungswissenschaft, (Betriebspraktikum), in Koopera-
tion mit Institut fur Didaktik der Physik und Institut fir Kunstpadagogik (Werkstattiibungen)

Verwendbar in folgenden Studiengangen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: Modul 1 belegt (03-L2,5-WF-AL EW NF-AL D1) + 2 (03-L2,5-WP-AL -WF-AL EW
NF-AL D2) (fur das Betriebspraktikum sowie bestandenes Modul 5 (07-AL-L2/L5-P-ALT 01) fiir die Teilnahme
an den Werkstattiibungen zum Maschinenschein)

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Betriebspraktikum 160 40
Werkstattiibungen 30 10

Summe 240

12




Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach

02.12.2024 7.82.85.00
Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Priifungsvorleistungen: Regelmafige Teilnahme am 4-wdchigen Betriebspraktikum sowie regelmaRige Teil-
nahme an den Werkstattlibungen; erfolgreiches Absolvieren der Werkstattiibungen zum Maschinenschein
mit integrierter praktischer und theoretischer Fahigkeitspriifung und Erhebung von Kenntnissen der Unfall-
verhiitungsmafRnahmen.

Modulpriifung: Praktikumsbericht mit der Reflexion tber betriebliche Praxis (ca. 20-25 Seiten; Bearbeitungs-
zeit acht Wochen)

1. und 2. Wiederholungspriifung: Uberarbeitung des Praktikumsberichts innerhalb von jeweils sechs Wochen.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

Hinweise: Aufnahme-Kapazitdt der einzelnen Lehrveranstaltungen

Werkstattiibung: 4-5 Personen je nach Kursteil (Metall/Holz) wg. umfassender Aufsichtspflicht aufgrund ho-
hem Gefahrdungspotential
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Modul 4 Vertiefung Bildungsziele, Handlungsfelder und
Praxisformen der arbeitsorientierten Bildung/Didaktik
03-12,5-WP-AL der Arbeitslehre (P) 7 LP
EW NF-AL D3

Deepening of educational goals, fields of action and practical forms of
work-oriented education/didactics of work education

FB 03 Sozial- und Kulturwissenschaften/Institut fur Erziehungswissen-

schaft/Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre 5.und 6.

Pflichtmodul .
Studiensemester

erstmals angeboten im WiSe 2025/26

Qualifikationsziele: Die Studierenden

— verfligen Uber vertiefende Kenntnisse und Fahigkeiten zu den Grundlagen sowie Anwendungen in Theorie-
und Praxisfeldern der arbeitsorientierten Bildung sowie Didaktik und Methodik des Arbeitslehreunter-
richts,

— verfugen Uber vertiefende Kenntnisse zur didaktischen Gestaltung und Reflexion der schulischen und vor-
beruflichen Bildung im Arbeitslehreunterricht,

— sind in der Lage, Feldstudien in Form eines Projekts in Praxisfeldern der Arbeitslehre zu planen und durch-
zufuhren,

— vertiefen forschungsmethodische Kenntnisse im Rahmen des eigenen Projektes,

— sind in der Lage, arbeitslehrebezogen hinsichtlich gesellschaftlicher Herausforderungen wie Inklusion, De-
mokratiebildung, Digitalisierung und Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung arbeitslehrebezogen in ei-
nen wissenschaftlichen Diskurs zu treten.

Inhalte:

— Feldstudien in Handlungs- und Praxisfeldern der Arbeitslehre,

— theoretisch und empirisch gestitzte fachdidaktische Reflexion mit Bezug zu interdisziplinaren und fachwis-
senschaftlichen Beziigen,

— Vertiefung wissenschaftlichen Arbeitens und forschenden Lernens,

— \Vertiefung des Arbeitslehrebezugs zu gesellschaftlichen Handlungsfeldern wie Inklusion, Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung, Demokratiebildung sowie Digitalisierung mit unterrichtsbezogener Umsetzung

Angebotsrhythmus und Dauer: Jedes Jahr, 2 Semester
WiSe: Projektseminar/Seminar

SoSe: Kolloquium

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:
Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre, Institut fiir Erziehungswissenschaft

Verwendbar in folgenden Studiengidngen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss von Modul 1 (03-L2,5-WF-AL EW NF-AL D1) und 2 (03-
L2,5-WP-AL -WF-AL EW NF-AL D2)

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
LV1: Kolloquium 30 40
LV2: Projektseminar 30 40
LV3: Seminar 30 40
Summe: 210

Prifungsvorleistungen: RegelmaRige Teilnahme am Kolloquium, am Projektseminar sowie am Seminar. Die
regelmaRige Teilnahme gilt als erfillt, wenn nicht mehr als 20%, d. h. i. d. R. zwei Sitzungen versdumt wurden.
Fehlzeiten konnen nach Entscheidung des Lehrenden durch Nachbearbeitung oder Zusatzaufgaben kompen-
siert werden.
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Modulbegleitende Priifung:

— LV 1: Hausarbeit (ca. 15 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)

— LV 2: Forschungsbericht (ca. 10 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)

— LV 3: Portfolio (ca. 8-10 Seiten; Bearbeitungszeit acht Wochen)

1. Wiederholungspriifung:

— Uberarbeitung des nicht bestandenen Priifungsteils innerhalb von 4 Wochen, wenn nur ein Modulteil nicht
bestanden wurde

— Mindliche Priifung (30 Min) liber die Inhalte der nicht bestandenen Modulteile, wenn mehr als ein Mo-
dulteil nicht bestanden wurden.

2. Wiederholungsprufung: 45-minitige mindliche Priifung tGber die Inhalte des gesamten Moduls

Bildung der Modulnote: 50% Hausarbeit + 25 % Portfolio + 25 % Forschungsbericht

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

02.12.2024 7.82.85.00

Modul 5 Einfiihrung in die Technik

07-AL-L2/L5-P-ALT 01 6LP

Module 5: Introduction to Technical Education

FB 07 / Institut fur Didaktik der der Physik

Pflichtmodul FB 08 / Institut fur Didaktik der Chemie 1. und 2.
Fachsemester

erstmals angeboten im WiSe 2023/24

Qualifikationsziele: Die Studierenden

identifizieren technische Sachverhalte, Verfahren und Ablaufe in ihrer Umwelt und kénnen deren phano-
menologische Regelhaftigkeiten angeben,

erlautern chemische und physikalische Grundlagen dieser Sachverhalte, Verfahren und Ablaufe.

bauen fiir den Technikunterricht relevante Versuche aus der Chemie und Physik auf, fihren zugehorige
Messungen durch und leiten fachliche Zusammenhange ab.

gehen mit Maschinen zur Metallbearbeitung sachgerecht um, erlautern Unfallverhiitungsmafnahmen und
verhalten sich entsprechend.

fertigen technische Zeichnungen sachgerecht an und beschreiben die Bearbeitungsabldufe bei der Herstel-
lung eines Werkstiickes.

Inhalte: Physik (Vorlesung, Laboriibung, Werkstattiibung)

Ch

Uberblick tiber technische Anwendungen und ihre physikalischen Grundlagen,
Experimente zu physikalischen Aspekten technischer Anwendungen,

Umgang mit Maschinen zur Metallbearbeitung (inkl. Sicherheitsbestimmungen),
Technische Zeichnungen und ihre Anwendung.

emie (Laboriibung)

Naturwissenschaftlich-technische Phanomene im Alltag, ihre Gesetze und Theorien,

Stoffe und ihre Eigenschaften: ,Stoffe nach MaR”,

Stoffumwandlungen gewollt und ungewollt, chemische Technologien, Stoff- und Energiekreisldufe in All-
tag, Wirtschaft, Umwelt,

Demonstrieren von Schulexperimenten, Anleiten von experimentell-praktischer Arbeit, Anfertigen von Ver-
suchsprotokollen.

Angebotsrhythmus und Dauer: Jihrlich, 2 Semester (Beginn stets im WiSe)

WiSe: Vorlesung/Laboribungen/Werkstattiibung

SoSe Laborlibungen/Werktstattiibung

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Institut fir Didaktik der Physik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
LV1:.VorIesung mlt 30 30
praktischen Anteilen
LV2a: LaborLfbungen 15 30
Chemie
LV2b: Laborprifung Physik 15 30
LV3: Werkstattibung 15 15
Summe 180
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Priifungsvorleistungen:

Teilnahme an mindestens 80% der Vorlesungstermine mit integrierten praktischen Anteilen (liberwiegend:
Durchfiihrung von Experimenten in Kleingruppen). Nicht absolvierte bzw. versaumte Termine bei der Werk-
stattiibung oder den Laboriibungen missen an vereinbarten Terminen nachgeholt werden.

Bis zu vier Kurzberichte/Protokolle (nach MaRgabe des Dozenten*der Dozentin) zu den Labortibungen Che-
mie (jeweils ca. sechs bis 14 Seiten, unbenotet).

Bis zu vier Kurzberichte/Protokolle (nach MaRgabe des Dozenten*der Dozentin) zu den Laboribungen Physik
(jeweils ca. vier bis 14 Seiten, unbenotet).

Eine technische Zeichnung zur Werkstattiibung.

Die Kurzberichte zu den Laboriibungen Chemie und Physik sowie die technische Zeichnung zur Werk-
stattiibung missen als bestanden bescheinigt werden. Kriterien zur Abfassung der Berichte und der techni-
schen Zeichnung werden zu Beginn der jeweiligen Veranstaltung bekannt gegeben.

Die Kurzberichte/Protokolle kdnnen als Gruppenleistungen (maximal drei Studierende) erfolgen, wenn Einzel-
leistungen klar ausgewiesen sind und die Dozent*innen der Veranstaltungen Gruppenberichte zulassen. Krite-
rien fiir die Erstellung von Einzelberichten sowie von Gruppenberichten werden in den Veranstaltungen be-
kannt gegeben.

Modulbegleitende Prifungen:
— LV 1: Klausur (60 Minuten)
— LV 3: Klausur (30 Minuten)

Aufgrund der deutlich unterschiedlichen Teilleistungen im Modul missen beide Teilprifungen mit mindes-
tens 5 Notenpunkten bestanden werden und kénnen nicht gegeneinander kompensiert werden.

Wiederholungsprifung 1: Klausur zur Vorlesung (60 Minuten), Klausur zur Werkstattiibung (30Minuten)

Wiederholungsprifung 2: Klausur (90 Minuten); bestandene Teilpriifungen kénnen auf Antrag angerechnet
werden, die Klausurzeit reduziert sich entsprechend. Alle Modulteile miissen bestanden werden.

Modulabschlussnote: 75 % Klausur zur Vorlesung und zu 25 % Klausur zur Werkstattiibung

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

Hinweise: Die Vorlesung wird in der Regel im WiSe angeboten, bei Bedarf in mehreren Kursen.

Die Laboribungen und Werkstattiibung werden in der Regel in jedem Semester angeboten und die Studieren-
den nach Anmeldung auf die Lehrangebote nach vorhandenen Platzen (s.u.) verteilt.

Achtung! Die Platzvergabe zu allen Veranstaltungen im Studienjahr (WiSe und SoSe) erfolgt immer nur zum
WiSe. Studierenden, die sich nach dem offiziellen Anmeldetermin (s. Ankiindigung im Vorlesungsverzeichnis)
melden, kann kein Platz mehr garantiert werden.

Aufnahme-Kapazitat der einzelnen Lehrveranstaltungen:

— Vorlesung: 24 Personen pro Kurs wg. integrierter praktische Anteile

— Laboribungen: 15 Personen pro Kurs wg. individualisierter Betreuung

— Werkstattlibung: 4 Personen pro Kurs wegen umfassender Aufsichtspflicht aufgrund hohen Gefahrdungs-
potentials
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

02.12.2024 7.82.85.00

Modul 6 Einflihrung in die VWL/Mikro6konomie fiir

02-Wiwi:NF/B-VWL-1 Nebenfachstudierende (P) 6 LP

Introduction to Economics

FB 02 / Wirtschaftswissenschaften 2. Semester
Pflichtmodul (auch 4. Semes-
erstmals angeboten im SoSe 2024 ter moglich)

Qualifikationsziele:

Kenntnis und systematische Wiedergabe von Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Verstandnis fur volkswirtschaftliche Argumentationslinien und Anwendungen

Durchflihrung von ersten eigenstandigen Berechnungen und Auswertungen in wirtschaftstheoretischen
und- politischen Fragestellungen

Inhalte:

Volkswirtschaftliches Denken

Vorteile der Arbeitsteilung

Grundlagen von Marknachfrage und Marktangebot (Praferenzen, Produktions- und Kostentheorie)
Funktionsweise von Markten

Staatseingriffe und Wohlfahrt

Unternehmensverhalten in Wettbewerbs-, Monopol- und Oligopolmarkten

Externalitaten (Umweltsteuern und Internalisierung), 6ffentliche Giiter, gesellschaftliche Ressourcen und
Nachhaltigkeit

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes SoSe; 1 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur VWL IV

Verwendbar in folgenden Studiengidngen: L2 und L5

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorlesung 30 60

Ubung 30 60

Summe: 180

Prifungsvorleistungen: keine

Modulpriifung: Klausur 90 Minuten

Die Prifung findet organisatorisch in der Vorlesung statt.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch (Regelfall) bzw. Englisch (Ausnahmefall)

Aufnahme-Kapazitat der einzelnen Lehrveranstaltungen:

Vorlesung: unbegrenzt (Hérsaalkapazitit); Ubung: unbegrenzt (Horsaalkapazitit)

Hinweise: Fiir Veranstaltungsunterlagen, Literatur und Termine siehe Stud.IP
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Modul 7 BK-064 Verbraucherverhalten
BK-064 6 LP

Consumer Behaviour

Agrarwissenschaften, Okotrophologie und Umweltmanagement / Institut
fir Verbraucherforschung, Kommunikation und Erndhrungssoziologie

3. Sem. (alter-

Pflichtmodul erstmals angeboten im Wintersemester 2024/25 nativ 1. Sem)

Qualifikationsziele: Die Studierenden

verstehen theoretische Ansatze zur Erklarung von Verbraucherverhalten;

kénnen Mechanismen zur Entstehung von Verhalten identifizieren;

kénnen theoretische Ansatze auf konkrete verbraucherrelevante Fragestellungen anwenden;
kdonnen theoretische Ansatze sowie aktuelle Konsumentwicklungen kritisch reflektieren.

Inhalte:

— Theorien zur Erklarung individuellen Verhaltens aus der Okonomie und Psychologie
— Verbraucher in Interaktion mit ihrem sozialen und physischen Umfeld

— Empirische Studien zu Konsum-, Erndhrungs- und Gesundheitsverhalten

Angebotsrhythmus und Dauer: WS, 1 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Versorgungs- und Verbrauchsforschung

Verwendbar in folgenden Studiengadngen:
Okotrophologie, Bachelor (3.); Profil BBB EH, Bachelor (3./5.); Studienfach Arbeitslehre (L2 und L5)

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorlesung 20 40
Seminar 40 80
Summe: 180

Prifungsvorleistungen: Keine

Modulpriifung: Klausur 45-90 Minuten
Die Anmeldung zur Priifung findet gesondert von der Anmeldung zu den Veranstaltungen statt.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Modul 8a Vertiefende Aspekte der Technik
07-AL-L2/L5-WP-ALT 02 6 LP

Module 8a: Expanded Aspects of Technical Education

FB 07 / Institut fur Didaktik der Physik 3. und 4.

Fachsemester

Wahlpflichtmodul
erstmals angeboten im WiSe 2024/25

Qualifikationsziele: Die Studierenden

— filhren Versuche zu techn. Aspekten sachgerecht durch und erlautern deren physikalische Grundlagen

— erldutern die technische Nutzung von Ressourcen der Umwelt und gehen verantwortlich mit diesen Res-
sourcen um.

— diskutieren die Verflechtung technischer, wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer Fragestellungen an
Beispielen.

— wabhlen fiir den Technikunterricht relevante Sachverhalte zu einem Rahmenthema zielgruppengerecht aus
und planen, prasentieren und reflektieren deren unterrichtliche Inszenierung kriteriengeleitet.

— bearbeiten ein Projekt selbststandig, planen zugehdrige Versuche, fiihren diese durch und stellen den Ver-
lauf des Projektes und das Ergebnis angemessen dar.

Inhalte:

Vorlesung: Uber die Einfiihrung hinausgehende Grundlagen physikbezogener Technologien (z. B. Informations-
technik, Mobilitat, Rohstoffe, Produktionszyklen, Klimaschutz, nachhaltige Entwicklung). Die Vorlesung enthalt
praktische Anteile.

Seminar: Fachliche Klarung und Prasentation von ausgewdhlten technischen Aspekten und/oder Planung, Er-
probung und Reflexion von unterrichtlichen Inszenierungen zu technischen Themenfeldern

Projekt: Bearbeitung eines Projektes zu technischen Aspekten (z. B. Warmedammung im Haushalt oder Fahr-
zeugoptimierung)

Angebotsrhythmus und Dauer: jihrlich (Beginn stets im WiSe), 2 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Geschéftsfiihrende Direktor*in Institut fir Didaktik der Physik

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: Kenntnisse aus Modul 5 Einfiihrung in die Technik (07-AL-L2/L5-P-ALT 01)

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
LV1: Vorlesung mit praktischen Anteilen 30 45
LV2: Seminar mit praktischen Anteilen 30 40
LV3: Projekt 15 20
Summe 180

Prifungsvorleistungen: Teilnahme an mindestens 80% der Vorlesungstermine mit integrierten lernendenak-
tiven bzw. praktischen Anteilen (u. a.: Vorstellen, Durchfiihren und Diskutieren von Experimenten bzw. ande-
ren Aufgaben in Kleingruppen).

Seminar (LV2): Schriftliche Ausarbeitung zu max. drei Themen (nach MalRgabe der Dozentin*des Dozenten) im
Gesamtumfang von 10-30 Seiten (unbenotet).

Projekt (LV3): Prasentation eines Projektes und Dokumentation als Bericht und/oder Plakat (nach MaRgabe
der Dozentin*des Dozenten) im Gesamtumfang von 2-10 Seiten (unbenotet).

ModulabschlieBende Priifung: Miindliche Priifung von 30 Minuten Dauer (auch als Gruppenprifung mit zwei
Studierenden moglich, Priifungszeit pro Prifling 30 Minuten)

Wiederholungsprifung 1 und 2: miindliche Priifung als Einzelprifung (40 Minuten)
Die Anmeldung zur Priifung findet gesondert von der Anmeldung zu den Veranstaltungen statt.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach

02.12.2024
Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

7.82.85.00

Hinweis: Die Vorlesung und das Projekt finden im WiSe oder SoSe statt, das Seminar i. d. R. im SoSe

Aufnahme-Kapazitat Vorlesung und Seminar: 24 Personen pro Kurs wg. integrierter praktischer Anteile

Aufnahme-Kapazitat Projekt: 15 Personen pro Kurs wg. umfassender Betreuung
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02.12.2024 7.82.85.00
Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik
Modul 8b Management | (Nebenfach) (WP)
02-Wiwi:NF/B-BWL-1 6LP
Management |
FB 02 / Wirtschaftswissenschaften 5. Semester (auch
Wahlpflichtmodul 3. Semester mog-
erstmals angeboten im WiSe 2025/26 lich)

Qualifikationsziele:

— Kenntnis und systematische Wiedergabe von Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

— Verstandnis fiir betriebswirtschaftliche Argumentationslinien und Anwendungen

— Durchfiihrung von ersten eigenstandigen Berechnungen und Auswertungen in theoretischen und anwen-
dungsbezogenen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

— Verstandnis von Zielarten, Zielbeziehungen und der Bedeutung von Zielen fiir die Unternehmensfiihrung

— Kenntnis vom Wesen und den Bereichen der Unternehmensfiihrung

— Verstandnis vom Problemldsungsprozess diverser konstitutiver Entscheidungen

— Kenntnis von Grundbegriffen der Sekundarfunktionen Organisation, Personal und Fihrung

— Verstandnis grundlegender Theorien und Erkenntnisse aus den Bereichen Organisation, Personal und Fiih-
rung

Inhalte:

— Gegenstand der BWL

— Unternehmensziele und Unternehmensfiihrung

— Konstitutive Entscheidungen: insbesondere Rechtsformwahl, Standortentscheidungen, Unternehmenszu-
sammenschliisse

— Grundlagen der Organisationsgestaltung

— Grundlagen der Personalfiihrung

— Grundlagen des Personalmanagements

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes WiSe; 1 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professuren BWL Il und/oder BWL VIII

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: L2 und L5

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
LV1: Vorlesung 30 60

Lv2: Ubung 30 60

Summe: 180

Priifungsvorleistungen: keine

Modulpriifung: Klausur 60 Minuten

Die Prifung findet organisatorisch in der Vorlesung statt.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch (Regelfall) bzw. Englisch (im Ausnahmefall)

Aufnahme-Kapazitat der einzelnen Lehrveranstaltungen:
Vorlesung: unbegrenzt (Hérsaalkapazitit); Ubung: unbegrenzt (Horsaalkapazitit)

Hinweise: Fiir Veranstaltungsunterlagen, Literatur und Termine siehe Stud.IP
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

02.12.2024 7.82.85.00

02-Wiwi:NF/B-VWL-4

Modul 8c: Makrookonomie | (Nebenfach) (WP)

6 LP

Macroeconomics |

FB 02 / Wirtschaftswissenschaften

5. Semester

Wahlpflichtmodul

(auch 3. Semester

erstmals angeboten im WiSe 2025/26 méglich)

Qualifikationsziele:

— Kenntnis und systematische Wiedergabe von Grundlagen der Makrotkonomie
— Verstandnis fiir makrookonomische Argumentationslinien und Anwendungen
— Eigenstandige Berechnung und Analyse makrookonomischer Fragestellungen

Inhalte:

— Grundkonzepte der Makrookonomie

— Das keynesianische Einkommen-Ausgaben-Modell
— Gulter- und Finanzmaérkte — Das IS-LM-Modell

— Guter- und Finanzmarkte in offener Volkswirtschaft Stabilisierung und Wechselkurs — Das Mundell-Fle-

ming-Modell

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes WiSe ,1 Semester

Modulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur VWL 11

Verwendbar in folgenden Studiengédngen: L2 und L5

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorlesung 30 60
Ubung 30 60
Summe: 180

Priifungsvorleistungen: keine

Modulpriifung: Klausur 90 Minuten
Die Priifung findet organisatorisch in der Vorlesung statt.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch (Regelfall) bzw. Englisch (im Ausnahmefall)

Aufnahme-Kapazitat der einzelnen Lehrveranstaltungen:

Vorlesung: unbegrenzt (Hérsaalkapazitit); Ubung: unbegrenzt (evtl. Parallelveranstaltung)

Hinweise: Fiir Veranstaltungsunterlagen, Literatur und Termine siehe Stud.IP
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. P .. . 02.12.2024 7.82.85.00
Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik
03-12,5-WF-AL Modul 8d: Alltagsmanagement privater Haushalte 6 Lp
EW NF-AL D1 ]
Everyday Management of Private Households
FB 09Agrarwissenschaften, Okotrophologie und Umweltmanagement
/ Institut fur Verbraucherforschung, Kommunikation und Erndhrungs- 5. Semester
Wabhlpflichtmodul soziologie / Management personaler Versorgungsbetriebe (alternativ 3.
Semester)
erstmals angeboten im WiSe 2025/26

Qualifikationsziele: Die Studierenden

kennen theoretische Grundlagen zur Beschreibung und Erklarung haushalterischen Handelns

verstehen Alltagsleben in seiner Binnenstruktur und seinen Wechselwirkungen zum Umfeld aus einzelwirt-
schaftlicher Perspektive

kennen ein Instrument zur Erfassung und Auswertung von Daten privater Haushalte

kdénnen Lebenslagen verschiedener Haushalts- und Familientypen anhand ausgewahlter Indikatoren beur-
teilen

Mo

dulinhalte:

Haushaltspersonen und Familienentwicklungen in ihrer Bedeutung fur das Haushaltsgeschehen
Wohnsituation und Wohnumfeld (raumliche und technische Aspekte)

Zeitmanagement unter Berticksichtigung der Arbeitsteilung im Haushalt sowie der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bzw. Pflege

Finanzmanagement aus den Perspektiven des Auskommens mit dem Einkommen, der Vorsorge und Ver-
mogenssicherung bzw. der Kreditaufnahme und Schuldenregulierung

Bedeutung haushalterischer Rahmenbedingungen fiir die Lebensgestaltung und Alltagsorganisation

Angebotsrhythmus und Dauer: jedes WiSe; 1. Semester

Mo

dulverantwortliche Professur oder Stelle: Professur Management personaler Versorgungsbetriebe

Verwendbar in folgenden Studiengdngen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Lehrveranstaltungen Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorlesung 60 120
Summe: 180
Prifungsvorleistungen: keine

Mo
Die

dulabschlieBende Priifung: Klausur 90 Minuten
Prifung findet organisatorisch in der Vorlesung statt.

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Praxissemester im Sekundarstufenlehramt (SPS 2)

ZfL-PS-L2/L5-P Unterrichtsfach Arbeitslehre 18 LP

Advanced Internship in Teacher Education

Alle lehrkraftebildenden Fachbereiche
(Wahl-)pflichtmodul 4./5. Semester
erstmals angeboten im SoSe 2025

Qualifikationsziele: Die Studierenden verfiigen lber:
Fachdidaktische Kompetenzen:

Fahigkeit, verschiedene Quellen zielgerichtet fiir die Unterrichtsplanung heranzuziehen; Fahigkeit zur didak-
tisch begriindeten, theoriegestiitzten Gestaltung von Lern- und Unterrichtsarrangements fiir Schiilergruppen;
Fahigkeit, unter- und tGberdurchschnittliche Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in den Unterricht einzu-
beziehen; Fahigkeit zur aufgabenbezogenen Wahrnehmung und Einschdtzung von Lernprozessen und Unter-
richtsverldufen; Fahigkeit zur situationsgerechten Erarbeitung der fiir den Unterricht relevanten Fachinhalte;
Medienkompetenz.

Beziehungskompetenzen:

Fahigkeit, Kontakte zu einer Lerngruppe herzustellen und sie als eine Gruppe von Individuen wahrzunehmen,
Fahigkeit, in angemessener Weise mit Schulerinnen und Schilern sowie Lehrkraften umzugehen, Fahigkeit zu
Kooperation und Teamfahigkeit im sozialen Netz der Schule und des Praktikums.

Kommunikative Kompetenzen:

Gesprachsbereitschaft, Artikulationsfahigkeit, Verstandlichkeit, sprachsensiblen Fachunterricht gestalten.
Aligemeine Arbeitskompetenzen:

Fahigkeit, gestellte und selbst gestellte Aufgaben zu strukturieren und zu bewiltigen;

Fahigkeit, in heterogenen Gruppen zu unterrichten.

Personale Grundkompetenzen:

Engagement, Flexibilitdt, Wahrnehmungs- und Erfahrungsoffenheit, Verantwortlichkeit, Selbstbewusstsein, Fa-
higkeit und Bereitschaft zur Selbstkritik, Erkennbare personliche Motivation und Fahigkeit, sich mit den Anfor-
derungen des padagogischen Berufs auseinander zu setzen.

Diagnostische und reflexive Grundkompetenzen:

Fahigkeit, sich im Sinne des Forschenden Lernens mit ausgewahlten Aspekten der Schul- und Unterrichtswirk-
lichkeit auseinanderzusetzen,

Fahigkeit, Heterogenitat mit diagnostischen Mitteln zu erfassen und zu analysieren,

Fahigkeit, Gber Schule, Schiilerinnen und Schiiler sowie den Lehrberuf im groReren Zusammenhang von Bildung
und Gesellschaft zu analysieren.

Fahigkeit, theoriegeleitet das eigene Handeln und weitere Handlungsoptionen zu reflektieren.

Inhalte:

— Rolle und Verhalten von Lehrkraften, Beziehung der Lehrkraft zur Schilerschaft,

— Unterrichtsbeobachtung, -struktur, -konzepte, -vorbereitung, -gestaltung, -durchfiihrung, -methoden, -
stérungen, -interventionen, -effekte, -analyse, differenzierter Unterricht,

— Lernen im Unterricht, Lernvoraussetzungen, Lernmethoden, Lernschwierigkeiten, Lernertrage, Kommuni-
kationsformen im Unterricht,

— Umsetzung der Lernstandsdiagnose und Forderpldane im Unterricht,

— Entwicklung von Férderkonzepten,

— Entwicklung von diagnostischem und didaktischem Material,

— Schule als Institution, Schulformen, Schulkonzepte, Schilerklientele (soziale Herkunft etc.),

— Lehrberuf, Verhaltnis von Person und Rolle im Lehrberuf, berufliches Selbstverstiandnis/ Berufsidentitat,
Professionalitat im Lehrberuf, Berufseignung,

— Fachliteratur, Schulbicher, Richtlinien, KMK-Empfehlungen, Schulgesetz,

— Querschnittsthemen: Sprachsensibler Fachunterricht, Bildung flir nachhaltige Entwicklung, Heterogenitat
im Klassenzimmer (Inklusion/gesellschaftliche Vielfalt), Digitalisierung.
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Fachanhang zur Lehramtsordnung fiir das Fach
02.12.2024 7.82.85.00

Arbeitslehre an Haupt- und Realschulen sowie fiir Forderpadagogik

Angebotsrhythmus und Dauer:

Jedes Studienjahr, beginnend im SoSe, 1. Modulsemester: Vorbereitung und ggf. fachdid. Seminare/Ringvorle-
sung Inklusion (L5)

2. Modulsemester: Durchfiihrung und ggf. fachdid. Seminare und Auswertung

Die Ringvorlesung Inklusion findet immer im SoSe statt.

Modulverantwortliche Professur oder Stelle:

Arbeitsgruppe Didaktik der Arbeitslehre, Institut fiir Erziehungswissenschaft

Verwendbar in folgenden Studiengangen: L2, L5

Teilnahmevoraussetzungen: absolviertes Grundpraktikum

Veranstaltung: Prasenzstunden Vor- und Nachbereitung
Vorbereitungsseminar 30 60

Fachdid. Seminar im Schwerpunktfach 30 30

Fachdid. Seminar im zweiten studierten Fach 30 30

(L2) /Ringvorlesung Inklusion (L5)

Praktikumsdurchfiihrung . . .

) ) ] 130 170 (inkl. Begleitseminare)
inkl. 8h Begleitseminare

Auswertungsseminar 15 15

Summe: 540

Prifungsvorleistungen:

a) regelmaRige Teilnahme am Vorbereitungsseminar, an der Ringvorlesung Inklusion (in L5) und den
fachdidaktischen Seminaren (L2) /dem fachdidaktischen Seminar (L5)

b) regelmaRige Teilnahme an der 8-wochigen Durchfiihrungsphase, Durchfiihrung von 20-26 Unterrichts-

versuchen (davon mind. 1-2 unter Supervision) und
c) regelmaRige Teilnahme am Auswertungsseminar

Die Prifungsvorleistungen sind in der Reihenfolge a—c zu erbringen. Wiederholungen erfolgen im Rahmen der
nachsten Moduldurchgange. Die Prifungsvorleistung Praktikum (b) kann nur einmalig wiederholt werden.

Modulpriifung:

Dokumentation der gesamten Arbeit im Praxissemester (inkl. Vor-und Nachbereitung sowie fachdidaktische
Veranstaltungen) in einem Praktikumsportfolio.

Die Wiederholungspriifung besteht in einer Uberarbeitung des Portfolios innerhalb von vier Wochen nach sei-
ner Riickgabe zur Uberarbeitung.

Die Bewertung des Portfolios als nicht bestanden bedarf im Erstversuch der Begutachtung durch den/die Prak-
tikumsbeauftragte/-n, in der Wiederholung der Begutachtung durch den/die Praktikumsbeauftragte/-n und
den/die Modulverantwortliche/-n (ist diese/-r selbst der/die Praktikumsbeauftragte, wird ein/-e Zweitgutach-
ter/-in bestellt).

Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

ggf. besondere Hinweise Die Anmeldung zu den SPS erfolgt ein Semester im Voraus tber Stud.IP. Weitere Re-
gelungen: s. Ordnung fiir die Durchfiihrung der Schulpraktischen Studien (Schulpraktikumsordnung)
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