Digitale Transformation
und didaktisches Design
beruflicher Bildung

H.-Hugo Kremer
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Uberblick

" Annaherungen an Digitale
Transformation oder Traum
der Jugend

= Zum Umgang mit digitaler
Transformation

= Zusammenfuhrende Thesen
und didaktische Modellierung




1. BEDIENEN
UND
ANWEMNDEN

1.1 Medienausstattung
[Hardware)

Medienausstattung [Hardware|
kennen, auswahlen und reflektiert
anwenden; mit dieser veranbwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennen, auswihlen sowie diese
kreatm, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Infermationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und van
verschiedenen Orten abrufen;
Infermationen und Daten zu-
sammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Infermationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sanlichen und frernden Daten
umgehen: Datenschutz, Privat-
sphare und Informationssicherheit
beachten

Z. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

@

2.1 Infermationsrecherche

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfuhren und dabe
Suchstrategien anwenden

2.2 Informationsauswertung

Themenrelevante Informationen
und Daten aus Medienangeboten
filtern, strukturieren, umwandeln
und aufbereiten

2.3 Informationsbewertung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dahinterliegende
Strategien und Absichten erken-
nen und kritisch bewerten

2.4 Informationskritik

Unangemessens und gefahrdende
Medigninhalte erkennen und hin-
sichtlich rechilicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen
und Werte einschitzen: Jugend-
und Yerbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstitzungs-
strukturen nutzen

3. KOMMUNIZIEREN
UND
KOOPERIEREM

o

3.1 Kemmunikations- und
Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionzprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Informationen teilen

3.2 Kommunikations=- und
Kooperationsregeln

Regeln fir digitale Koermmuni-
kation und Kooperation kennen,
formulieren und einhalten

3.3 Kemmunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowie
kulturell-gesellzchaftliche
Mormen beachten

3.4 Cybergewalt und
~kriminalitat

Personliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitat erkennen sowie
Ansprechpartner und Reaktions-
midglichkeiten kennen und nutzen

4. PRODUZIEREN
UND
PRASENTIEREN

4.1 Medienproduktion und Pr3-
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Maglichkeiten des
Veroffentlichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Medien-
produkten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich
ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

4.3 Quellendokumentation

Standards der Quellenangaben
beim Produzieren und Prasen-
tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und amwenden

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Personlichkeits- |u.a. des Bild-
rechts]. Urheber- und Mutzungs-
rechts [u.a. Lizenzen)] dberpri-
fen, bewerten und beachten

-

L MEDIENKOMPETENZ
RAHMEN NRW

5. ANALYSIEREN
UND
REFLEKTIEREN

&

5.1 Medienanalyse

Die Wielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung
und Verbreitung von Themen in
Medien erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungshildung
beurteilen

5.3 ldentitdtsbildung

Chancen und Herausforderungen
van Medien fur die Realitétswahr-
nehmung erkennen und analysie-
ren sowe flr die eigene |denti-
tatsbildung nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ibre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektieren
und deren Mutzung selbstver-
antwortlich regulieran; andere be

ihrer Mediennutzung unterstatzen

Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,
verstehen und bewusst nutzen

Algorithmische Muster und Str
turen in verschiedenen Komtext,
erkennen, nachvollziehen und
reflektieren

Probleme formalisiert beschrei
ben, F"Dtler"n.::sestraleglew ent
chkeln und dazu eine strukturier
algonthmizche Sequenz planen
diese auch durch Programmie-
ren umselzen und die gefunden
Losungsstrategie beurteilen

Einflisse von Algorithmen und
Auzwirkung der Autormatisierur
von Prozessen in der digitalen
beschreiben und reflektieren

r _i Medienberatung
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Falscher Fokus?

Berufsbildung 4.0 (Sloane u. a. 2018, S. 49): Der Begriff
,digitale Bildung‘ wird hauptsachlich auf den Umgang
mit Medien im Unterricht reduziert und damit auf
seine methodische Dimension hin verkurzt. Die
konkrete Umsetzung von Digitalisierung muss
allerdings auch inhaltlich Eingang in die padagogische
Arbeit finden.

- Weitgehende Zustimmung
- Steuerungsinstrumente werden falsch ausgerichtet



Verschlafen wir den digitalen Wandel
o Use your own device

) 7 g 4 oder %

Umgang mit digitaler Transformation

- Tafel und Kreide und / oder Computer

- Computer, Pinsel und Fernseher (Resinck, 2006)

- Didaktik muss bereit sein — Potenziale neuer Medien
aufzunehmen.

- Industrieschule fur das digitale Zeitalter

- Revolution — keine Revolution?




Traum der Jugend ...






Digitale Transformation - Treiber

Kinstliche Intelligenz

/ Vernetzung /

Big Data Konnektivitat

\ Digitale Markte / neue /

Geschaftsmodelle




Job Futuromat - Substituierungspotenzial
. |Tatigkeitsfelder | Automatisierungspotenzial _

Kaufmann/-frau fur Biromanagement 8 57 %
Kaufmann/-frau Einzelhandel 9 67 %
(Elektrogerate)

Fachverkaufer/in 10 40 %
Lebensmittelhandwerk

Kraftfahrzeugmechaniker/in 9 56 %
Industriekaufmann/-frau 9 56 %

Kaufmann im Grof3- und 11 55 %
AuRenhandel(GrofRhandel)

Kaufmann im Grof3- und Auf3enhandel 8 60 %

Arzthelfer/in 5 20 %
Industriemechaniker/in 7 86 %
Bankkaufmann/-frau 8 88 %
Elektroniker/in — 8 75 %
Automatisierungstechnik HW https://job-
Fachkraft fur Lagerlogistik 10 80 % futuromat.iab.c

. Friseur/in 9 09 Abruf: 01_


https://job-futuromat.iab.de/

Automatisierbarkeit: Kaufmann/-frau - Biiromanagement
Job

uturomat iblicher Beruf: 579% mittel
in lhrem Job: 57% mittel

Passen Sie Ihr Job-Profil an

und beobachten Sie, wie sich die Automatisierbarkeit andert.

Wie haufig fihren Sie in Ihrem Job-Alltag die folgenden 7 Tatigkeiten aus
oder wie hdufig benétigen Sie die folgenden Kenntnisse?

Stellen Sie die Haufigkeit mit den Schiebereglern ein!
bedeutet, dass die Tatigkeit ersetzbar ist

) bedeutet, dass die Tatigkeit nicht ersetzbar ist

Buchfiihrung, Buchhaltung _ Terminplanung, -tiberwachung

Personalwesen Biiro- und Verwaltungsarbeiten

Biiroorganisation, Blromanagement Korrespondenz

Postbearbeitung



Job Futuromat — eine nette Spielerei

e Blick auf Substituierbarkeit von Berufen

» Tatigkeiten in Berufen und Bestimmung, welche Tatigkeiten
automatisiert werden kdnnen

e Zusammenfuhrung der Tatigkeiten und Einstufungen kénnen
kritisch betrachtet werden

* Aussagegehalt kann lediglich Tendenzen andeuten
* Nachvollziehbarkeit begrenzt

* Beschaftigungseffekt sind nicht direkt ableitbar
(Frage: Werden automatisierte Kassensysteme angenommen?)

e Aber: Digitale Transformation ist kein Phanomen, welches tber
die Einrichtung von Spezialberufen gelost werden kann



Digitale Transformation: Annaherung an eine
Positionsbestimmung

= Vielfaltige und sehr diverse Diskussion

= Befunde zu Veranderungen liegen vor — Ergebnisse sind zum
Teil widerspruchlich, bedlrfen einer weiteren Auslegung,
nehmen einzelne Perspektiven auf.
Beispiel: Arbeitsmarkt

Fortlaufender elementarer Wandel, ausgelést durch neue
(digitale) Technologien und der sich daraus ergebenden Potentiale
zur Verwertung. (Cole, 2017, S. 16)

Tendenzen:

(1) Wandel als Normalfall

(2) Vernetzung / systemische Zusammenhange
(3) Durchdringung aller Lebensbereiche

(4) Rezeptionsperspektive gewinnt an Bedeutung



Digitale Transformation — was gewinnt an
Bedeutung?

Kinstliche Intelligenz

Gestaltungsnotwendigkeit
digitaler Lebenswelt
Vernetzung /

Big Data Konnektivitat

Selbstbestimmung,

Umgang mit Wandel

Digitale Markte / neue
Geschaftsmodelle




Umgang mit digitaler Transformation in
Bildungsorganisationen?
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Projekt: Fachschule 4.0

= Fachschule als Erprobungsraum und Keimzelle Gestaltungsfelder Umsetzung und
aufdecken Bekanntmachung

zur Gestaltung der digitalen Transformation >

= DreiJahre Laufzeit (2018-2020) T
,Fachschule 4.0: Bedarf und Bausteine’

= Drei plus X Berufskollegs resp. Fachschulen Berufskolleg! C D

Gestaltung und Erprobung

™~
5 =
= Drei Phasen: Berusiolegt Jff 3 F Fachtagung
=
o &
= Gestaltu ngsfelder aufdecken Diskursforen % % Digit:ll:eleernenLn der Fkacl';‘schulen Fg:':i:nﬂfg’;gr'
=3 Selbstlern-und Projektphasen L
= Gestaltung und Erprobung -y als Katalysator e
Berufskolleg|l! °g Berufskolleg
N

= Umsetzung und Bekanntmachung

Berufskolleg IV

C 2

Lehrerrolle und digitale Transformation

= Drei Schwerpunkte:
= Qua I iﬁZie ru ng Le h rkrafte ,Digitale Transformation in der Fachschule 4.0

" SerStIern- Und Projektphasen —

= Lernbegleiter: Neue Rolle fir Lehrkrafte?

12.2017 11.2018 06.2019 12.2019 12.2020

16. Marz 2019 Kremer / Rising 15
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Diskursforen
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Handlungshorizonte Handlungshorizonte Handlungshorizonte Handlungshorizonte

Kremer / Rising
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Diskursforen

me ®m |
Technik
’ [t

= Datenerhebung:

* Teilnehmer aus verschiedenen Berufsfeldern und Kategorienbildung

= Auswertung:
1.
2.
3,

16. Méarz 2019 Kremer / Rising

Fachschulen
Geleitete Gruppendiskussion an vier Berufskollegs
Fragebogen

Kategorienbildung
Beschreibende Darstellung der Expertenforen
Profilierende Verdichtung — Mogliche Rezeptions- und

Handlungshorizonte

Zusammenfiihrende Verdichtung: “Thesen” — Digitale Thesen
Transformation und Fachschule

17




Kategorienbildung

Kategorien

Gesellschaft

Schule/Lehrkrafte

o
4

( Klassenraum
‘x\z&\e‘\ ==
e
‘\e‘) Schule/Lehrkréfte
Gesellschaft

S

o

WP
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Fundstellen
. . Fundstellen
Oberkategorien Unterkategorien
Schulel |Schule2 |Schule3 |Schuled|Gesamt|Anz_Schulen
01_Gesellschaft Technische Entwicklungen und digitale Geschiftsmodelle 6 8 5 1 18 4
01_Gesellschaft Arbeit4.0 9 9 4 1 23 4
01_Gesellschaft Soziale Themenstellungen 4 6 17 51 4
01_Gesellschaft Gesamt 19 39 15 19 92 1
02_SchulefLehrkrafte  |Ausstattung 1 1 7 2 14 4
02_SchulefLehrkrafte  |Curricula 7 ] 7 1 23 4
02_SchulefLehrkrafte  |{Re)agierende Schule 13 7 5 2 27 4
02_SchulefLehrkrifte |Weiterbildung Lehrkréfte 2 14 2 13 3
02_SchulefLehrkrifte  |Zukiinftige Lehrkraftrolle 4 3 10 2 19 4
02_SchulefLehrkrafte  |Besonderheiten Bildungsgang Fachschule 4 7 7 3 21 4
02_Schule/Lehrkrifte Gesamt 34 26 50 12 122 4
03_Klassenraum Projekt-/Selbstlernphasen 10 2 6 ! 22 4
03_Klassenraum Neue Lerninalte durch Digitale Transformation 3 1 9 2
03_Klassenraum Zukinftigte Kompetenzanforderungen 8 13 6 4 31 4
03_Klassenraum Kritische Medienkompetenz 4 16 20 2
03_Klassenraum Gesamt 18 15 24 25 82 4
04_Einsatz neuer Medien 10 1 12 10 33 4
81 81 101 66 329
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Befunde — Rezeptions- und Handlungshorizonte |

(1) + Technologie-/softwaregetriebene Argumentation
* ,Keine Revolution’
» Aneignung neuer Software und Vorbereitung darauf als zentrale Kompetenz.
» Lehrer hat die Aufgabe dies zu moderieren und grundlegende Prozesse aufzudecken.
= Unscharfe in den Kompetenzen
— Systematische Integration in die Lernsituationen
= Berucksichtigung der Erfahrungen

(2) « Veranderung fur kaufmannische, gewerblich-technische und soziale Berufsfelder wird
unterschiedlich eingestuft; fur den kaufménnischen Bereich zeigt sich eine grundlegende
Neuerung

« Handlungsfelder im mittleren Management — veranderte Anforderungen an Filhrung gewinnen an
Bedeutung

» Vorbereitung auf stetige Verdnderungen und den Umgang mit diesen

* Lern- und Problemldsefahigkeiten starken

= Kompetenzprofil und Entwicklung der Kompetenzen sind zu verankern

= Integration digitaler Medien als Lern- und Arbeitsmedien bleibt offen

16. Marz 2019 Kremer / Rising 19
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Befunde — Rezeptions- und Handlungshorizonte Il

(3) < Veranderung aufgrund der Arbeitsaufgaben — Digitalisierung verandert die Handlungs- und damit

auch die Lernfelder

 Allerdings keine grundsatzliche Veranderung — Kern- und Schliisselkompetenzen gewinnen an
Bedeutung

» Lehrer auch zuklnftig Fachkraft; Moderationsrolle gewinnt an Bedeutung

* Unzureichende technologische Ausstattungen und Unterstiitzung fur Lehrkrafte

= Fokus auf Infrastruktur und Arbeitsmaoglichkeiten der Lehrkrafte

— Kompetenzbestimmungen zeigen sich unscharf

(4) - Digitale Fahigkeiten und Fertigkeiten der Lernenden werden hervorgehoben.
 Digital natives vs. Entwicklung der Medienkompetenz
* Rolle der Lehrenden — Reflexionsfahigkeit und Eigenverantwortung starken
— Starker Fokus auf das Berufsfeld ,Soziales* und dem damit verbunden Fokus auf
Medienkompetenzen der Fachschtler und deren Zielgruppe
= Digitale Lebenswelt und deren Veranderungen werden hervorgehoben.

16. Marz 2019 Kremer / Rising 20




Annaherung an Rezeptions- und

Handlungshorizonte

Rezeption Handlungshorizonte

Digitalisierung
verandert
Handlungs-felder
der Betriebe und
damit auch
Lernfelder der
Schule

Systematische
Anpassung und
Einbringung neuer
Kompetenzen in
Lernsituationen

Moderatoren- Sehr vage
Kompetenz-
anforderungen

rolle gewinnt an
Bedeutung —
Aber: Lehrer auch miussen

zukiinftig noch
Fachkraft werden

Unzureichende
technologische
Ausstattungen
und
Unterstiitzung fur
Lehrkrafte

16. Marz 2019

konkretisiert

Fokus auf
Infrastruktur und
Weiterbildungs-

moglichkeiten der

Lehrkrafte

Kremer / Rusing
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Betriebliche Routinen, und somit auch
die Lernfelder, wandeln sich immer
schneller = (kontinuierliche) Anpassung
erforderlich

Lehrer bleibt Fachkraft,
Moderatorenrolle gewinnt aber an
Bedeutung = Konzepte miissen
entwickelt werden
Fortbildungsmaglichkeiten fehlen >
Angebote mussen geschaffen werden
Unzureichende technologische
Ausstattung = Forderung erforderlich
Zukunftige Kompetenzanforderungen fir
Schilerlnnen unklar,
»Schlisselkompetenzen® gewinnen aber
an Bedeutung - Scharfung erforderlich
Digitale Medien spielen bisher allenfalls
eine untergeordneter Rolle = Konzepte
mussen entwickelt werden
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Erste Thesen: Perspektive Bildungstrager

Zusammenspiel von Schul-, Bildungsgang- und Unterrichtsentwicklung

Leitbild/Medienkonzept

STETIGER WANDEL ALS HERAUSFORDERUNG

NUTZUNG VON (BETRIEBLICHEM)
ERFAHRUNGSWISSEN DER LERNENDEN
GEWINNT AN BEDEUTUNG

ALLGEMEINER WEITERBILDUNGSBEDARF
LEHRKRAFTE

J

KOMPETENZANFORDERUNGEN FUR LERNENDE
DEFINIEREN

Keine Revolution -
dennoch gravierende

Herausforderung
Bildung Bildung
_ff“' Veranderte Rolle flr mit
Digitale Lehrkréfte digitalen Medien
Transformation

Unterschiedliche
Rezeption der
Fachbereiche

HOHE DIGITALE KOMPETENZ VS.
SCHWACHE MEDIENKOMPETENZ VON
LERNENDEN

DIGITALE INFRASTRUKTUR ALS BASIS

WEITERBILDUNGSBEDARF LEHRKRAFTE

KONKRETISIERUNG DIGITALER LEHR-/
LERNKONZEPTE

Grundliegende Veranderung von Arbeits- und
Geschaftsprozessen
Anpassung der | ernfelder

16. Marz 2019

Kremer / Rising
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Thesen

16. Marz 2019

Die Digitale Transformation fordert zu einem Zusammenspiel von Schul-, Bildungsgang- und
Unterrichtsentwicklung auf und muss systematisch verankert werden. Z. B. in einem

Digitalen Konzept/Leitbild

Mehrwissen von Lernenden und immer schnellere Entwicklungszyklen fiihren zu einer
verdnderten Rolle der Lehrkraft. Diese wird mehr und mehr zum Lerncoach/Lernbegleiter
Die Digitale Transformation ist kein vollstandig neues Phanomen fir berufliche Bildung und

stellt dennoch eine gravierende Herausforderung dar

Die Digitale Transformation und deren Anforderungen werden von den verschiedenen

Berufsfeldern sehr unterschiedlich eingestuft

Bildung fiir Digitale Transformation

Der Umgang mit stetigen Veranderungen im Kontext Digitaler
Transformation zeigt sich als nicht unerhebliche Herausforderung.
Darauf muss sich jeder einzelne Akteur einstellen

Die Einbringung von Wissen der Lernenden aus beruflichen
Erfahrungen in den Unterricht gewinnt an Bedeutung (neue Formen
des Wissensmanagements)

Erst herrscht ein hoher allgemeiner Weiterbildungsbedarf bzgl. der
Digitalen Transformation (Z. B. neue Prozessketten durch Industrie
4.0)

Zuklnftige Kompetenzanforderungen fiir die Lernenden und
Lehrenden sind bisher nur schwer abschdtzbar. Diese missen je
Fachbereich definiert werden

Bildung mit digitalen Medien

Die digitale Grundkompetenz der Lernenden wird anerkannt -
gleichermalRen wird die professionelle Medienkompetenz als
unzureichend empfunden

Eine verldssliche digitale Infrastruktur ist Voraussetzung fur alle
Aktivitaten hinsichtlich der Nutzung digitaler Medien

Es herrscht ein hoher Weiterbildungsbedarf, den Umgang mit und die
Nutzung von digitalen Medien betreffend

Digitale Lehr-/Lernkonzepte sind bisher nur sehr vage formuliert und
bedirfen einer Konkretisierung

Kremer / Rising 23
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Bewertungsrichtlinien

16. Marz 2019 (Rusing / Kremer) 24
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Stetiger Wandel als Herausforderung

Das sagen die Akteure

,Die Lage draufsen entwickelt sich schneller als wir es
hier in der Schule nachbilden kénnen.” (BKO1)

,Die Entwicklung ist so rasant weitergegangen und wir
haben das, wenn wir das jetzt beim Unterrichten sehen,
eigentlich gar nicht so wirklich mitbekommen, sondern
wir machen einfach.“(BK02)

,Ja ich kann, ich kann das nicht leisten glaube ich, in
Zukunft. Immer also auf dem aktuellsten Stand zu
sein.“(BK02)

16. Méarz 2019 Kremer / Rising

Das sagt die Literatur

,Eine digital revolutionierte Welt bringt (...) zahlreiche
Herausforderungen fiir die Gesellschaft, (...) mit sich.
Beschrieben werden sie mit (..) ,VUKA® das fiir
Volatilitét, Unsicherheit, Komplexitit und Ambivalenz
steht. Wir sollen also jetzt und kiinftig immer stdrker
mit schnellen Verénderungen fertig werden und auch
damit, dass Vorhersagen kaum noch zu treffen sind,
dafiir aber alles mit allem zusammenhdngt und stets
aufs Neue einer Interpretation bedarf.”

Jenewein (2017, S. 30)

25
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Leitbild/Medienkonzept

Zusammenspiel von Schul-, Bildungsgang- und Unterrichtsentwicklung

-
HOHE DIGITALE KOMPETENZ VS.
Keine Revolution - SCHWACHE MEDIENKOMPETENZ VON LERNENDEN
dennoch gravierende N |
Herausforderung -
NUTZUNG VON (BETRIEBLICHEM) ERFAHRUNGSWISSEN
DIGITALE INFRASTRUKTUR ALS BASIS
DER LERNENDEN GEWINNT AN BEDEUTUNG
\ J Bildung . i Bildung \.
; | . fiir Veranderte .Bolle ur mit ; |
Digitale Transformation Lehrkrafte digitalen Medien
ALLGEMEINER WEITERBILDUNGSBEDARF LEHRKRAFTE WEITERBILDUNGSBEDARF LEHRKRAFTE
\ J \
’ N Unterschledllche ’
KOMPETENZANFORDERUNGEN FUR LERNENDE Rezeptloq der
Fachbereiche KONKRETISIERUNG DIGITALER LEHR-/LERNKONZEPTE
DEFINIEREN
\ J \

Grundiegende Veranderung von Arbeits- und

Geschaftsprozessen
Anpassung der Lernfelder

16. Marz 2019 Kremer / Rusing 26
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Nutzung von (betrieblichem) Erfahrungswissen
der Lernenden gewinnt an Bedeutung

Das sagen die Akteure Das sagt die Literatur

J(...) da kommen die Studierenden aus den -
Unternehmen und tragen Sachen an uns heran, die wir

noch nicht kennen. (...) [das] liegt aber in der Natur der

Sache.” (BK02)

»(-..) damit muss man dann auch umgehen, dass die uns
wirklich dann in der Sache wirklich auch nen Schritt

voraus sind.” (BK01)

(...) wir merken es an den Smartbords, wenn die
Schiiler uns sagen wie das geht, ne.” (BK02)

27
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Zusammenspiel von Schul-, Bildungsgang- und Unterrichtsentwicklung

[ Leitbild/Medienkonzept ]

Bildung Bildung

fir mit
Digitale Transformation digitalen Medien

Geschaftsprozessen
Anpassung der Lernfelder

[ Grundiegende Veranderung von Arbeits- und ]
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Ausblick:
Didaktische Modellierung



These I: Digitale Transformation

»... mehr als digitale Kompetenz und kann nur
begrenzt Gber neue Qualifikationsprofile
beantwortet werden”

Achtsamkeit / Design-
Aufmerksamkeit Kompetenz

Vernetzung und
Systembezug




These Il: Digitale Transformation

Handlungsfeld /

Situation

Erwartetes Verhalten / Gestaltung der
Kompetenzen Situation

Kompetenzen

,wird zu individuellen Bewaltigungsmustern von Situationen
fuhren und starkt ein subjektorientiertes
Kompetenzverstandnis®



These Il: Digitale Transformation

Handlungsfeld /

Situation

Erwartetes Verhalten / Gesta I tu ng d er
Kompetenzen . .
Situation

Kompetenzen

,wird zu individuelle Bewaltigungsmuster von Situationen
fuhren und starkt ein subjektorientiertes
Kompetenzverstandnis®



These Ill: Digitale Transformation

... eroffnet und erfordert Wege der
individuellen Profilierung und Entwicklung
in der beruflichen Bildung “

Damit ist;:

- das Verhaltnis von individuellen Profilen und Standards in den
Blick zu nehmen,

- das Kompetenzverstandnis starker an den
Entwicklungsmoglichkeiten der Subjekte auszurichten.

»inklusive Didaktik zur Bewaltigung digitaler
Transformation”



Designbasierte Didaktik WP, ...

Department Wirtschaftspadagogik
BUSINESS AND HUMAN RESQURCE EDUCATION

Lehrenden

Berufliche
Handlungsfelder
-
e . P
Ver-
\ 4

standnis

Potenziale, Interessen und

(Selbst-) Entwicklungsbedarfe
Reflexion aufdecken Res-

. sourcen

Erreichbare Ziele und

Aufgaben bewaltigen / Perspektiven formulieren

Re- Kompetenzen erleben

flexion Kom-

position

Lernwege und

Meilensteine bestimmen
-

K'P
\/

Berufliche
Handlungsfelder

Lernenden
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Designbasierte Didaktik

Lehrenden

Berufliche
Handlungsfelder

\ / Ver-

standnis

Potenziale, Interessen und
(Selbst-) Entwicklungsbedarfe
Reflexion aufdecken Res-

. sourcen
e Erreichbare Ziele und
Aufgaben bewaltigen / . .
Perspektiven formulieren
Re- Kompetenzen erleben

flexion |

Lernwege und qu-
Meilensteine bestimmen position

K/~ P
Berufliche
Handlungsfelder

Lernenden




STUDENT'S NAVIGATOR TIMELINE

FrOM REGISTRATION TO (

Preparation : Realization : Following-Up

Accompaniment =

Challenges/Tasks Knowledge Support VBS
Registration Nuggets (Wiki) Checkout

Practicef Preparation —=* Communication with Reflection -
familiarization - Challenges/Tasks teacher/classmates/family Finding Hidden

Tutorial Competences
Associated by

Personal mood indicator Wall/ Appointments
Forum PhotoBook
Task Catalogue Calendar Wiki Panic-Button

Students Navigator; www.myvetmo.eu



These IV: Digitale Transformation

* Vielfaltige und offene

Forderungen
* Forschung zu
Berufsbildern und
Schwerpunkte

Hoffnungen und Kritik
Programme zur
Entwicklung

Berufliche Bildung flr eine
digitale Lebenswelt

... kann nur mit und Uber die beruflichen
Bildungseinrichtungen erfolgen!”

Digitales Lernen in der

beruflichen Bildung

Perspektive der
Bildungseinrichtungen
wird nur begrenzt
eingenommen

Ausgangspunkt —
Nutzung der Potenziale
oder Realisierung
didaktischer
Vorstellungen
Scharfung der
didaktischen Position



These V: Digitale Transformation

,... muss von den Bildungseinrichtungen vor Ort bewaltigt
werden und erfordert eine hohe didaktisch-curriculare
Gestaltungsfahigkeit der Bildungseinrichtungen®

Damit gewinnt die Curriculumentwicklung vor Ort an
Bedeutung, das Zusammenspiel von Curriculumentwicklung und
-Rezeption ist zu diskutieren.

Didaktische Kompetenz bedeutet zunehmend tber Lern- und
Ausbildungsbereiche, Fachstrukturen, Abteilungs- und
Handlungsstrukturen individuelle Kompetenzentwicklung zu
unterstutzen.

Die didaktisch-curriculare Gestaltungsfahigkeit ist zu starken.



These VI: Ebene der Bildungsgange

,,... die Diskussion muss
auf Ebene der
Bildungsgange gefiihrt
werden. Die
Herausforderungen
digitaler Transformation
sind in die
Handlungsfelder der
Bildungsgangarbeit
einzubinden.”

Bildungsgangkonzeption

P 2 R 2 B

Curriculare
Analyse

Didaktische
Jahres-

lanun
Jpranung

Lern-
gegenstand

Lehr-/Lern-
arrange-
ment

Evaluation

Sequen-
zierung

(Prozessmodell nach Sloane)
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