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Kontaktdaten

Name d. Referent*In Johannes Deinzer

Referat / Stellenumfang AStA-Sprecher/HoPo; 1 Stelle
eMail-Adresse johannes.deinzer@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos

Berichtsdatum 20.07.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Im April 2016 wurde ich vom Studierendenparlament als AStA-Sprecher und Referent fir
Hochschulpolitik gewahlt, nachdem ich vorher den Vorsitz der Fachschaftenkonferenz
innehatte. Der nachfolgende Bericht ist mehr thematisch als chronologisch sortiert.

Gremienarbeit

Mit der Amtsiibernahme oblag mir auch die Vertretung des AStA in vielen zentralen Gremien
der Universitat, so u.a. des Senats, des erweiterten Prasidiums und der STEP-Kommission.
Hieraus ergab sich auch, dass ich zentraler Ansprechpartner der Universitat fiir den AStA war
und in vielen Punkten Verhandlungen gefiihrt, Informationen beschafft und die Position des
AStA erldutert habe. Der Wert eines zentralen Ansprechpartners hat sich in diesem Jahr
besonders offenbart, da es wegen einiger Projekte und Probleme sowohl innerhalb, als auch
auBerhalb des AStA sehr hilfreich war, eine Person zu haben, die ein ziemlich vollstandiges
Bild vieler Situationen hat und damit jederzeit Auskunft Uber nahezu alle zentralen
Sachverhalte geben kann.

Die Gremienarbeit habe ich stets genutzt, um die Position der verfassten Studierendenschaft
zu vielen Anldssen zu verdeutlichen. Leider ist die v.S. nicht stimmberechtigt und kann daher
nur beratend auf Diskussionsprozesse einwirken, hier habe ich es jedoch nie gescheut, eine
klare studierendenfreundliche Sicht zu vertreten.

Freibadflatrate

Ende 2016 hatte das Studierendenparlament den Vertrag fiir die ,Freibadflatrate”
angenommen. Ich habe gemeinsam mit meinen Mitreferent*innen nach meiner Wahl die
Bewerbung des neuen Angebots in der Studierendenschaft lbernommen. Meine Aufgabe
war es darliber hinaus, die Kommunikation und Abstimmung mit den Stadtwerken als
Betreiberin zu Ubernehmen, gerade in den Anfangswochen gab es einen erhéhten
Abstimmungsbedarf, der durch eine gute Kooperation aber problemlos bewaltigt wurde.
Nachdem die Freibadsaison geendet hatte, stand auch das Ergebnis fest: mit Gber 23000
Besucher*innen stellte sich die Freibadflatrate fiir beide Seiten als voller Erfolg heraus,
sodass wir uns gemeinsam mit den Stadtwerken entschieden, das Angebot fortzufiihren.



Mittlerweile hat die THM den gleichen Vertrag abgeschlossen und eine neue
Verhandlungsrunde wird in diesem Jahr mit Ende der Freibadsaison starten.

Evolve the Future / WIR-Kongress

Mitte Oktober sollte der Evolve-the-Future-Kongress in GieRen stattfinden. Es handelte sich
hierbei um einen esoterischen, verschworungstheoretischen Kongress, zu dem auch
bekannte Antisemit*innen, Neonazis und Reichsbiirger*innen eingeladen waren. Spater
anderte dieser Kongress seinen Namen in ,Wir-Kongress“, womit der Schwerpunkt klar von
Heilpraktiker*innen und anderer vermeintlich harmloser Esoterik hin zu einer klaren
rechtsesotherischen, verschworungstheoretischen und staatsfeindlichen Agenda verschoben
wurde.

Gemeinsam mit vielen anderen Gruppierungen, allen voran der GWUP und dem HVD haben
wir mit Unterstltzung vieler anderer in diesem Themengebiet engagierten Personen die
,Aktionstage gegen geistige Brandstiftung 2016“, in Orientierung an die Aktionstage 2015 zu
einem ahnlichen Anlass in Friedberg, ins Leben gerufen. Mit drei sehr gut besuchten und
abwechslungsreichen Veranstaltungen konnten wir Gber unterschiedliche Themen der
Esoteriker*innen-,  Verschworungstheoretiker*innen- und  Reichsblirger*innen-Szene
aufklaren und inner- sowie auBerhalb der Studierendenschaft hierfiir sensibilisieren. Ein
besonders groRer Erfolg war zudem, dass der Kongress aufgrund der Bemiihungen der
ganzen Gruppe letzten Endes sogar abgesagt wurde — unsere Veranstaltungen fanden
natlrlich trotzdem statt. Ich mochte diesen Rechenschaftsbericht auch nutzen, um allen
Beteiligten meinen herzlichen Dank fir die herausragende auszusprechen, so vor Allem
Holm, Anna, Frank, Oliver (und dem ganzen HeiRluftdampfer), Jochen, Sebastian und Joscha.

AG Qualitditsmanagement

Gemeinsam mit vielen anderen habe ich an der AG Qualitatsmanagement der JLU
mitgewirkt. Neben der Teilnahme an der Klausurtagung vertrete ich die Studierendenschaft
in der AG zur Evaluation und vertrete in dem die gesamte Universitat betreffenden Prozess
die Position der Studierenden zu diesem Thema, um moglichst viele ganzheitliche
Verbesserungen auf zentraler sowie dezentraler Ebene zu erreichen.

Neues Personal fiir den AStA

Nachdem eine unserer Blrokrafte ihren Arbeitsplatz leider aufgeben musste, hatte der AStA
die Aufgabe, eine neue Person einzustellen. Von Anfang an war klar, dass es hier auch einige
Veranderungen der Stellenfunktion brauchte. Gemeinsam mit dem Personalreferat haben
wir uns Uberlegt, wie wir diese Kriterien im Einzelnen ausgestalten wollen. Aufgrund der
Vielzahl an Bewerbungen musste ich in diesem Prozess auch einige Bewerbungsgesprache
begleiten, aus denen wir letzten Endes mit unserer neuen Biirokraft Lissy Zimmermann
hervorgegangen sind, die hervorragende Arbeit sowohl fiir den AStA, als auch fur alle
Studierenden leistet.

Die Zukunft der JLU

Im Oktober 2016 habe ich fir den AStA an der Podiumsdiskussion der Universitdt unter dem
Titel ,,Umbriche, Aufbriiche, Innovationen — Quo vadis, JLU?“ teilgenommen. Die Diskussion
fand im Rahmen einer Veranstaltungsreihe zu 70 Jahren Hessen statt. Auf dem — neben dem



Uni-Prasidium — auch mit der Oberbilirgermeisterin und einem Vertreter der Volksbank
besetzten Podium konnte ich die Sicht der Studierendenschaft auf die Zukunft der JLU
vertreten. Flr mich war und ist immer klar: Forschung und Lehre miissen gleichberechtigt
nebeneinanderstehen. Ohne Forschung keine gute Lehre. Ohne gute Lehre keine gute
Forschung. Neben der Erfiillung vieler Kriterien fiir Rankings und der (leider notwendigen)
standigen Jagd nach Drittmitteln und Reputation darf die Lehre nicht untergehen. Sie
zeichnet eine Universitat aus und sichert den wissenschaftlichen Nachwuchs — hier darf nicht
gespart werden.

Besuch des Landesrechnungshofs / Vorlaufige Haushaltsfithrung

Nach dem Besuch des Landesrechnungshofes, aus dem der AStA der JLU sehr erfolgreich
hervorgegangen ist, und den darauffolgenden Gesprachen mit der Universitat, stand leider
fest, dass sich eine vorlaufige Haushaltsfiihrung nicht vermeiden lasst. Grund hierfir sind
Probleme aus dem AStA des Jahres 2010, die bis in die heutigen Jahre fortgewirkt haben.

Im Zuge der vorlaufigen Haushaltsfihrung habe ich fir den AStA die Koordination der Arbeit
des Finanzreferats, des Steuerberaters und des Biros mit der Universitat (bzw. der
Rechtsabteilung) Gbernommen. In diesem vielschichtigen und schwierigen Prozess war eine
enge Abstimmung mit der Universitdat notwendig, fir die viele Gesprache und Telefonate
gefiihrt, Mails geschrieben und Termine abgesprochen werden mussten. Fast ein dreiviertel
Jahr spater ist das Ende der vorlaufigen Haushaltsfiihrung endlich in Sicht: am 18.07. wird das
Prasidium den Haushalt 2017 in seiner Sitzung beraten und hoffentlich auch genehmigen —
die Zeichen hierflir stehen gut. Dieser Prozess und seine Folgen spielten eine
herausgehobene Rolle in meiner Arbeit der letzten Monate.

Sonstige Arbeit
Fir den AStA habe ich in der vergangenen Legislaturperiode vor Allem an folgenden
Projekten mitgewirkt:

K

o Mitentwicklung des Konzepts fiir die ,,Debate Now!“-Veranstaltungen und Beratung
der zustandigen Referent*innen

e Unterstlitzung bei der Etablierung des Buddy-Programms fir gefliichtete
Akademiker*innen und herstellen wertvoller Kontakte

e  Ersti-BegriiBungen im WS 2016/17

e Vorbereitung flr die letzten Aufarbeitungsschritte der 2010er-Legislatur

e Besuch der Landesastenkonferenz (wenn eine Einladung an den GieRener AStA
gesendet wurde)

e Vertretung der Studierendenperspektive in einer kleinen Diskussionsrunde mit dem
DGB-Vorsitzenden Reiner Hoffmann,

e Eroffnung der Veranstaltungsreihe des Referats flir Antirassismus und politische
Bildung (iber Antiziganismus.

e Erarbeitung einer Vergabeordnung fiir externe Projekte

AulRlerhalb des AStA war ich an folgenden Stellen in der universitdren und studentischen
Selbstverwaltung involviert:
e Mitglied des Studierendenparlaments



Mitglied des Fachbereichsrat (bis WS 16/17 FBO1, seit April FB03)
Fachschaftsrat bei der Fachschaft Gesellschaftswissenschaften
Mitglied der zentralen QSL-Kommission

Mitglied des Direktoriums des Instituts fiir Politikwissenschaft
Stv. Senatsmitglied
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Kontaktdaten

Name d. Referent*In Julia Carolin Hinze

Referat / Stellenumfang HoPo, 0,5
eMail-Adresse

Listenzugehorigkeit Jusos
Berichtsdatum 16.06.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

In dieser Legislatur habe ich mich fir die Jusos im Referat flir Hochschulpolitik
engangiert. Dabei habe ich mich hauptsachlich um das Projekt StudyPartner
gekiimmert, dass geflichtete Akademiker*innen mit den Studierenden unserer
Universitat vernetzen soll und ihnen den Wiedereinstieg in die akademische Welt
vereinfachen soll. Im Vorfeld stand viel Arbeit an, die sich besonders darauf
konzentrierte das Programm auszugestalten und sich ein Konzept zu tberlegen.
Dabei habe ich viel mit dem Verein academic.experience worldwide zusammen
gearbeitet bzw. viele Telefonate gefiihrt, um von deren Know How zu profitieren.
Dazu habe ich Infomaterial erstellt, welches dann in verschiedenen Verteilaktionen
(unter anderem auch in den Erstitliten) verteilt wurde. Neben der
Konzeptausfertigung habe ich mich regelmaRig mit anderen Stellen der Uni getroffen,
die mit Gefliichteten zusammenarbeiten, darunter z.B. der DAAD, welcher ebenfalls
ein Programm fiir Studieninteressierte Fliichtlinge hatte. Des weiteren habe ich den
AStA aktiv in der AG Fliichtlinge vertreten, einem Gremium in dem sich alle Stellen
der Uni beraten, die mit Geflichteten zusammenarbeiten. Dariliber hinaus war ich
viel mit der Vernetzung mit 6ffentlichen Stellen (Amtern) und Hilfsprogrammen
(Caritas etc.) beschaftigt. Nachdem das Programm dann anlief habe ich die
Erstgesprache mit den Tandempartner*innen gefiihrt und sie einander vorgestellt,
dabei auch stets darauf geachtet, ob die entsprechenden Personen gut
zusammenpassen Auch bei Problemen, die sich durchaus ergaben, war ich stets
ansprechbar. Dazu gab es auch eine Veranstaltung mit interessierten Student*innen,
die sich aktiv in die Ausgestaltung des Programmes eingebracht haben und deren
Ideen ich berlicksichtigt habe. Darunter fiel z.B. die Idee, das Programm auch fir
internationale Studierende auszuweiten. Diese Idee habe ich dankend aufgenommen
und habe mich flir das kommende Semester an die Konzeptausfertigung fiir eine
Ausweitung des Programms gesetzt. Dazu habe ich bereits begonnen, mich mit den
entsprechenden Stellen riickzukoppeln, da diese Ausweitung entsprechend mehr
Verwaltungsaufwand mit sich bringen wird.
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Kontaktdaten

Name d. Referent*In Joscha Wagner

Referat / Stellenumfang Hoschulpolitik / Sachbearbeitung Layouts (0,5)
eMail-Adresse joscha.wagner@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos

Berichtsdatum 13.06.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Im vergangenen Geschéftsjahr wurde von mir die neu geschaffene Stelle fiir Layouts im
Referat fiir Hochschulpolitik ausgefiillt. Die Stelle wurde geschaffen, da es bis dato keine
zentralisierte Erstellung von Layouts- und Werbematerialien im AStA gab, diese aber fir
notwendig erachtet wurde, um ein einheitliches Auftreten zu gewahrleisten.

Nachfolgend eine Ubersicht (iber die getitigten Projekte:

a) AStA-Kalender/Chaosratgeber
Der AStA-Kalender und der Chaosratgeber wurden in Zusammenarbeit mit dem
Offentlichkeitsreferat grundstiandig lberarbeitet und neu gestaltet. Beide wurde
dann im Zuge der Ersti-BegriBungen im WS 2016 erstmals in der Neuauflage
ausgegeben.

b) Aktionstage gegen geistige Brandstiftung
Im Zusammenhang mit dieser Veranstaltungsreihe wurden Druckmaterialien in enger
Abstimmung mit den zahlreichen Bindnispartner*innen aufgelegt. Auch die
Offentlichkeitsarbeit zu diesen Veranstaltungen wurde durch die Sachbearbeitung
mit ausgestaltet, etwa der erstmalige Einsatz eines Facebook-Livestreams zur
Veranstaltungsbegleitung.

c) Alltagliche Projekte
In Zusammenarbeit mit den verschiedenen AStA-Referaten wurden regelmafig
Druckprodukte zur Veranstaltungs- oder Eigenwerbung angefertigt. Auch die stets
wichtiger werdende Online-Bewerbung wurde durch die Sachbearbeitung angefertigt
und begleitet. Hierbei sind beispielhaft zu nennen: Debate Now!, Bewerbung der
AStA-Beratungsangebote, Buddy-Programm fir Gefliichtete, etc. pp.

d) AStA-Partys
Eine wichtige Aufgabe der Sachbearbeitung stellen die wiederkehrenden Partys des
Kulturreferats dar. In diesem Zusammenhang wurde das Corporate Design der Party-
Materialien aktualisiert und angefertigt. Dazu zdhlen u.a. Flyer, Plakate und
Eintrittskarten sowie die Online-Bewerbung.
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e) Zusammenarbeit mit Fachschaften / Wahlausschuss / Externen
Die Bewerbung der Hochschulwahlen 2017 wurde durch die Sachbearbeitung
durchgefihrt. In diesem Zusammenhang wurde auch die Wahlzeitung einer
grundstandigen Uberarbeitung unterzogen.
Im Zeitraum des Geschaftsjahres wurden auch externe Anliegen, etwa der Fachschaft
GW oder fir die studentischen Organisator*innen der JLU-Stipendienmesse 2017,
bearbeitet. So wurde Layout-Unterstiitzung fiir die Bestellung von Jutebeuteln und
Ahnlichem geleistet. Dariiber hinaus wurde das neue Logo der Fachschaft vonseiten
der Sachbearbeitung entworfen. Die Sachbearbeitung sieht vor, diese
Zusammenarbeit auch auf andere Fachschaften auszuweiten und zu intensivieren.
Die Zusammenarbeit mit den ,Externen” lief dabei stets zu vollster Zufriedenheit
beider Seiten und soll auch in Zukunft ausgebaut werden.

Ausblick:
Die Notwendigkeit der Stelle hat sich, messbar am Auftragsvolumen, bestatigt. Aus diesem
Grund gibt die Sachbearbeitung die Empfehlung ab, die Stelle weiterhin aufrecht zu erhalten.

Anhang (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit):
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Chaosratgeber

2016/2017

Infos und Tipps rund um dein Studium in GieBen

Listenname: Sozial- und
Kulturwissenschaften
(Sowi)

Demokratie an der Uni

Wiahlit eure
Fachschaftsrat*innen!?

von Texten ist uns wichtig, wir sind fiir Gleichberechtigung,
auch in der Sprache!

6. Politische Bildungsveranstaltungen = Wir wollen mehr
Veranstaltungen organisieren wvon  Studierenden  fiir
Studierende

7. EWA standardisieren — Wissenschaftliches Arbeiten ist
eine der wichtigsten Schliisselqualifieationen. Gleiche
Voraussetzungen fiir alle!

8. Bessere EWW Beschreibungen — Was wird in dem
Seminar gelehrt? Bescheid wissen, bevor man sich
eingeflext hat!

9. Mehr Seminarplétze VOR Beginn des Semesters

10. Haus E am Philosophikum 2 barrierefrei JETZT!

1. Sanierung des Philosophikums 2

12. Lehre Grundwissenschaften verbessem

Fachschaftsrét*innen bei den Wahlen 2017:

Berit Vogel, Daniel Heinz, Ida Lotter, Jana
Thumalla, Johanna Maria Lander, Johannes
Deinzer, Severin Baumgarten, Lea Elisa
Konrad, Louisa Anna SiiB, Merlin Béhr,
Michaela Jirotka, Niklas Leonhard, Pia
Grohmann, René Lillsdorf, Sascha Romanowski,
Timo Olbricht, Yannick Abu-Shaar

Wahlzeitraum: 23.1.17-2.2.17
http://wahl.uni-giessen.de




Was zur Hélle macht die Fachschaft fiir mich?

+ Wir, die Fachschaft, setzen uns fiir dich bei Problemen
jeglicher Art mit Dozierenden oder auch anderer Natur ein.
Wir iibemehmen eine Vertreterrolle und kénnen in
komplizierten Fallen als Vermittlerinnen agieren und dich
beraten.

* Zur Orientierung fir die Erstis erstellen wir Reader

* Wir treffen uns wéchentlich und versuchen Probleme von
Studierenden zu lésen, tauschen uns ldiber Neuerungen an
den Instituten oder anderen Gremien aus.

® Zudem leisten wir Gremien-Arbeit. Das bedeutet, dass
wir in wverschiedenen Gremien in den verschiedenen
Instituten vertreten sind und in den meisten Féllen
Stimmen haben, um Uber Angelegenheiten, die
Studierende oder das Studium betreffen mitentscheiden zu
kénnen. Somit haben wir direkten Einfluss auf universitéire
Lehre und kénnen auf Missstande hinweisen oder uns aktiv
an der Problemldsung beteiligen.

® Sollten wir durch Gremien-Arbeit nicht alle Probleme
I8sen kdnnen organisieren wir Petitionen, Demos oder
Protestaktionen.

# Die Fachschaft hat einen Arbeitskreis, der sich mit der
Thematik und potentiellen Gastdozent*innen fiir kritische
Gesellschaftstheorie in GieBen an der JLU auseinandersetzt
und an die Universitat einladt.

* Auch organisiert die Fachschaft Veranstaltungsreihen die
thematische Schwerpunkte setzt.

Anmeldung als Tandempartner
Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Fachbereich:

Studienfach:

Bereits erworbene Abschliisse:

Fremdsprachenkenntnisse:

¢ Jedes Jahr veranstaltet die Fachschaft eine kleine
Weihnachtsfeier mit viel Cliihwein und Gebéick.

® Unser Fachschafts-Stammtisch im Sowieso findet jeden
ersten Montag im Monat statt. Dort kénnt ihr ahtive
Mitglieder der Fachschaft besser kennen lernen und
auBerhalb des Uni-Ki euch mit Leuten aus eurem
Studiengang austauschen.

Warum die Fachschaft wéhlen,
was haben die 2017 so vor?

I. Reakkreditierung des B.A. Secial Sciences — Wir setzen
uns fiir Qualitétssicherung ein, indem wir strukturelle
Probleme bei der Reakkreditierung beheben wollen

2. Probleme im M.A. Demokratie und Governance lésen
= Im noch relativ neuen Masterstudiengang gibt einige
Umsetzungsprobleme, fiir deren Behebung wir uns
einsetzen, um studieren mdglichst problemlos fiir alle zu
gestalten

3. Fristen fiir Horrekturzeiten fordem = In den letzten
Semestern gab es immer Probleme mit zeitnahen
Noteneintragungen. Das soll ein Ende haben! Fristen fiir
Dozierende!

4. Referatskultur abschaffen — Unendlich viele Referate in
fast jedem Seminar? Das muss ein Ende haben!
Vielféltigere Leistungsnachweise!

5. Gendergerechte Sprache férdern — Wie wir Gber
andere reden/fichreiben, zeigt, wie wir denken. Gendem

StudyPartner-Programm

Durch den erhohten Zuzug von gefliichteten Menschen nach
Deutschland ist die Nachfrage nach sozialem Engagement immer

weiter gestiegen. Wir wollen als Studierendenschaft unseren

Was wir bei der Zuteilung beachten sollten:

Beitrag dazu leisten, dass Geflii
an unserer Hochschule erdffnet wird.

eine perspektive

Mehr Infos zu unserem neuen AStA-Programm StudyPartner

sowie ein Anmeldeformular findet ihr auf der Innenseite.

Ich habe bereits Erfahrungen in der Arbeit mit Gefliichteten:

O I Nein AStA der JLU
Jiirgen-Dietz-Haus
Anmerkungen: Otto-Behaghel-Strafle 25 D
35394 GiefRen
www.asta-giessen.de
WAS? application - tandem partner

Begegnungen auf Augenhéhe - unser Programm setzt es sich zum
Ziel, soziale Kontakte unter Gleichen zu vermitteln. Wir wollen
gefliichtete Akademiker mit Euch zusammen bringen. Zentrales
Element ist das Lernen voneinander und der Austausch von fachlichen
und sprachlichen Kenntnissen.

name, prename:

WER? date of birth:

Das Programm richtet sich an alle, die Lust auf einen Interessensaus-

tausch haben. Dazu zihlen Studierende, gefliichtete Akademi-
ker*innen und alle anderen Akteur*innen der Hochschule. faculty:

WIE?

Wir bringen euch in der Form eines Tandems zusammen. Unser
Hauptziel ist es, nicht nur Hilfe anzubieten, sondern auch das Hilfe
geben auf beiden Seiten stark zu machen. Dies wird dadurch ermogli-

subject of study:

cht, dass der/die gefliichtete Tandempartner*in einen praktischen
Wi prung durch sein fc hril !
Studium mitbringt. Das Matching der Tandems beriicksichtigt auch

already aquired graduations:

Eure personlichen Praferenzen und Eure Studienrichtung.

knowledge of foreign languages:

WARUM?

Mit gefliichteten Personen reden, statt nur iiber sie. Eine gel

Integration kann nur gelingen, wenn wir an der Basis damit anfangen.
Verbindendes Element dabei ist fiir uns alle die Universitit und die

what we should note (for the allotment):

Bildung. Nicht das was uns trennt ist das was zihlt, sondern das was
verbindet. Es ist wichtig, Asylbewerber”innen nicht aufihren Status als

gefliichtete Personen zu reduzieren, sondern sie mit all ihren Kompe-
tenzen ernst zu nehmen.

wo? O yes
Wenn ihr Lust auf ein spannendes soziales Programm vor Ort und
interkulturellen Austausch habt - dann meldet euch bei uns. Im Laufe
der ersten Semesterwochen wird es zu einem Vortreffen kommen.

comments:

I have previous experience in the work with refugees:

Ono

Fillt einfach das Anmeldeformular aus und werft es in unseren AStA

Briefkasten, oder meldet euch unter: hopo@asta-giessen.de
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Rechenschaftsbericht ;
!

Gleiﬂel n
Kontaktdaten » V

Name d. Referent*In Patrick Huttel

Referat / Stellenumfang Hochschulpolitik / % Stelle
Listenzugehdrigkeit Jusos

Berichtszeitraum Mai.16 —Juni‘l7

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Zu Beginn der Legislatur habe ich mir gemeinsam mit Frederik Hentschel (Planung,
Bewerbung, Durchfiihrung) unter Beteiligung von Johannes Deinzer (Rat) und Joscha
Wagner (Flyer) und dem Debattierclub der JLU GBDC das Konzept ,,Debate Now!“
vorgenommen. Bei diesem Konzept handelte es sich um eine hochschulpolitische
Diskussionsveranstaltungsreihe.

Deren Ziel lag darin sowohl den Bekanntheitsgrad des AStA bei der Studierendenschaft zu
fordern, wie auch eine diskursorientierte Plattform zum Austausch von Ideen, sowie
konstruktiver Kritik und Beschwerden zu schaffen und eine projektorientierte
Kooperation zwischen dem AStA und dem Debattierclub in die Wege zu leiten.

Nach Erérterung hat sich das Thema der Anwesenheitspflichten als studierendenah
herauskristallisiert. Insofern entwarf Joscha auf meine Anweisung hin die Flyer, optimiere
diese und Frederik und ich kiimmerten uns um Raumbuchung und Bewerbung. Die
Bewerbung fithrten priméar wir (Frederik, Patrick) mit dem Auslegen und Einsammeln der
Flyer in den Mensen, der Bekanntgabe der Veranstaltung in Seminaren und Flyern an
hochfrequentierten Orten der JLU zu angemessenen Uhrzeiten durch. Dabei nahmen wir
auch die Hilfe von Helfer*innen dankend entgegen. Die Veranstaltung fand am 4.7.2016 um
18:30 in den Riumlichkeiten des Studierendenparlaments statt.

Inhaltlich war die Veranstaltung ein voller Erfolg, da diverse Ansichten zu dem besagten
Thema ausgetauscht werden konnten und Teilnehmende aus der Studierendenschaft, dem
Debattierclub und dem AStA konstruktive Impulse mitnehmen konnten. Auch der
Debattierclub zeigte sich zufrieden und fiir zukiinftige Kooperationen bereit. Erfreulich
ware allerdings eine grof3ere Besucher*innenanzahl gewesen.

Die zweite Veranstaltung mit dem Thema des AStA als solchem , Was ist eigentlich dieser
AStA“(Erh6hung Bekanntheitsgrad, Erliuterung der Funktionsweisen, Antworten auf
Fragen, Aufnahme und Thematisierung der Kritik) fand dieses Mal am 15.11.16 in dem
Raum C027 um 18 Uhr statt. Dieses Mal entschied ich mich gegen eine Beteiligung des
Debattierclubs, aufgrund einer eher offeneren Gesprachskultur im Kontrast zu einer an
einem Thema orientierten Debattierkultur. Der Debattierclub zeigte vollstes Verstiandnis.
Die Bewerbung und Durchfiihrung verlief ansonsten analog. Unschwer zu erkennen ist,
dass insbesondere mit der zweiten Veranstaltung explizit auf den Hauptzweck der
Veranstaltungsreihe eingegangen wurde. Insofern erwies sich die Teilnahme mehrerer
Referent*innen als hilfreich, da diese mit fallspezifischem Fachwissen zur Seite stehen
konnten, wofiir ich mich an dieser Stelle noch einmal bedanken mochte. Leider wurde
diese Veranstaltung von weniger Personen besucht als die vorherige.

Weiteren Veranstaltungen kam die Haushaltssperre in die Quere.
Aufgrund der daraus resultierenden geringeren Arbeitsbelastung habe ich der Halbierung



meiner Aufwandsentschiadigung zugestimmt.

Dementsprechend versuchten wir iiber die Erstellung und Durchfiihrung einer
reprasentativen Umfrage in Analogform iiber Gespriche und Verschriftliches die Griinde
der geringen Beteiligung, das generelle Interesse an Hochschulpolitik und Kritik sowie
Verbesserungsvorschlige herauszuarbeiten. Die Auswertung ist noch nicht abgeschlossen,
wird den zukiinftigen HoPo-Referent*innen iibermittelt und kann bei Bedarf gerne
veroffentlich werden.

Ansonsten verrichte ich die dem AStA zugehoérige Mitarbeit bei Auf- und Abbau, sowie
Bedienung wihrend der AStA-Party.

Insgesamt habe ich den AStA als hilfsbereit und die Arbeit darin als lehrreich
wahrgenommen.

Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fur die Studierendenschaft andere
Aufgaben erfllt:



Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts kdnnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch Gber das AStA-Biiro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GielRen) gestellt werden.

eMail-Adresse patrick.huttel@asta-giessen.de
Berichtsdatum 18.6.17



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Frederik Hentschel

Referat / Stellenumfang Hochschulpolitik / % Stelle
Listenzugehdrigkeit Jusos

Berichtszeitraum Mai '16 - Juni '17

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Planung von ,Debate Now!“ (hochschulpolitische Diskussionsveranstaltung)

Bewerbung fiir ,Debate Now!“ zum Thema Anwesenheitspflichten

Durchfiihrung ,Debate Now!“ zum Thema Anwesenheitspflichten

Bewerbung fiir ,Debate Now!“ zum Thema AStA und Hochschulpolitik

Durchfiihrung von ,Debate Now!“ zum Thema AStA und Hochschulpolitik

Mitarbeit bei Auf- und Abbbau sowie Bedienung wahrend der AStA-Party

Erstellen einer Umfrage zur politischen Mitbestimmung an der JLU

Durchfiihrung der Umfrage

Auswertung der Umfrage




Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fur die Studierendenschaft andere
Aufgaben erflillt:

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen, jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert, an die folgende e-Mail-Adresse oder postalisch liber das AStA-Biiro
(Otto-Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GieRen) gestellt werden.

eMail-Adresse F.hentschel@mail.de
Berichtsdatum 16.06.17



Referat fiir Finanzen
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Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Tobias Hauck

Referat / Stellenumfang Referat fur Finanzen, 1 Stelle
eMail-Adresse tobias.hauck@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos

Berichtsdatum 11.07.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Im Juni 2015 wurde ich durch das damalige Studierendenparlament in das
Referat fir Finanzen gewd&hlt. Zusammen mit meinen Mitreferenten Sina
Schaffer und Andreas Schlaaf widmete ich mich vorerst der Aufarbeitung
der Vorjahresbilanzen in enger Kooperation mit der Steuerberatung Haas
& Haas. Obwohl wir diese Thematik bis zu meinem Ausscheiden leider
nicht vollends abschlieBen konnten, war es uns dennoch méglich, allen
voran aufgrund der intensiven Zusammenarbeit mit Frau Nuhn, viele
fehlende Informationen und Unklarheiten aufzuarbeiten.

Zwel weitere Kernthemen meiner Amtszeit war zum einen die Aufstellung
des Haushalts fiir das Jahr 2016 und die Betreuung der AStA-Parties im
WS 15/16 und SoSe 16 bzw. der Kontrolle der Einnahmen und Ausgaben.
Ich mo6chte mich an dieser Stelle bei meinen Mitreferenten Sina
Schaffer und Andreas Schlaaf fiir die produktive Zusammenarbeit
bedanken, als auch bei den ehemaligen Finanzreferenten Bjdrn Gerlach
und Tobias Gniza fir die zahlreichen Hilfestellungen.

Am meisten Zeit in Anspruch genommen hat jedoch das Tagesgeschaft des
Referats fir Finanzen, mit seinem Zahlungsverkehr, den Anfragen von
Fachschaften, Studenten oder Dritten und einer ordentlichen
kaufmannischen Buchfiihrung.

Das Amt des Finanzreferenten begleiten zu diirfen war mir eine grofe
Freude und interessante Erfahrung. Ich hoffe, dass ich mich gegentber
allen Parlamentarieren und Dritten stets freundlich und neutral
verhalten habe und mit keinerlei Vorurteilen kooperierte. Zum Ende des
Monats Juli 2016 trete ich von meinem Amt als Finanzreferent zuriick
und winsche den neuen Referenten Marcel Krieb und Henrik Marx viel
Erfolg.

Tobias Hauck



Rechenschaftsbericht 2016 — Ausblick 2017

Das Finanzreferat des Allgemeinen Studierendenausschusses konnte im vergangenen
Geschaftsjahr 2016 groRe Fortschritte verzeichnen. Die im Januar stattfindende Priifung des
Haushaltes der vergangenen Jahre ergab einige Problematiken, welche jedoch zum groRten
Teil im Laufe des Jahres geklart werden konnten und der Prifungsprozess seitens des
Landesrechnungshofes als beendet angesehen wird.
Aufgrund dessen legte die Hochschulleitung dem Allgemeinen Studierendenausschuss leider
die Pflicht auf nach den Kriterien der ,vorldufigen Haushaltsfiihrung” handeln zu mussen.
Hierdurch ist die hochschulpolitische Arbeit nur sehr eingeschriankt moglich. Dies stellte
auch gleichzeitig das erste groRRe Vorhaben des Finanzreferats fiir das aktuelle Geschaftsjahr
dar. In Zusammenarbeit mit den weiteren Referaten des AStAs, samtlichen betroffenen
Gremien und der professionellen Unterstiitzung durch den konsultierten Steuerberater,
konnten bereits wichtige Fortschritte erzielt werden und nach der Abgabe der letzten
Dokumente darf man zuversichtlich sein, dass die von der Hochschulleitung gesetzte Frist am
30.06.2016 eingehalten werden kann. Hiernach sollte der Dialog mit der Hochschulleitung
erneut aufgenommen werden, damit der AStA von der Haushaltssperre befreit und dadurch
wieder seiner Aufgabe zur Forderung der Studierendschaft in vollem Mal3e nachgehen kann.
Durch die Tatsache des aktuell niedrigen Zinsumfeldes sah sich unser Kreditinstitut,
die Sparkasse GielRen, leider dazu bewogen, zum Ende des Jahres 2016, fiir vermdgende
Privat- und Geschaftskunden ein Verwahrungsentgelt zu erheben. Da der AStA den
Semesterbeitrag verwaltet und hierdurch ebenfalls zeitweise (iber hohe finanzielle Mittel
verfligt, betrifft diese Entscheidung auch die studentische Selbstverwaltung und somit auch
die Studierendenschaft. Der Landesrechnungshof bemangelte schon vor der Einflihrung des
Verwahrentgeltes die verhaltnismaRig hohen Kosten und Gebihren fir eine studentische
Organisation bei einem regional ansdssigen Kreditinstitut. Aus diesem Grund konnte ein
Vergleich des aktuellen Kreditinstitutes mit weiteren Finanzdienstleistern in Erwagung
gezogen werden. Erster Ansprechpartner sollte in diesem Zusammenhang selbstverstandlich
weiterhin die Sparkasse Giellen sein, denn bisher funktionierte die Zusammenarbeit tber
viele Jahre sehr gut, was durch mehrere Finanzreferenten bestatigt wurde. AuRerdem sollte
der regionale Bezug und das Geschaftsmodell der jeweiligen Kreditinstitute in die Bewertung
mit einbezogen werden.
Ein groRRes Lob gebihrt Gabriele Nuhn und Elisabeth Zimmermann, die die Tatigkeit der
Finanzreferenten durch ihre Mitarbeit um ein groRes Stiick erleichtern. So erledigt Gabi
Nuhn seit vielen Jahren ihre Aufgaben im Bereich Buchhaltung und Personalwesen
gewissenhaft und &uBerst sorgfaltig. Die seit November im AStA tatige Elisabeth
Zimmermann hat sich sehr schnell in die Abldufe eingearbeitet und erledigt die Ihr
aufgetragenen Blrotéatigkeiten ausgezeichnet. Zudem ({bernimmt Sie peu a peu mehr
Aufgaben im Bereich der Buchhaltung zusatzlich zu ihrer Blirotatigkeit. Wir sind sehr froh
direkt mit Gabi und Lissy zusammenarbeiten zu diirfen.
Nach unserer Meinung und nach Ricksprache mit dem ehemaligen Finanzreferenten Tobias
Gniza, sollten kleine Formfehler und Verbesserungen des Layouts im aktuellen Haushalt
umgesetzt werden. Diese Verdnderungen konnte bei der Erstellung des Haushaltes fiir das
Geschéaftsjahr 2018 umgesetzt werden. Dankenswerterweise setzten bereits unsere
Vorganger das GroBprojekt der Umstellung auf die doppische Haushaltsfihrung grofStenteils
um, so dass wir als aktuelle Finanzreferenten uns lediglich um die inhaltlichen Themen und
die Ausarbeitung der Haushaltsposition kiimmern mussten. Auch hier gebiihrt unseren
Vorgangern ein entsprechender Dank fiir die eingebrachte Arbeit und ihr Engagement.



Mit freundlichen GriiRen

Referat fir Finanzen

M.Krieb H. Marx



Referat fiir Koordination



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Lukas Leufgens

Referat / Stellenumfang Studium-Lehre/Koordination/Personalverantwortung 1
Listenzugehdrigkeit Die Griinen Kopfe — UniGriin

Berichtszeitraum 29.04.16 —31.07.17

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

1. Studium und Lehre
Die Kernaufgaben des Referates umfasst die breite Beratung von Studierenden mit den
Fragestellungen aus dem Bereich Studium und Lehre. Dazu stand im GroRteil des Jahres eine
feste personelle Sprechstunde zur Verfligung. Sonst war das Referat per Mail oder tiber
Kontakt zu Biro auch telefonisch erreichbar. In diesem Rahmen fanden diverse Beratungen
mit unterschiedlichsten Fragestellungen. In den Arbeitsschritten war die Zusammenarbeit mit
universitaren Stellen wie dem Stabsstelle fiir Studium und Lehre eine haufig gefragte Quelle.
Bei der Bearbeitung geplanter Projekte wie den Ratgeber fiir Studierende kam es durch zu
viel Arbeitsbedarf in anderen Bereichen nicht zu Abschliissen und sie werden an
nachfolgende Referenten Gbergeben.

2. Personalverantwortung
In diesem Jahr fiel im Bereich Personalverantwortung besonders viel Arbeit an. Die
Umstrukturierung der Birokrafte mit Abschluss einer Neueinstellung brauchte mit der darauf
folgenden Einarbeitung einiges an Arbeitsbedarf. Der Betreuen der anderen Burokrafte,
sowie der flir den AStA tatigen Psychologen und Rechtsberater gehorte zum Tagesgeschaft
des Referates.

3. Koordination
Zu Beginn der Legislatur gehdrten die Einarbeitung der neuen Referenten sowie deren
Ausstattung mit Mailadressen und Zugangen zu den Aufgaben des Referates. Im laufenden
Jahr wurden die Sitzungen geleitet, sowie die Kommunikation um die Sitzung koordiniert. Das
Referat war standig als Ansprechpartner verfiigbar.

4. Landesrechnungshof
Wahrend des Besuchs des Landesrechnungshofes und auch in der Vor- und Nachbereitung
war ich als Ansprechpartner verfligbar und nahm an vielen Gesprachen und sonstigen
Arbeitsschritten intensiv teil.



Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich flir die Studierendenschaft andere
Aufgaben erfullt:

e RegelmaRige Teilnahme an den Sitzungen des Studierendenparlaments

e Inaktive Arbeit in der Fachschaft Psychologie; Mitglied des Fachbereichsrates
e Studentisches Mitglied im Senat

e Mitglied in der Senatskommission Studiengdnge

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch tber das AStA-Biiro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GieRen) gestellt werden.

eMail-Adresse lukas.leufgens@asta-giessen.de
Berichtsdatum 17.07.2017



Referat fiir Kultur
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Rechenschaftsbericht '
Kontaktdaten
Name d. Referent*In Arne Nikolai Bartram
Referat / Stellenumfang Kultur, % Stelle
eMail-Adresse arne.bartram@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos
Berichtsdatum 13.06.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Im September 2016 wurde ich dank meiner herausragenden Expertise als ehemaliger
Referent fiir Hochschulpolitik gebeten, das Kulturreferat des AStA zu Verstarken.
Mein enormes Pflichtgeflihl und die tiefste persénliche Verbundenheit zum AStA
machte mir ein Ablehnen des Hilfeersuchens unmoglich. Zusammen mit meinen Co-
Referentinnen Anna und Janina habe ich herausragende Arbeit geleistet. Was haben
wir nicht alles geschafft in dieser kurzen Zeit!

Wir haben eine grolRartige Ersti-Party veranstaltet. Einfach toll. Es war eine der
besten von allen. Ein groRartiger Erfolg. Die Party im Oktober war sehr gut besucht.
Zeitweise mussten wir den Zustrom an weiteren Partygasten sogar unterbinden,
nachdem die Obergrenze der zumutbaren Belastbarkeit des Audimax erreicht war.
Die Party war ein finanzieller und imagetechnischer Erfolg. Einfach toll!

Die Aufarbeitung dieses grolRen Ereignisses hat uns noch eine ganze Weile
beschaftigt. AuRerdem habe ich mich um die Belange der Fachschaften und anderer
studentischer Organisationen gekiimmert. Dabei war es meine Hauptaufgabe den
betroffenen zu Erklaren, warum ich ihnen nicht weiterhelfen kann.

Die vergangenen Monate im AStA waren eine herausragende Erfahrung. Mein
intensiver Arbeitseinsatz hat sich gelohnt, zukilinftig wird mir auRerhalb der
Universitat eine wichtige Aufgabe zu Teil die mir ein Weiterarbeiten leider nicht mehr
erlaubt. Ich werde daher zum Ende des Monats Juni von meinem Amt als
Kulturreferent zuriicktreten missen. Diese Entscheidung fiel mir nicht leicht, im
Angesicht der herausragenden Weiterentwicklung des Kulturreferats ibergebe ich es
jedoch voller Zuversicht an die nachste Generation.

Hochachtungsvoll
Arne Bartram



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Anna Kring

Referat / Stellenumfang Kulturreferat / 0,75 Stellen
Listenzugehérigkeit Jusos HSG

Berichtszeitraum April 2016 — Februar 2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Wie ich dem Studierendenparlament bereits am 16. Februar 2017 mitgeteilt habe, bin ich an diesem
Tag von meinem Amt als Kulturreferentin zuriickgetreten. Nachfolgend ist mein Rechenschaftsbericht
flr die Zeit von April 2016 bis zu diesem Tag zu finden.

Wadhrend meiner Tatigkeit als Kulturreferentin habe ich zum einen die AStA-Party im Sommersemester
2016 nachbereitet und war fiir die Organisation sowie die Durchfiihrung und Nachbereitung der
Erstiparty im Wintersemester 2016/17 verantwortlich, welche sehr erfolgreich war. Diesbeziglich
konnte unter anderem die Zusammenarbeit mit Hausmeistern, Reinigungskraften und
verantwortlichen Personen des Dezernat E durch anschlieRende gemeinsame Gesprache weiter
optimiert werden.

Zum anderen Gibernahm ich den Aufgabenbereich des alltaglichen Tagesgeschéftes, indem ich als
Ansprechpartnerin fir Fragen und Probleme, die an das Kulturreferat herangetragen wurden,
fungierte. Dazu zahlt natirlich auch die Zusammenarbeit mit Fachschaften. Neben der personlichen
Beratung bei Problemen besuchte ich die Fachschaftenkonferenz, sodass Fragen direkt beantwortet
werden konnten.

Daruber hinaus besuchten Arne und ich das Kulturforum der Stadt GieRRen, bei welchem
unterschiedliche kulturelle Projekte und Veranstaltungen vorgestellt und Kontakte gekniipft werden
konnten.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit innerhalb des Kulturreferats nahm ich ebenfalls an den Treffen
mit den verantwortlichen Personen fiir das Theatersemesterticket teil. Diesbezliglich wurde im
Sommer 2016 ein neuer Flyer in Zusammenarbeit mit der THM gestaltet, mit dem die Studierenden
auf dieses Angebot aufmerksam gemacht wurden. Darliber hinaus wurde dieses durch das Aushidngen
von Spielplanen und dem Auslegen von Flyern von mir und meinen Kolleginnen beworben. Durch die
Teilnahme an den Treffen der Volunteer-Theatergruppe konnten wir zudem in Kontakt mit zahlreichen
Studierenden der JLU treten.



Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fiir die Studierendenschaft andere
Aufgaben erfullt:

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch (iber das AStA-Biiro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GielRen) gestellt werden.

eMail-Adresse
Berichtsdatum 17.06.2017



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Janina Bell

Referat / Stellenumfang Kulturreferentin ohne Stimmrecht / Halbe Stelle
Listenzugehorigkeit

Berichtszeitraum Juli 2016- Juni 2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Bewerbung des Theater-Semester-Tickets:

Das Theater-Semester- Ticket ist eine tolle Errungenschaft fur die
Studierenden in GieRen. Um es zu Bewerben, arbeitet der AStA mit dem
Stadttheater GieRen zusammen. Dazu gehorte letztes Jahr im September das
Erstellen einer neuen Kampagne. Meine Aufgaben dabei waren die
Kommunikation mit Vertretern des Stadttheaters GielRen, welche durch
regelmafige Treffen im Stadttheater, Telefonate und Schriftverkehr stattfand.
Gemeinsam haben wir das Thema, den Spruch, den Text, das Layout und die
Gestaltung unserer neuen Plakate und Flyer zur Bewerbung des Theater-
Semester-Tickets erarbeitet. Dazu gehdrte auch der Austausch und die
Zusammenarbeit mit der THM, da auch diese nun das Theater-Semester-
Ticket eingeflihrt hatte. Wir mussten also gemeinsam ein Konzept entwerfen,
Bedingungen mit dem Theater Verhandeln, wer welche Kosten ubernimmt und
dann das Fotoshooting durchflihren, flir welches wir einen professionellen
Fotografen und freiwillige Statisten organisieren mussten, um ein geeignetes
Foto vor dem Stadttheater mit dem Maskottchen des AStAs und dem THM-
Logo zu erstellen. Das Verteilen der entstandenen Flyer mit dem Motto ,Das
Theater-Semester-Ticket- Ein Highlight fir alle Studies®, sowie das Aufhangen
von Plakaten und das Bewerben des Tickets Uber die AStA Facebookseite
gehort seit dem ebenfalls zu meinen Aufgaben.

Planung und Ausrichtung der AStA Party

Jedes Semester findet die AStA Party im Phil 2 statt. Es gehort zu meinen
Aufgaben diese zur Planen, zu organisieren, auszurichten und abzubauen.
Fir die letzte Party im Oktober 2016 habe ich gemeinsam mit Anna und Arne
Absprachen mit dem Brandschutzbeauftragten, den Hausmeistern und der
Universitat gehalten, um die Planung der Party zu genehmigen und in Gang
zu setzten. Dann mussten wir eine Kostenkalkulation aufstellen und alles
organisieren, was zur Ausrichtung der Party notwendig ist. Dazu gehort
beispielsweise die Bestellung von Getranken, Bechern, Lichtern, die



Beauftragung einer Securityfirma, das Finden von Bands und das Abschliel3en
von Vertragen mit diesen sowie die Organisation der Technik und einer
Reinigungsfirma. Naturlich missen auch Helfer organisiert werden und zwar
fur die Bereiche, Theke, Garderobe, Einlass, Finanzen, Kasse, Aufbau, Abbau
und Springer. Auch 2 Wochen vor der Party mussten wir Helfer fur den
Vorverkauf der Tickets bestellen und jeden Tag die Kasse herausgeben und
wieder annehmen und auszahlen. Direkt vor der Party haben wir dann einen
Transporter mit Hebeblhne bestellt, um Matten zur Auslegung des
Audimaxbodens und alle Einkaufe, welche wir noch tatigen missen zu
transportieren. Am Tag der Party war ich dann von Mittwochs 11:00 Uhr
morgens bis Donnerstags 15:00 Uhr Mittags durchgehend mit Aufbau,
Einweisung der Helfer, Betreuung der Bands, Koordinierung und Abbau
beschaftigt. Beim Abbau werden alle bendtigten Dinge in den AStA
zuruckgebracht, welche dort dann noch von mir, Anne und Arne aufgeraumt
wurden. Nach der Party gehorte es zu meinen Aufgaben gemeinsam mit
meinen Mitreferent_innen die Party zu reflektieren und
Verbesserungsvorschlage festzuhalten.

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch tiber das AStA-Biro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GieRen) gestellt werden.

eMail-Adresse Janina.bell@web.de
Berichtsdatum 15.06.17



Referat fiir Offentlichkeit



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Elisa Arena

Referat / Stellenumfang Offentlichkeitsarbeit 0.5
Listenzugehorigkeit Grline Képfe/ Uni Grin
Berichtszeitraum 29.04.2016- 20.07.2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den Aufgaben
meines Referates bearbeitet:

Webprasenz des AStA

Zusammen mit meiner Kollegin Merle und dem Team der Netzlaboranten habe ich
die Neugestaltung der Website des AStA durchgefiihrt. Dazu zahlten nicht nur die
mehrfachen Treffen zur Besprechung und Umsetzung der Neuerungen, sondern auch
die Behebung eventueller Schwierigkeiten im Alltagsgeschaft. Die neue Website ist
nun wesentlich lGbersichtlicher fir die Nutzer*innen und sorgt dafiir, dass alle
wesentlichen aktuellen Informationen zum AStA und seinen Angeboten schnell
verfligbar sind. Dank der Neuerungen ist nun auch auf mobilen Geradten die Nutzung
der Website moglich.

Zur Webprasenz des AStA zahlte auBerdem die Pflege der Facebook- Seite des AStA.
Merle und ich haben zu aktuellen Themen und Neuigkeiten rund um die Universitat
die Studierendenschaft durch das Medium Facebook auf dem Laufenden gehalten.

Chaosratgeber

Eine wesentliche Aufgabe wihrend meiner Referatsarbeit war die Uberarbeitung und
Bestellung des Chaosratgebers, der an die Ersti*s verteilt wurde.

Dazu zahlte die Ausschreibung eines Fotowettbewerbs flr das Titelbild dieser
Broschiire sowie die damit verbundene Auswahl der* Sieger*in und die Belohnung
durch einen zuvor erworbenen Mensagutschein.

AuBerdem galt es im Rahmen der Vorbereitung, die Beitrage fiir die Broschiire
zusammenzustellen. Dazu nahm ich Kontakt zu den Vorjahres- Inserent*innen auf
und kontaktierte ebenfalls neue Organisationen mit Bezug zur Studierendenschaft,
um ein moglichst breites Spektrum fir die neuen Erst*is abbilden zu konnen. Dariber
hinaus wurde das gesamte Layout in Zusammenarbeit mit Joscha (iberarbeitet. Die
Ubersichtlichkeit der Broschiire wurde durch zahleiche MaRnahmen und
Uberarbeitung bestehender Strukturen (wie zum Beispiel der Ubersicht zur
studentischen Selbstverwaltung) wesentlich verbessert. Ich verspreche mir davon,
dass die Informationen aus dem Chaosratgeber dadurch besser in Erinnerung
bleiben.




Ersti*begriiBungen und Ersti*tiiten

Uber die genannten Tatigkeiten hinaus gingen die Ersti*begriiRungen. Sie fanden im
Rahmen der offiziellen BegriiBungen statt. Die BegriiBungen habe ich mir mit Merle
und den AStA- Sprecher*innen geteilt, sodass der AStA bei fast allen BegriRungen
(15 im WiSe und die BegriBung der Medizin- Ersti*s im SoSe) anwesend war. Zur
Begriiung zahlten eine Rede zur Vorstellung sowie ein Video und das Verteilen der
im Vorfeld mit einigen Helfer*innen gepackten Ersti*titen. Es wurden in diesem Jahr
neben dem Chaosratgeber und dem Kalender auch Flyer verschiedener Referate und
Kugelschreiber an die neuen Studierenden verteilt. Fir Rickfragen waren wir nach
den Begriiungen ebenfalls ansprechbar und es ergaben sich einige Gesprache mit
Ersti*s, die vor allem der Information Uber die den AStA zugute kamen. Auf dem
Markt der Moglichkeiten war der AStA ebenfalls mit einem Stand und Infomaterial
durch uns vertreten. Das restliche Material (Kalender/ Chaosratgeber) wurde im
AStA- Biro ausgelegt und zur Begriifung der Erasmus- Studierenden durch das
Akademische Auslandamt genutzt.

Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fiir die Studierendenschaft andere Aufgaben
erfallt:

Parlamentarierin des Studierendenparlaments
Listensprecherin der Liste Griine Kopfe-Uni Griin

Vertrauensperson der Liste Griine Kopfe-Uni Griin im Senat



Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA fortdauert
an die folgende eMail-Adresse oder postalisch tGber das AStA-Biiro (Otto-Behagel-Str. 25,
Haus D, 35394 GieRRen) gestellt werden.

eMail-Adresse Elisa.arena@asta-giessen.de
Berichtsdatum 20.07.2017



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Merle Uhl

Referat / Stellenumfang Offentlichkeitsreferat, 1/2 Stelle
Listenzugehdorigkeit Griune Kdpfe - Uni Griin
Berichtszeitraum 29.04.2016 - 20.07.2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Neugestaltung der Website

Nachdem unsere Vorganger bereits begonnen hatten, die Website neu zu gestalten,
haben wir das in Zusammenarbeit mit den Netzlaboranten zu Ende gefiihrt. Sie lauft
jetzt mit Wordpress und ist relativ einfach zu bedienen, sodass keine lange
Einarbeitungsphase notig ist. Die Darstellung ist nun auch auf Mobilgerate
angepasst und kann auf solchen nun fehlerfrei angezeigt werden.

AStA-Kalender

Fiir die BegriiBung der Erstsemester habe ich mich ab Juni mit der Aktualisierung
des AStA-Kalenders beschaftigt, wahrend Elisa Arena sich um den Chaos-Ratgeber
gekliimmert hat. Joscha Wagner hat die Neugestaltung des Layouts ibernommen,
sodass dieses wieder fiir einige Zeit verwendbar sein sollte. Ich habe die Daten
angepasst und die Texte auf den neusten Stand gebracht. Erneut in in
Zusammenarbeit mit der Druckerei Becker haben wir 4500 Exemplare drucken
lassen und den groRten Teil davon bereits in der Ersti-Woche verteilt.

Ersti-BegriiBungen

Insgesamt haben wir mit den AStA-Sprechern zum Wintersemester innerhalb von
zwei Wochen an 15 Ersti-BegriBungen und dem Markt der Moglichkeiten
teilgenommen und den AStA vorgestellt. Die Ersti-Titen haben wir die Woche zuvor
mit einigen Helfern gepackt. Sie enthielten AStA-Kalender, Chaosratgeber, AStA-
Kugelschreiber sowie Flyer einiger Referate. Die Kugelschreiber hatte ich ebenfalls
zuvor in Auftrag gegeben. Die Titen wurden alle im Rahmen der Ersti-BegriiBungen
verteilt. Das restliche Material wurde an das Akademische Auslandsamt zur
BegriiRung der Erasmus-Studenten ibergeben. Zu Beginn des Sommersemesters
wurden die Mediziner begrif3t.

Facebook-Seite

Zusammen mit Elisa habe ich die Pflege der Facebook-Seite ilbernommen.
Hauptsachlich haben wir fiir die Studierenden interessante Veranstaltungen geteilt
und fiir die Studierenden relevante Informationen des AStAs veroffentlicht.



Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fiir die Studierendenschaft andere
Aufgaben erflllt:

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA

fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch tGiber das AStA-Biiro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 Giellen) gestellt werden.

eMail-Adresse merle.uhl@asta-giessen.de

Berichtsdatum 15.07.2017



mailto:merle.uhl@asta-giessen.de

Referat fiir Okologie
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Kontaktdaten
Name d. Referent*In Tristan Rathgeber
Referat / Stellenumfang Okologie 0,5
Listenzugehorigkeit UniGrin — die Griinen Kopfe
Berichtszeitraum 29.09.2016-20.07.2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Zusammenarbeit mit Greenpeace Gief3en

Im Rahmen einer Zusammenarbeit mit Julia Regele, die bei Greenpeace Giefden ist, hat das
Okologiereferat das Festival ,Barfufd im Wald“ unterstiitzt, da es sich hier um eine Veranstaltung
mit vielen Workshops rund um das Thema Nachhaltigkeit und Umwelt handelte. Das Festival war
ausverkauft, sodass anzunehmen ist, dass es gut angenommen wurde.

Filmvorfiithrungen

Trotz gesperrtem Haushalt ist es gelungen, zwei Veranstaltungen zu organisieren in denen die
Filme ,Gabel statt Skalpell“ und , True cost - der wahre Preis der Mode" gezeigt wurden. Inhaltlich
ging es zum einen um die Auswirkungen von Erndhrung auf Umwelt und Gesundheit und zum
anderen um die Arbeitsbedingungen bei der Produktion von Kleidung und deren Auswirkungen
auf die Umwelt. Die Filme dienten als Anstof} zu einer regen Diskussion mit den Studierenden.
Beide Veranstaltungen waren gut besucht.

Haushaltssperre

Aufgrund der Haushaltssperre war es schwierig, Projekte zu bewerben oder Referent*innen zu
organisieren, deshalb ist dieser Rechenschaftsbericht etwas kiirzer ausfallen. Ich bitte um
Verstandnis und stehe jederzeit fiir Riickfragen zur Verfiigung.




Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fiir die Studierendenschaft andere
Aufgaben erfllt:

Parlamentarier des Studierendenparlaments

Erstsemesterbegriifung der Medizinier im Sommersemester 2017

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts kénnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch tGber das AStA-Biiro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GieRen) gestellt werden.

eMail-Adresse Tristan.rathgeber@asta-giessen.de
Berichtsdatum 29.9.2016-20.07.2017



Referat fiir Personal



o

JLU[GieBen

3

Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Bjorn Gerlach

Referat / Stellenumfang Personal / 0,5

eMail-Adresse Bjoern.gerlach@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos

Berichtsdatum 20.07.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Die Arbeit im Bereich der Personalverantwortung ist stark durch wiederkehrendes
Alltagsgeschaft gekennzeichnet, einzelne ,Projekte” geben ergeben sich meist aus der
aktuellen Situation heraus.

Kernaufgabe des Referates — und somit auch meines Arbeitsalltages, seit meiner Wahl am
29.10.2017 — ist die Betreuung der festangestellten Mitarbeiterinnen des AStA sowie der
freien Mitarbeiter*innen (psychologische Beratung und Rechtsberatung). Zusammen mit
meinem Referatskollegen Lukas Leufgens flihrten wir im Zuge dessen mit allen Angestellten
Personalgesprache (einzeln und in der Gruppe) und konnten dabei zahlreiche Arbeitsablaufe
verbessern und die Mitarbeiterinnenzufriedenheit steigern. Mindestens genauso wichtig ist
die Erreichbarkeit und Ansprechbarkeit fir unsere Mitarbeiterinnen vor Ort, auch dies wurde
wahrend der Vorlesungszeit mehrfach die Woche realisiert, in der vorlesungsfreien Zeit
waren wir jederzeit telefonisch und per E-Mail zu erreichen.

Neben meiner Tatigkeit im Personalbereich habe ich mich direkt nach meiner Wahl in die
Kommunikation mit dem Landesrechnungshof eingebracht — worin ich auch vor meiner Wahl
als ehem. Finanzreferent bereits beratend eingebunden war — und habe u.a. intensiv an der
Erstellung der Stellungnahme des AStA zum Abschlussbericht mitgewirkt, was letzten Endes
mit Abschluss des Priifverfahrens und keinen weiteren Anmerkungen seitens des LRH
endete.



Referat fiir Studium und Lehre



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten
Name d. Referent*In Jakob Federico Lucifero
Referat / Stellenumfang  Studium und Lehre/ 0,5
eMail-Adresse Jakob.Lucifero@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos
Berichtsdatum 19.06.17

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Im Wintersemester 16/17 begann ich meine Arbeit als Referent fiir Studium und Lehre
im AStA. Dabei richtete ich den Fokus bei meiner Arbeit groRtenteils auf die Beratung
per E-Mail oder bei Sprechstunden.

Neben der Beratertatigkeit konzentrierte ich mich auf die Entwicklung einer
Sprechstunde und Beratungsstelle fir studentische Hilfskrafte an der Justus -Liebig
Universitat, da vermehrt auch Falle von studentischen Hilfskraften an mich
herangetragen wurde.

Diesen soll durch eine Beratungsstelle bei arbeitstechnischen, finanziellen und
sontigen Fragen geholfen werden. Zusammen mit der DGB-Jugend habe ich ein
Konzept entwickelt, bei dem ich anhand des Vorbilds der Marburger
Hilfskraftsinitiative mir Gedanken dariiber gemacht habe, wie ich die Situation von
Studentischen Hilfskraften an der Universitat verbessern kénnte.

Diese Beratungstelle steckt momentan in den letzten Planungsphasen und wird zum
Ende dieses Semesters verwirklicht werden. Dabei geht es in der Anfangsphase der
Beratungsstelle erstmal darum zu evaluieren, wie die Probleme der studentischen
Hilfskrafte konkret aussehen und zu beobachten, ob sich gewisse Probleme oder
Situationen haufen.

Ein Reader mit den wichtigsten Informationen fiir studentisches Hilfskrafte, auf
welchen man auf der Internetseite des AStAs zurlickgreifen kann, ist ebenfalls in
Planung.



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Katarzyna Bandurka

Referat / Stellenumfang Studium und Lehre / % Stelle bis Juli 2016
Listenzugehdrigkeit Juso HSG

Berichtszeitraum 01.07.2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und den
Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Zu meinen Tatigkeiten im Studium und Lehre Referat gehorte hauptsachlich die
Beratung von Studierenden. In vielen Fillen konnten wir den Studierenden eine
produktive Hilfestellung geben, sie (iber ihre Rechte aufkldren und sie dabei
unterstitzen, diese auch einzufordern. Sofern das im Rahmen der Studienordnungen
moglich war.

Eine weitere Tatigkeit war der Austausch und die Zusammenarbeit mit der
universitaren Stabstelle Lehre und der Vizeprasidentin flir Studium und Lehre. Ziel
dieses Austauschs war es, die Regelungen und Ordnungen an der JLU kritisch zu
hinterfragen und die Universitat auf Probleme hinzuweisen. In einigen Punkten
wurden unsere Anregungen in weitere universitdare Gremien getragen.

Um dies umzusetzen war ebenfalls eine enge Zusammenarbeit mit der
Fachschaftenkonferenz selbstverstandlich. Die Fachschaften kennen die Probleme
und Schwierigkeiten im Studium an ihren Fachbereichen am besten.

Seit August 2016 beziehe ich keine Aufwandsentschadigung mehr. Dementsprechend
Ube ich die Tatigkeiten als Referentin fiir Studium und Lehre nicht mehr im gleichen
Zeitumfang aus wie davor.

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit im Studium und Lehre Referat habe ich den AStA
ebenfalls bei der Vorbereitung auf die Wirtschaftspriifung unterstitzt.



Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fiir die Studierendenschaft andere
Aufgaben erflllt:

- Studentisches Mitglied im universitdren Senat
- Studentisches Mitglied in der Senatskommission Studiengange

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im AStA
fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch (iber das AStA-Biiro (Otto-
Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GielRen) gestellt werden.

eMail-Adresse Katarzyna.Bandurka@asta-giessen.de
Berichtsdatum 01.07.2017



Referat fiir Verkehr und
Infrastruktur
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Rechenschaftsbericht V

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Yannick Abu-Shaar

Referat / Stellenumfang Verkehr/Infrastruktur, % Stelle
eMail-Adresse Yannick.abu-shaar@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos

Berichtsdatum 18.06.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

Seit April 2016 habe ich das Amt der Referenten fiir Verkehr zusammen mit Steffen
Bruckbauer ausgefiillt und habe dieses Amt seit dem 1.4.2017 alleine ausgefullt

Folgende Tatigkeiten habe ich wahrenddessen wahrgenommen:

Aushandlung und Verwaltung des Semestertickets:

Dazu gehort die jahrliche Verlangerung und Verwaltung der Vertrage mit den
Verkehrsverblinden des RMV und NVV, sowie der VGWS. Sowie wurde jeweils die
Rickerstattung organisiert

VGWS:

Leider konnte bisher kein langfristiger Vertrag mit der VGWS abgeschlossen werden, trotz
zahlreicher Bemihungen des Referates, mit Zusammenarbeit der entsprechenden Stellen der
Goethe-Universitat Frankfurt und der Universitat Marburg,

Mitarbeit in Gremien:

Zudem habe ich verschiedene Gremien besucht. So zum Beispiel den Fahrgastbeirat, die
Mitarbeit im Rahmen des CCG Il in Sachen Mobilitdt, sowie der LAK Mobilitat und des RMV-
Halbjahrestreffens.

Fahrradverleihsystem:

Wahrend der Periode gab es Bemihungen, ein Fahrradverleihsystem nach Gieflen zu holen.
Erst durch ein Treffen der LAK Mobilitdt, wobei deren Angebote unseren Vorstellungen nicht

entsprachen und zur Zeit durch eine Initiative im Rahmen des CCG Il. Entsprechende
Angebote werden und wurden gepruft



E-Mail Verkehr mit Studierenden:

Im gesamten Zeitraum wurden Anfragen der Studierenden zu verschiedenen Themen
beantworten wie zum Beispiel dem Giiltigkeitsbereich. Auch ergaben sich
Themenschwerpunkte fiir die kommende Referatsarbeit wie die Lesbarkeit der Chipkarte.

Weitere Tatigkeiten fir die verfasste Studierendenschaft:

Mitarbeit beim Abbau der AStA-Party



Rechenschaftsbericht

gemal § 17 (3) der Satzung der Studierendenschaft der JLU GieRen
in der aktuellen Fassung vom 17.09.2015

Kontaktdaten
Name des Referenten Steffen Bruckbauer
Referat Referat fur Infrastruktur & Verkehr
spater: Referat fiir Verkehr & Infrastruktur
Stellenumfang 1.0
Listenzugehorigkeit Bitte Beachten!
Berichtszeitraum 17.06.2015 -31.03.2017

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe ich folgende Tatigkeiten entsprechend meinem Arbeitspapier und
den Aufgaben meines Referates bearbeitet:

Anmerkung: Ein Verzeichnis der Abkiirzungen findet sich im Anschluss an den Bericht.

Sicherung des VGWS Ticketbereiches Nach Aufkiindigung des Vertragsverhaltnisses in der 53.
Legislaturperiode habe ich konstant fiir die Aufrechterhaltung des Ticketbereiches der VGWS
durch Ubergangsvertriage im WiSe2015/2016 -SoSe2017 gesorgt. Das beinhaltete umfangreichen
Mail- und Telefonkontakt (VGWS, andere betroffene Asten, KB 2.1 = Hochschulstatistik), ein
Verhandlungstreffen vor Ort in Siegen (09.11.2015) und aufgrund der Arbeitsmentalitit des
Vertragspartners haufig sehr arbeitsintensive Tage vor Ablauf unserer internen Fristen. Aufein
langerfristiges Vertragsverhaltnis arbeitete ich, ab Februar 2016 federfiihrend als dienstaltester
Verkehrsreferent aller betroffenen ASten, konstant hin.

Arbeit in der AG Fahrrad Regelmafiiger Kontakt und Treffen mit Vertretern der Universitat (v.a.
Dezernat E 3 und E 1) und dem ADFC Gief3en mit dem Ziel der Verbesserung der Fahrradsituation
auf dem Universititsgelande und der Vernetzung der Campi untereinander. Sichtbarer Erfolg von
591 zusitzlichen oder erneuerten Fahrradstindern auf den einzelnen Campusteilen, sowie die
zukiinftige Berticksichtigung von Uberdachungen und die geplante Absenkung von Bordsteinen
an kritischen Stellen.

Ab 2016 Kontakt zur entsprechenden stiadtischen Schnittstelle ,Runder Tisch Radverkehr” zur
Ausgestaltung des Radverkehrs in Gief3en.

Einwirken auf die Befestigung des ,Matschweges“ Forderung den bis dato geschotterten
Verbindungsweg zwischen Philosophikum I und Philosophikum II zu teeren. Umsetzung wurde
innerhalb des Folgehalbjahrs bewerkstelligt.

Abstimmung mit der UB zur Druckersituation Zunichst Informationsgewinn tiber die
Maoglichkeiten der Mitarbeiter in der UB bei der Wartung der Multifunktionsdrucker erfragt und
wiederholt den dringenden Bedarf von ausreichend funktionierenden Geraten dargestellt.

Kontaktpflege Studibus.de Sicherstellung, dass die Vertragspflichten des AStAs (eingeschrankte
Bewerbung) zur Aufrechterhaltung der vergiinstigten Konditionen bei studibus.de fiir JLU
Studierende gewahrt werden, sowie Abschluss eines erweiterter Kundenvertrag zu Beginn des
Jahres 2017 zur Aufrechterhaltung dieser. Feinabstimmung bei einem Koordinationstreffen mit
dem Vertragspartner einfach mobil am 27.04.2016 und Erwirken von Werbeprasenten fiir die
Erstitiiten ab SoSe2017.



Aufnahme in und Teilnahme am CIO Nutzerbeirat Das CIO-Gremium ist seit 04.11.2015 eine
Moglichkeit der Einflussnahme auf bestehende und geplante IT-Projekte der universitaren
Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem HRZ. Durch Teilnahme an mehreren Treffen oder bei
Verhinderung durch Nacharbeitung der Protokolle und emailbasierte Kontaktpflege (04.11.2015,
10.02.2016, 29.06.2016, 02.11.2016, 15.02.2017), bekraftigte ich als Vertreter der studentischen
Selbstverwaltung unter anderen Projekte, die die Anzahl und Bedienung fiir Studierende
zwangsweise benotigter Programme (FlexNow, StudIP, HORDE-Webmail,...) reduzieren bzw.
erleichtern. Als erster Erfolg wurde 2016 die Benutzeroberflache von FlexNow erleichtert und
mit dem Zugangspasswort der HORDE-Webmail verbunden.

Weitere Vernetzung und Zusammenarbeit...
...erwirkte ich mit der Teilnahme am:
= Treffen der LAK Mobilitdt und dem Halbjahrestreffen des RMV (18.08.2015[nur LAK];
16.10.2015, 22.04.2016)
= 3. Fachforum Mobilititsmanagement in Frankfurt am Main (06.10.2015)
» Fahrgastbeirat fiir den Landkreis Gief3en und die Universititsstadt Gieféen (10.12.2015) in
Stellvertretung fiir das benannte Mitglied Oliver Panhans (spater: Yannick Abu-Shaar)
= Planungstreffen des CCG II (04.07.2016) und dariiber hinaus begleitendes Engagement in
den Untergruppen Mobilitdit und Wahrnehmung/ Signaletik

Einholen eines Angebotes fiir ein Fahrradvermietsystem Anfrage bei DB Rent Call a Bike mit
Bitte eines Angebotes fiir ein Fahrradverleihsystem am Standort Giefden. Nach Zurtickweisung
dichte Abstimmung mit anderen hessischen ASten, um optional in gemeinsame Verhandlungen
fiir ein Vermietsystem ab 2017 oder spater zu treten.

Erledigte Pendenzen
= Organisation der Semesterticketriickerstattung
=  Veranlassung der Zahlungen unter Beriicksichtigung der Fristen (Abschlags- und
Schlussrechnungen)
= Regelmafliger Kontakt zum Dezernat B 1.6 Rechtsangelegenheiten bei Vertragsdnderungen
(im Regelfall Preisfortschreibungen der Verkehrsverbiinde) und Feinabstimmung mit dem
Dezernat B 5.1 Studierendensekretariat bei
= der optischen Gestaltung des Semestertickets/vorlaufigen Semestertickets
= der Regelungen und den Kosten zur Neubeantragung einer Chipkarte
= der Erwirkung von Ausnahmeregelungen fiir Studierende in Sonderfallen
= Aufgeforderte (RMV) und unaufgeforderte (NVV, VGWS) Bereitstellung eines aktuellen
Mustersemestertickets an die Verkehrsverbiinde zur besseren Schulung ihres Personals
= Unstimmige, unklare oder iiberholte Informationen der Homepage beziigliches des
Referates fiir Infrastruktur & Verkehr (spater: Verkehr & Infrastruktur) iiberarbeitet
= Unterstiitzung von Studierenden bei der Wiedererlangung ihrer Chipkarten nach Verlust
dieser durch das Kontrollpersonal der Verkehrsverbiinde, sowie mehrfacher Kontakt zu
HLB, RMV und DB Regio, um durch bessere Schulung und andere Verfahrensschritte bei
vermeidlicher Unleserlichkeit solchen Missverstandnissen vorzubeugen
= Einarbeitung meines Referatskollegen Yannick Abu-Shaar und der neuen Biirokraft ab
Herbst 2016 in referatsinterne Bearbeitungsvorginge

= Mailkontakt (v.a. zu Studierenden): Verstarkt zu Beginn eines Semester haufen sich die
Fragen zur Semesterticketriickerstattung. Aber auch im laufenden Semester kommen
Anfragen zur Giiltigkeit unseres Tickets, Probleme mit dem Kontrollpersonal der
Verkehrsverbiinde oder generellen Anregungen zur Mobilitdt in und um Giefen.



Sonstige Arbeit fiir die Studierendenschaft

Zusatzlich zu meiner Referatsarbeit habe ich fiir die Studierendenschaft andere Aufgaben
erfillt:

= Mithilfe beim Karten-VVK fiir eine AStA-Party

* [n Abstimmung mit dem Finanzreferat wurden Angebote fiir das Leasing des aktuellen
Multifunktionsdruckers im AStA durchgesehen

= Aktive und regelméafiige Teilnahme an den wochentlichen/zweiwdchigen (spéter:
sporadischen) AStA-Sitzungen sowie den Sitzungen des Studierendenparlamentes der
54.und der 55. Legislaturperiode

= Durchgingiges Mitglied im Rechnungspriifungsausschuss seit 11.02.2016

Abkiirzungsverzeichnis

NVV = Nordhessischer VerkehrsVerbund

VGWS = Verkehrsgemeinschaft Westfalen Siid
HLB = Hessische Landesbahn

DB = Deutsche Bahn

KB = Kanzlerbiiro

ClO = Chief Information Office

CCG Il = Consilium Campusentwicklung GieRen Il
UB = Universitatsbibliothek

HRZ = Hochschulrechenzentrum GielRen

ADFC GieBen = Allgemeiner Deutscher Fahrrad Club GielRen
LAK= Landes-ASten-Konferenz

Verkehrsgesellschaften mit denen der AStA

RMV = Rhein-Main-Verkehrsverbund }
einen Vertrag geschlossen hat

Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts kénnen nun mit Abschluss meiner Tatigkeit im
AStA an die folgende Email-Adresse oder postalisch Giber das AStA-Biiro (Otto-
Behaghel-Str. 25, Haus D, 35394 GieRen) gestellt werden.

Ich wiinsche meinen Nachfolger*innen gutes Gelingen und viel Erfolg bei der
Fortfihrung der Referatsarbeit und danke an dieser Stelle meinem Vorganger Timo
Otten fir die Einflhrung in die Aufgabenbereiche des Verkehrsreferates.

eMail-Adresse buero@asta-giessen.de
Berichtsdatum 02.04.2017



Referat fiir Wohnen und

Soziales



Benedict Pietsch WoSo-Referent
Stellenumfang: % Stelle (200 Euro)
Amtszeit: April 20016 bis 30. September 2016

Mittwoch, den 28.09.2016
Mitteilung

Liebe AStA-Referenten, liebe AStA-Referentinnen, liebe Parlamentarier,

am 30.09.2016 werde ich aufgrund meines Examens exmatrikuliert. Da ich dann kein
Student mehr bin, bin ich nicht mehr befugt als Referent fir WoSo im AStA-GieRen zu
arbeiten. Dies mdchte ich euch an dieser Stelle mitteilen.

Rechenschaftsberiecht

Im Bereich ,allgemeiner Aufgaben” als AStA-Ref. Hat sich an dieser Stelle im Vergleich zu
den vorangegangenen zwei Legislaturen als gewahlter Referent fiir WoSo nicht viel
gedndert. Das Referat flir WoSo sah ich schon immer als beratendes und unterstiitzendes
Organ fiur private Angelegenheiten der Studierenden an. Dementsprechend tief war auch

III

hier wieder meine Arbeit. Da sich der Begriff ,,sozial” vielfach auslegen lasst, habe ich im
Bezug auf mein Bewerbungsschreiben bei der diesjahrigen Wahl zum Asta-Referenten einen
Schwerpunkt auf Stipendien gelegt. Hierbei habe ich das Entschleunigungs-Stipendium
(Gesamtwert 10.400 Euro) von der AIFS in Zusammenarbeit mit Diana Lipstein (Beauftragte
des AIFS) unterstitzt. Im Bereich ,Wohnen“ habe ich die Ergebnisse (Anfrage der
zustandigen Personen) des Fachverlags fur Verbraucherschutz, welcher, online WG-Borsen
getestet hat, beworben und in den halbjahrig aktualisierten online Beitrag zur
Wohnungssuche in GielRen beigefligt. Dieser wird in den Semesterferien aktualisiert, um den
neuen (und alten) Studierenden einen standig aktualisierten Leitfaden zur Seite zu stellen.
Leider kann dieser Artikel nur auf der alten AStA-Homepage gelesen werden. AStA-Intern
habe ich zuletzt die Neustrukturierung der Psychologischen/ Sucht-Beratung in lhrer
Bewerbung auf der Homepage sowie mit neuen Flyern beworben. Das Projekt der Sichtung
konfessioneller Wohnhauser in GieBen und deren Wahrnehmung bei wohnungssuchenden
Studierenden muss als gescheitert angesehen werden, da der Informationsfluss schlicht
einseitig war.

Ich wiinsche euch einen guten Start ins neue Semester und auch sonst noch ein schones
erfolgreiches Studium.

Euer

Benedict Pietsch



asit-

Rechenschaftsbericht V

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Jacob Koch

Referat / Stellenumfang Koordination (0,25) & WoSo (0,75)
eMail-Adresse Jacob.Koch@asta-giessen.de
Listenzugehorigkeit Jusos

Berichtsdatum 12.06.2017

Referatsarbeit und sonstige Tatigkeiten fiir die verfasste Studierendenschaft

In der vergangenen Legislaturperiode habe ich das Referat fiir Wohnen und Soziales mit
einer 0,75-Stelle und das Referat fiir Koordination mit einer 0,25-Stelle betreut.

Koordination:

Nach einer erfolgreichen Einweisung aller neuen Referent*innen, habe ich, gemeinsam mit
Lukas, hauptsachlich die AStA-Sitzungen geleitet und fiir diese Protokoll gefiihrt. Ebenso
waren wir zur Ort und Stelle, falls es Probleme seitens der Referate gab und konnten nahezu
jedes Problem l6sen. Dariiber hinaus haben wir mit den Netzlaboranten lber eine
Kompletterneuerung unserer Hard- und Software verhandelt, welches lediglich an der
Haushaltsbremse scheiterte.

WoSo:

In das Referat starteten mit mir zwei weitere Referenten, welche im Laufe der
Legislaturperiode aus dem Amt schieden. Dies war bereits zu Beginn der Legislaturperiode so
geplant. Mit Hilfe meiner Mitreferenten konnte ich schnell die Strukturen des WoSo
verstehen und mich einarbeiten. Dennoch muss ich sagen, dass ich, falls ich fiir das Amt
wiedergewadhlt werden sollte, einiges anders gestalten wirde.

Erfolgreiche Projekte und Tatigkeiten:
- Etablierung eines Studi-Basketballtickets fiir die Heimspiele der GieRen 46ers

inklusive Freigetrank fiir 10 Euro. Bis auf den Verkaufsaufwand kostet dieses Ticket
den AStA nichts, auBer er mochte sich selbst bei den Werbeaktionen mit Hilfe des
AStA-Sterns oder Anhlichem bewerben. Die Tickets, welche auf 40 pro Spieltag
begrenzt sind, wurde etwas zur Halfte abgenommen. Die Bewerbung des Tickets hat
mehrfach stattgefunden, war jedoch im Nachhinein betrachtet zu, schwach”.
Dennoch ist das Aushandeln eines Vertrages fiir diese Tickets als Erfolg zu werten.

- Kontaktaufbau zu Wohnbaugenossenschaften und Vermittlung von Kontakte zur
Wohnungssuche. Im letzten Jahr konnte ich Kontakt zu verschiedenen
Wohnbaugenossenschaften aufbauen und so den AStA vernetzen. Durch die
Absprache konnte man Wohnungssuchende an die Kontaktpartner vermitteln.

- Erneuerung der Flyer des WoSo. Die Flyer wurden erneuert und in Absprache mit



den Juristen der Rechtsabteilung tiberarbeitet. In Zukunft ist jedoch ein einheitlicher
themenibergreifender Reader wiinschenswert.

Alle Hilfesuchenden wurden von mir Beraten und wir fiir jeden Fall gemeinsam
Losungen gefunden.

Solifonds: Der Solifonds, welcher viel Geld seitens der verfassten Studierendenschaft
JLU erhalt, muss seitens des AStA mitgestaltet werden. Aus diesem Grunde habe ich
mich als ersten Vorstandsvorsitzenden des Vereins wahlen lassen und betreue damit
nicht nur aktiv die Vereinsarbeit, sondern sorge auch fiir einen Austausch zwischen
AStA und Solifonds. Ebenso betreue ich die fiir den Solifonds arbeitende Hilfskraft
mit, welche durch den AStA bezahlt wird.

CCG II: Seit Beginn des CCG |l beteiligte ich mich an den UAG’s, so weit es ging.
Beispielsweise konnte ich durch den Vorschlag der Umbenennung der
Bushaltestellen der Stadt einen Teilerfolg erringen. Hier gilt es jedoch weiter am Ball
zu bleiben.



Rechenschaftsbericht

Andreas Schaper
Referent fir Wohnen und Soziales, 55. Legislaturperiode des STUPA der JLU GielRen

Da ich in der vergangene Legislaturperiode mein Studium beendet habe und ab 2016 eine neue
Arbeitsstelle angenommen habe, endete meine Amtszeit bereits vorzeitig im Herbst 2016.

In der verkurzten Amtszeit kimmerte ich mich primdr um das Tagesgeschéaft des Referats und des
Solifonds, dessen Vorstand ich als Vertreter des AStA angehorte. Hier galt es im Wesentliche eine
geordnete Amtslibergabe zu gewaéhrleisten und die komplexen Strukturen den Nachfolgern zu
erklaren und darin einzuarbeiten.

Ein weiterer Schwerpunkt bestand in der Begleitung des stadtischen Entwicklungsprozesses eines
Wohnraumversorgungskonzepts fur GieRen. Hierbei habe ich die fachéffentlichen Veranstaltungen
wahrgenommen, den AStA in der entsprechenden stadtischen Beteiligungskommission vertreten
und eine umfangreiche schriftliche Stellungnahme eingereicht. Die unterbreiteten \Vorschlage
wurden weitestgehend im Wohnraumversorgungskonzept aufgenommen.

Schliel3lich habe ich juristisch in Hinblick auf die hohen existierenden Riicklagen priifen lassen, ob
und inwieweit sich die verfasste Studierendenschaft wohnungswirtschaftlich betatigen darf. Das
Ergebnis lautet kurz zusammengefasst: Die verfasste Studierendenschaft darf sich
wohnungswirtschaftlich betétigen, da die Universitat den entsprechenden Téatigkeitsbereich nicht an
das  Studentenwerk  (bertragen hat. Die Studierendenschaft darf jedoch keine
Wohnraumforderprogramme auflegen (etwa in Form von zinsgunstigen Baudarlehen aus einem
Sondervermdgen), da dieser Tatigkeitsbereich bereits durch das Land Hessen wahrgenommen wird.
Das Rechtsgutachten liegt dem AStA vor.

Ebenfalls wurde zusammen mit den verfassten Studierendenschaften der THM, der FRA-UAS und
der Hochschule Fulda ein Satzungsentwurf flr eine Studierendenvertretung Hessen (SVH)
ausgearbeitet, welche jedoch noch der Griindung harrt.



Referat fiir Antirassismus und
politische Bildung



Rechenschaftsbericht

Kontaktdaten

Name d. Referent*In Frieda Flieder, Lotta Linde, Tim Eichel, Peter Quitte
Referat / Stellenumfang  Antirassismus und politische Bildung - 2 Stellen
Listenzugehorigkeit -

Berichtszeitraum 29.04.16 - 20.07.17

Referatsarbeit

Im Berichtszeitraum habe wir folgende Tatigkeiten entsprechend unserem Arbeitspapier
und den Aufgaben unseres Referates bearbeitet:

Vortrage, Veranstaltungsreihen, Workshops, Filmscreening,

Ausstellung:

« ,Wer von Kapitalismus nicht reden will, sollte von Nachhaltigkeit schweigen®
mit Lothar Galow-Bergemann (21.02.2016)

+ Veranstaltungsreihe zum Thema Antiziganismus: (03.05.2016 - 05.07.2016)

« Eréffnungsveranstaltung mit Podiumsdiskussion und Lesung mit dem
Hessischen Landesverband fur Sinti und Roma (03.05.2016)

« Ausstellung ,Hornhaut auf der Seele“ (04.05.2016 bis 28.05.2016)

« Ausstellungsfuhrungen zur Ausstellung ,Hornhaut auf der Seele“ mit Udo
Engbring-Romang (13.05.2016 und 17.05.2016)

« ,Sinti und Roma im 20. Jahrhundert - Nicht nur Opfer der NS-Verfolgung*
mit Udo Engbring-Romang (10.05.2016)

« ,Antiziganismus und Schuldabwehr” mit Hannah Eitel (30.05.2016)

. ,Kritische Theorie des Antiziganismus® mit Nico Bobka (06.06.2016)

« ,Antiziganismus in Ungarn“ mit Benjamin Horvath (09.06.2016)

« ,Gegen das Gesetz und die Gesetzlosigkeit - Zur Sozialpsychologie des
Antiziganismus* mit Sebastian Winter (16.06.2016)

« ,Theorieansatze in der Antiziganismusforschung“ mit Tobias Neuburger
(20.06.2016)



- ,Die Dialektik der Aufklarung als Antiziganismuskritik - Thesen zu einer
kritischen Theorie des Antiziganismus® mit Markus End (23.06.2016)

 Filmscreening mit Auztigen aus ,Eine Filmreihe Uber Sinti und Roma und
Antiziganismus® (28.06.2016)

« Workshop ,Was tun? Handlungsfahig sein in der Auseinandersetzung mit
rechter und rassistischer Gewalt® mit response - Beratungsstelle der
Bildungsstatte Anne Frank (05.07.2016)

. ,Zur Tradierung extremen Traumas — szenisches Erinnern an die Shoah* mit
Dr. Kurt Grunberg (Vorveranstaltung zum Mahngang zur Erinnerung an die
Pogromnacht in Giessen) (02.11.2016)

« Veranstaltungsreihe zu ,Antirassismus — eine Debatte um Differenzen in
Einstellungen und Handlungen: Eine kritische Auseinandersetzung und
Diskussion uber Perspektiven und Handlungsmaoglichkeiten antirassistischer
Theorie und Praxis” mit: (26.01.2017 - 11.02.2017)

« ,Was ist Critical Whiteness und was kann es flur Politik, Gesellschaft und
Wissenschaft leisten?“ mit Natasha A. Kelly (26.01.2017)

o ,Wie kritisch ist Critical Whiteness? — Zur Kritik des neueren
Antirassismus” mit Klaus Blees (03.03.2017)

« ,Schuld und Suhne — der Begriff des Privilegs in der Critical Whiteness
Diskussion“ mit Robert Zwarg (11.02.2017)

. ,AFD & FPO - Ein Vergleich“ mit Stephan Grigat (31.05.2016)

Forbildung, Exkursion, Studienfahrt:

- Teilnahme an einer Studienfahrt nach Auschwitz und Krakau mit der
Lagergemeinschaft Marburg (24.04.2016 bis 30.04.2016)

- Fortbildung/Symposium ,AFD & FPO: Ein Vergleich® (18.07.2016) - Daraus
ist auch der Vortrag ,AFD & FPO: Ein Vergleich® Juni 2017
entstanden



Sonstige Veranstaltungen (Mahngang, Demonstrationen, etc.):

 Organisation der Demonstration ,,Equal rights for all refugees and
migrants“ mit den Refugees-4-Change Ffm mit dem thematischen
Schwerpunkt: Zugang zu Schulen, Universitdten und Deutschkursen flr
Gefllichtete (03.02.2016)

- thematische Auseinandersetzung mit der Platzumbenennung
Bahnhofsvorplatz zu Esther-Stern Platz; Unterstlitzen der Initiative
gegen das Vergessen, treffen mit der Bdrgermeisterin

- Hauptorganisation und Konzeption des Mahngangs 2016 zur Erinnerung an
die Pogromnacht in Giessen (09.11.2016):

Vorveranstaltung ,Zur Tradierung extremen Traumas — szenisches
Erinnern an die Shoah® mit Dr. Kurt Griinberg (02.11.2016)

Organisation des Mahngangs mit Ablauf und Redebeitragen

Zeitzeugengespréch mit Heinz Hessddrfer am 09.11.2016

Filmscreening eines biografischen Film tUber Heinz Hessddrfer am
09.11.2016

Archiv- und Recherchearbeiten und verfassen von Texten und
Redebeitragen fir den Mahngang

Redebeitrag Mahngang 09.11.2016

Sonstiges:

« organisieren und verteilen von Infomaterial

Vernetzungs- und Infoveranstaltungen

Recherchearbeiten

Erstititen packen

Unterstitzung und Mobilisierung zu verschiedenen

(Gegen)Demonstrationen

« Infrastruktur des Referats

« Vernetzung und Zusammenarbeit mit verschiedenen Gruppen,
Organisationen, Blindnissen, Referaten, Initiativen

« Planungen und Treffen von und fur mogliche kommende Veranstaltungen

und Projekte



Kontaktdaten

Fragen zum Inhalt dieses Berichts konnen jedenfalls solange die Tatigkeit im
AStA fortdauert an die folgende eMail-Adresse oder postalisch uber das AStA-
Buro (Otto-Behagel-Str. 25, Haus D, 35394 GieBen) gestellt werden.

eMail-Adresse antira@asta-giessen.de

Berichtsdatum 18.07.2017
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