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(Inhaltsverzeichnis und amtliche Hinweise wurden ausgeblendet)

§ 1 HPVG - Geltungsbereich

In Ausgestaltung des Art. 37 Abs. 1 der Verfassung des Landes Hessen werden in den Verwaltungen und
Betrieben des Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen nicht bundesunmittelbaren
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie in den Gerichten des Landes
Personalvertretungen gebildet.

§ 2 HPVG - Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen werden durch dieses Gesetz nicht berlhrt.

§ 3 HPVG - Beschaftigte und Gruppen

(1) 'Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamten und Arbeitnehmer einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten. 2Richter und Staatsanwalte sind Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes,
wenn sie an eine Verwaltung oder einen Betrieb nach § 1 abgeordnet sind.

(2) 'Die Beamten und die Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe. 2Die in Abs. 1 Satz 2 genannten Richter und
Staatsanwaélte treten zur Gruppe der Beamten.

(3) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen,

1. die dem Organ der Kdérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts angehdren, das zu deren
gesetzlichen Vertretung berufen ist;

2. die an der Hochschule, an der sie als Studenten immatrikuliert sind, eine Beschéftigung ausiben;
deren Beschéaftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religiéser Art bestimmt ist;

4. die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, sittlichen Besserung oder Erziehung beschaftigt
werden;

5. die ein mit einer Schul- oder Hochschulausbildung zusammenhangendes Praktikum ableisten, sofern
das Praktikum nicht tarifvertraglich geregelt ist;

6. die langstens zwei Monate in der Dienststelle beschéftigt sind.

w

§ 4 HPVG - Beamte

Beamte im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die nach MaBgabe der beamtenrechtlichen
Vorschriften in das Beamtenverhaltnis berufen worden sind, mit Ausnahme der Ehrenbeamten. 2Als Beamte
gelten auch zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
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stehen.
§ 5 HPVG - Arbeithehmer

'Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind die Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes, die nach ihrem
Arbeitsvertrag als Angestellte, Arbeiter oder Arbeitnehmer eingestellt sind. 2Als Arbeitnehmer gelten auch
arbeitnehmerahnliche Personen nach § 12a des Tarifvertragsgesetzes sowie Beschaftigte, die sich in einer
beruflichen Ausbildung flr eine Arbeitnehmertatigkeit befinden.

§ 6 HPVG
(weggefallen)
§ 7 HPVG - Dienststellen

(1) 'Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und Betriebe
der in § 1 genannten Verwaltungen und die Gerichte. 2Gemeinden und Gemeindeverbande bilden unter
Ausschluss der Eigenbetriebe und Krankenanstalten eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes;
Eigenbetriebe und Krankenanstalten gelten als selbststédndige Dienststellen.

(2) 'Die einer Behorde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete Behorde bildet mit den ihr nachgeordneten
Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau
nach Aufgabenbereich und Organisation selbstandig sind. 2Behdrde der Mittelstufe im Sinne dieses Gesetzes
ist die der obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordnete Behérde, der andere Dienststellen
nachgeordnet sind.

(3) 'Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle, die raumlich weit von dieser entfernt liegen, gelten als
selbststandige Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschaftigten dies in geheimer
Abstimmung beschlieBt. 2Die oberste Dienstbehdrde kann Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle im
Einvernehmen mit der Personalvertretung zu selbststandigen Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes
erklaren; die Personalvertretung ist insoweit antragsberechtigt. 3Satz 1 gilt nicht fiir die Regierungsprasidien,
das Hessische Landesamt fiir Umwelt und Geologie, den Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen und den
Landesbetrieb Hessisches Landeslabor.

(4) Mehrere Dienststellen gelten als eine Dienststelle, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Beschéaftigten
jeder Dienststelle dies in geheimer Abstimmung beschliet.

(5) 'Bei gemeinsamen Dienststellen der in § 1 genannten Verwaltungen, Betriebe oder Gerichte mit
Einrichtungen, die nicht unter dieses Gesetz fallen, gelten nur die im Dienste dieser Verwaltungen, Betriebe
oder Gerichte stehenden Beschaftigten als zur Dienststelle gehérig. 2Im Ubrigen wird bei Dienststellen, denen
Beschaftigte mehrerer Dienstherren angehdren, nur eine gemeinsame Personalvertretung gebildet, wenn
nicht die Mehrheit der wahlberechtigten Beschéftigten eines Dienstherrn in geheimer Abstimmung die Bildung
getrennter Personalvertretungen beschlieft.

§ 8 HPVG - Dienststellenleiter

(1) 'Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. 2Er kann sich durch seinen standigen Vertreter, bei obersten
Dienstbehérden, Behérden der Mittelstufe, den Hochschulen, dem Landeswohlfahrtsverband Hessen und der
Deutschen Rentenversicherung Hessen auch durch den Leiter der fiir Personalangelegenheiten zusténdigen
Abteilung vertreten lassen.

(2) 'Als Dienststellenleiter konnen sich Biirgermeister und Landréate durch ihren allgemeinen Vertreter oder
einen anderen allgemein oder im Einzelfall bevollmachtigten Beigeordneten, bei kreisfreien Stadten und
Landkreisen sowie bei kreisangehérigen Gemeinden mit mehr als 50.000 Einwohnern auch durch den Leiter
des flr Personalangelegenheiten zustandigen Amtes, vertreten lassen. 2Als Dienststellenleiter der bei ihnen
als Behorden der Landesverwaltung eingerichteten Hauptabteilungen kdnnen sich Oberbirgermeister und
Landrate durch ihren allgemeinen Vertreter oder den Leiter der Hauptabteilung Allgemeine Landesverwaltung
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und, soweit diese beim Oberbiirgermeister nicht eingerichtet ist, von dem Leiter einer anderen Hauptabteilung
vertreten lassen. § 86 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberiihrt. 3In Eigenbetrieben und Krankenanstalten kann sich ein
Betriebsleiter als Dienststellenleiter durch einen allgemein oder im Einzelfall bevollmé&chtigten anderen
Betriebsleiter oder das fir Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der Betriebsleitung vertreten lassen.
4In allen Fallen muss der Vertreter zur Entscheidung befugt sein. °Beim Hessischen
Verwaltungsschulverband kann sich der Verbandsvorsteher als Dienststellenleiter durch den
Verbandsgeschéftsflhrer vertreten lassen.

(3) 'Abweichend von Abs. 1 handelt bei den der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts der Vorstand. 2Er kann sich durch ein
entscheidungsbefugtes Mitglied oder dessen standigen Vertreter vertreten lassen. 3Bei den
Sozialversicherungstragern, den Kommunalen Gebietsrechenzentren, den Handwerkskammern, der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen und den Studentenwerken handelt fir die Dienststelle der
Geschéftsfuhrer.

(4) In Zweifelsféllen bestimmt die oberste Dienstbehérde, wer die Aufgaben des Dienststellenleiters
wahrnimmt.

§ 9 HPVG — Wahlberechtigung

(1) "Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die am Wahltag das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, es
sei denn, dass sie infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen
oder zu stimmen, nicht besitzen. 2Wahlberechtigt sind auch Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis auf
Grund tariflicher Bestimmungen wegen Unterbrechung der Arbeiten ohne besondere Kiindigung beendet
worden ist und die Anspruch auf Wiedereinstellung haben. 3Beschéaftigte, die am Wahltag seit mehr als

sechs Monaten unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt.

(2) "Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer als

drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht in der alten Dienststelle. 2Das
Gleiche gilt, wenn ein Beschaftigter mit mehr als der Hélfte seiner regelmaBigen Arbeitszeit langer als

drei Monate in einer anderen Dienststelle tatig ist. 2In Fallen einer Zuweisung verliert der Beschaftigte das
Wahlrecht in der alten Dienststelle, sobald die Zuweisung langer als drei Monate gedauert hat. 4Satz 1 ist auf
Teilnehmer an Lehrgangen nicht anzuwenden.

(3) 'Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschéftigte in entsprechender Berufsausbildung sind nur in ihrer
Stammbehérde wahlberechtigt. 2Fir Rechtsreferendare gilt § 107 , fir Fachlehreranwarter, Lehramts- und
Studienreferendare gilt § 108 .

(4) Erwirbt der Beschéftigte das Wahlrecht in einer anderen Dienststelle, auf die dieses Gesetz keine
Anwendung findet, so verliert er gleichzeitig das Wahlrecht in der alten Dienststelle.

§ 10 HPVG — Wahlbarkeit

(1) "Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit sechs Monaten der Dienststelle angehdren oder
seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen oder von diesen gefihrten Betrieben beschéatftigt sind;
Unterbrechungen im Sinne von § 9 Abs. 1 Satz 2 sind unschédlich. 2Nicht wahlbar ist, wer infolge
strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus &ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) 'Die in § 9 Abs. 3 genannten Personen sind nur in ihrer Stammbehdrde wahlbar. 2Flr Rechtsreferendare
gilt § 107 , fur Fachlehreranwarter, Lehramts- und Studienreferendare gilt § 108 .

(3) Nicht wahlbar sind fiir die Personalvertretung ihrer Dienststelle die in § 8 genannten Personen sowie
Beschéftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

§ 11 HPVG - Wahlbarkeit in besonderem Fall

Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen
Zugehorigkeit zur Dienststelle.
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§ 12 HPVG - Bildung von Personalraten, Zahl der Personalratsmitglieder

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahlberechtigte beschéftigen, von denen drei
wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.

(2) Dienststellen, in denen ein Personalrat nach Abs. 1 nicht gebildet wird, werden von der lbergeordneten
Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer anderen Dienststelle zugeteilt.

(3) 'Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 15 Wahlberechtigten
aus einer Person,

mit 16 bis 60 Wahlberechtigten
aus 3 Mitgliedern,

mit 61 bis 150 Wahlberechtigten
aus 5 Mitgliedern,

mit 151 bis 300 Wahlberechtigten
aus 7 Mitgliedern,

mit 301 bis 600 Wahlberechtigten
aus 9 Mitgliedern,

mit 601 bis 1.000 Wahlberechtigten

aus 11 Mitgliedern.
'Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen mit 1.001 bis 5.000 Wahlberechtigten um je zwei fiir je
weitere angefangene 1.000, mit 5.001 und mehr Wahlberechtigten um je zwei firr je weitere angefangene
2.000 Wahlberechtigte bis zur Héchstzahl von 23 Mitgliedern.

(4) Als Wahlberechtigte im Sinne dieser Vorschrift gelten auch diejenigen Beschéftigten, die zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung wahlberechtigt sind.

§ 13 HPVG - Sitzverteilung auf die Geschlechter und die Gruppen

(1) "Manner und Frauen sind bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschéaftigten der Dienststelle zu beriicksichtigen. 2Sind in einer Dienststelle Angehérige
verschiedener Gruppen beschaftigt, so missen in jeder Gruppe Manner und Frauen entsprechend ihrem
Anteil und jede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens
drei Mitgliedern besteht. 3Macht ein Geschlecht innerhalb einer Vorschlagsliste oder eine Gruppe von ihrem
Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verlieren sie bis zur ndchsten Wahl ihren
Anspruch auf Vertretung. “Die auf das jeweilige Geschlecht oder die Gruppe entfallenden Sitze werden auf
das andere Geschlecht innerhalb der Vorschlagsliste oder die anderen Gruppen entsprechend ihrer Starke
verteilt. SEntfallt bei der Berlicksichtigung der Geschlechter entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle innerhalb einer Gruppe auf ein Geschlecht kein Sitz im
Personalrat, so kann gleichwohl ein Angehériger des in der Minderheit befindlichen Geschlechts auf einem
Wabhlvorschlag benannt und gewahlt werden.

(2) Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an Mannern und Frauen bei den wahlberechtigten
Beschaftigten insgesamt und in den einzelnen Gruppen ist, und errechnet die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen und innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen
einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen
zwei Vertreter,
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bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen
drei Vertreter,

bei 601 bis 1.000 Gruppenangehdrigen
vier Vertreter,

bei 1.001 bis 3.000 Gruppenangehdrigen
finf Vertreter,

bei 3.001 bis 5.000 Gruppenangehdrigen
sechs Vertreter,

bei 5.001 bis 9.000 Gruppenangehdrigen
sieben Vertreter,

bei 9.001 bis 15.000 Gruppenangehérigen

acht Vertreter,
bei tber 15.000 Gruppenangehdrigen

neun Vertreter.
(4) 'Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als flinf Beschaftigte angehoéren, erhalt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der Dienststelle umfasst. 2Erhalt sie keine

Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehdérige dieser Gruppe durch Erklarung
gegeniber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlieBen.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschaftigungsarten zusammensetzen.
§ 14 HPVG - Abweichende Verteilung auf die Gruppen

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von § 13 geordnet
werden, wenn die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennten geheimen
Abstimmungen beschlie3t.

(2) 'Fir jede Gruppe kdnnen auch Angehdorige anderer Gruppen vorgeschlagen werden. 2Die Gewahlten
gelten als Vertreter derjenigen Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen worden sind. 3Satz 2 gilt auch flr
Ersatzmitglieder.

§ 15 HPVG - Zeitpunkt der Wahl

Die regelmaBig durchzufiihrenden Personalratswahlen sollen in Abstédnden von vier Jahren ( § 23 Abs. 1),
jeweils in der Zeit zwischen dem 1. und dem 31. Mai, stattfinden.

§ 16 HPVG — Wahlverfahren
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamten und Arbeitnehmer ihre
Vertreter ( § 13) je in getrennten Wahlgéngen, es sei denn, dass die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder
Gruppe vor der Neuwahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlieBt.

(3) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die wahlberechtigten Beschéftigten sowie die im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften Vorschldge machen. 2Die Wahlvorschldge missen mindestens so viele
Bewerber und Bewerberinnen enthalten wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung der Sitze im
Personalrat auf Manner und Frauen zu erreichen. 3Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten muss von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von zwei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. 4In jedem Falle geniigt die Unterzeichnung durch flinfzig
Gruppenangehdrige.

(4) 'Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Verhaliniswahl durchgefiihrt. 2Fiir die ab 1. Mai 1996
stattfindenden &rtlichen Personalratswahlen ist wahlweise die Mdglichkeit vorzusehen, dass die
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Wahlberechtigten abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 2 aus den Bewerbern und Bewerberinnen einer unter
Berlcksichtigung des Anteils der Geschlechter aufgestellten Vorschlagsliste so viele Personen wahlen
kdénnen, wie bei Gruppenwahl Vertreter der jeweiligen Gruppe und bei gemeinsamer Wahl
Personalratsmitglieder zu wahlen sind. 3Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt.
4In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahlt. Das gleiche gilt fir Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschéftigten unterzeichnet sein; Abs. 3 Satz 3 und 4
gilt entsprechend.

(6) Jeder Beschaftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag und nur mit seiner Zustimmung benannt werden.

§ 17 HPVG - Bestellung des Wahlvorstandes durch den Personalrat

(1) 'Spatestens acht Wochen vor Beginn des Zeitraums flr die nichsten allgemeinen Personalratswahlen (
§ 15) bestellt der Personalrat mindestens drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als
Vorsitzenden. 2lm Wahlvorstand sollen Manner und Frauen vertreten sein. 3Die Mehrheit der Mitglieder des
Wabhlvorstandes soll dem Geschlecht angehéren, auf das die Mehrheit der in der Dienststelle Beschéftigten
entféllt. “Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so soll jede Gruppe im
Wabhlvorstand vertreten sein.

(2) 'Besteht sechs Wochen vor Beginn des Zeitraums fiir die nachsten allgemeinen Personalratswahlen (
§ 15) kein Wahlvorstand, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wabhlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur
Wahl des Wahlvorstandes ein. 2Abs. 1 gilt entsprechend. 3Die Personalversammlung wahlt sich einen
Versammlungsleiter.

§ 18 HPVG — Wahl des Wahlvorstandes durch die Personalversammlung

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzung des § 12 erfiillt, kein Personalrat, so beruft der Leiter der
Dienststelle unverziiglich eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 19 HPVG - Bestellung des Wahlvorstandes durch den Dienststellenleiter

Findet eine Personalversammlung ( § 17 Abs. 2, § 18 ) nicht statt oder wéhlt die Personalversammlung
keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft. § 17 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 20 HPVG — Wahleinleitung

'Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten. 2Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung
nicht nach, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes
ein. § 17 Abs. 2 Satz 2 und 3 und § 19 gelten entsprechend.

§ 21 HPVG - Schutz der Wahl, Kostenregelung

(1) "Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoBenden
Weise beeinflussen. 2Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschrankt werden.

(2) 'Die sachlichen Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. 2Notwendige Versaumnis von Arbeitszeit infolge
der Ausibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in den §§ 17 bis 20 genannten
Personalversammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbezlige oder
des Arbeitsentgelts zur Folge. 3Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten § 40 Abs. 1 bis 3 und § 42
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Abs. 2 und 3 entsprechend.

(3) Dem Beschéftigten werden die notwendigen Fahrkosten fir die Reise von der Beschaftigungsstelle oder
von der Ausbildungsstelle zum Wahlort und zurlick nach den Vorschriften iber die Reisekostenvergitung der
Beamten erstattet.

§ 22 HPVG - Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Leiter der
Dienststelle kénnen binnen einer Frist von vierzehn Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das
Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen worden ist, es sei denn, dass durch den
VerstoB3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Ist die Wahl des gesamten Personalrats rechtskraftig fur ungultig erklart, so nimmt der nach § 18 zu
bildende Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten bis
zur Neuwahl wahr.

§ 23 HPVG - RegelmaBige Amtszeit

(1) 'Die regelmaBige Amtszeit des Personalrats betrégt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem Tage der
Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit dem Ablauf seiner Amtszeit. 2Sie
endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach § 15 die regelmaBigen Personalratswahlen stattfinden.

(2) '"Hat auBerhalb des fiir die regelmaBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums eine
Personalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der
regelmaBigen Personalratswahlen neu zu wahlen. 2Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des fiir die
regelméaBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat
in dem Ubern&chsten Zeitraum der regelméaBigen Personalratswahlen neu zu wéahlen.

§ 24 HPVG - Neuwahl vor Ende der Amtszeit
(1) Der Personalrat ist neu zu wahlen, wenn

1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten, vom Beginn des Zeitraums fiur die letzten allgemeinen
Personalratswahlen ( § 15 ) an gerechnet, die Zahl der regelmaBig Beschéaftigten um die Hélfte,
mindestens aber um finfzig gestiegen oder gesunken ist, oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats, auch nach Eintreten sémtlicher Ersatzmitglieder, um
mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist, oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Ricktritt beschlossen hat, oder
4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3 fUhrt der Personalrat die Geschéfte weiter, bis der neue Personalrat
gewahlt ist.

(3) 'Werden Gemeinden, Gemeindeverbénde und sonstige Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts in eine andere juristische Person des 6ffentlichen Rechts eingegliedert oder schlieBen sie
sich zu einer neuen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts zusammen, so sind die Personalrate neu zu
wahlen. 2Die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung oder der Neubildung bestehenden
Personalrate bestellen gemeinsam unverziiglich Wahlvorstande fiir die Neuwahlen. 3Die bisherigen
Personalrate flihren die Geschafte gemeinsam weiter, bis die neuen Personalrate gewahlt sind. Die
Aufgaben des Vorsitzenden werden von Sitzung zu Sitzung abwechselnd von den Vorsitzenden der
bisherigen Personalrdte wahrgenommen. 5Hat sich die Zahl der Beschaftigten der Kérperschaft um weniger
als zehn Prozent geandert, findet keine Neuwahl statt.
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(4) "Werden Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ganz in eine andere Dienststelle eingegliedert oder zu
einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen, so werden die betroffenen Personalvertretungen bis zu den
nachsten regelméaBigen Personalwahlen ( § 15 ) nach MaBgabe der folgenden Satze zusammengefasst. 2lm
Falle der Eingliederung treten zur Personalvertretung der aufnehmenden Dienststelle Personalratsmitglieder
aus den Personalvertretungen der eingegliederten Dienststellen in der Zahl hinzu, die dem Anteil der in die
aufnehmende Dienststelle gewechselten Wahlberechtigten dieser Dienststellen an der neuen Gesamtzahl der
Wahlberechtigten der Dienststelle entspricht, mindestens jedoch jeweils ein Personalratsmitglied. 3Die
hinzutretenden Personalratsmitglieder werden von den jeweiligen bisherigen Personalraten der
eingegliederten Dienststellen aus ihrer Mitte in Einzelabstimmungen mit einfacher Mehrheit bestimmt. “Die
dbrigen Mitglieder dieser Personalrate werden Ersatzmitglieder; Giber die Reihenfolge entscheiden die
bisherigen Personalréte in Einzelabstimmungen mit einfacher Mehrheit. °Bei den Abstimmung nach Satz 4
und 5 sollen die Gruppen, die Geschlechter und die in den bisherigen Personalraten vertretenen Listen
angemessen berlicksichtigt werden. 8lm Falle des Zusammenschlusses wird entsprechend verfahren, wobei
der Personalrat der gréBten der zusammengeschlossenen Dienststellen als Personalrat der aufnehmenden
Dienststelle gilt.

(5) Im Falle der Ausgliederung oder der teilweisen Eingliederung von Dienststellen gilt Abs. 3 entsprechend.

(6) 'Das fur das Dienstrecht zustandige Ministerium wird ermé&chtigt, durch Rechtsverordnung die Folgen von
UmstrukturierungsmaBnahmen auf die Personalvertretungen abweichend von Abs. 3 bis 5 zu regeln, soweit
dies erforderlich ist, um Erschwernisse auszugleichen und eine ausreichende Interessenwahrnehmung der
Beschéftigten sicherzustellen. 2Es kann dabei insbesondere Bestimmungen treffen Uber

1. den Zeitpunkt fir die Neuwahl der Personalvertretungen,

2. die voriibergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu wéhlender Personalvertretungen durch die
bisherigen Personalvertretungen, deren Vorsitzende oder deren Stellvertreter,

3. die Anderung der Amtszeit der Personalvertretungen,
4. die Bestellung von Wahlvorstanden fir Neuwahlen.

§ 25 HPVG - Ausschluss und Auflésung

(1) 'Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, des Leiters der Dienststelle oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht wegen grober Vernachlassigung der gesetzlichen
Befugnisse oder wegen grober Verletzung der gesetzlichen Pflichten den Ausschluss eines Mitgliedes aus
dem Personalrat oder die Aufldsung des Personalrats beschlieBen. 2Der Personalrat kann aus den gleichen
Griinden den Ausschluss eines Mitglieds beantragen.

(2) 'Ist der Personalrat rechtskraftig aufgelost, so findet § 22 Abs. 2 'Anwendung.

§ 26 HPVG - Erléschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienstverhéltnisses, es sei denn die Wahlberechtigung bleibt bestehen,
Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wéahlbarkeit,

gerichtliche Entscheidung nach § 25,

Feststellung nach Ablauf der in § 22 Abs. 1 bestimmten Frist, dass der Gewahlte nicht wahlbar war.

No ok o~
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§ 27 HPVG - Ruhen der Mitgliedschaft

'Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Vornahme von Amtshandlungen
verboten oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes enthoben
ist. 2Das Gleiche gilt fiir die Mitgliedschaft eines Arbeitnehmers, solange ihm die Wahrnehmung dienstlicher
Angelegenheiten untersagt oder auf eine Klage wegen fristloser Entlassung noch nicht rechtskraftig
entschieden worden ist.

§ 28 HPVG - Ersatzmitglieder

(1) 'Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. 2Das Gleiche gilt, wenn ein
Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist.

(2) 'Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewéahlten Beschaftigten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdéren. 2Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt der nicht gewahlte Beschaftigte mit der
nachsthéheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein.
§ 29 HPVG - Wahl von Vorsitzenden und Stellvertretern

'Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit den Vorsitzenden und einen oder mehrere
Stellvertreter. 2Bei der Wahl der Stellvertreter sollen die Gruppen und die im Personalrat vertretenen
Gewerkschaften bericksichtigt werden.

§ 30 HPVG — Geschaftsfuhrung

(1) 'Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte. 2Er kann diese Befugnis auf seine Stellvertreter
Ubertragen.

(2) 'Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschlisse. 2Bei
Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, soll bei der Vertretung ein Mitglied dieser Gruppe beteiligt
werden.

§ 31 HPVG - Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem Wabhltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrats zur
Vornahme der nach § 29 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen.

(2) 'Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an. 2Er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung. 3Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig
zu laden und ihnen die Tagesordnung mitzuteilen. “Satz 3 gilt auch fur die Ladung der
Schwerbehindertenvertretung, der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und des
Vertrauensmannes des Zivildienstleistenden.

(3) Auf Antrag

eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,
der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe,
des Leiters der Dienststelle,

der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die besonders schwer behinderte
Beschéftigte betreffen oder

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in
Angelegenheiten, die besonders die in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschéaftigten
betreffen,

oD~
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hat der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf
die Tagesordnung zu setzen.

(4) 'Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an
den Sitzungen, zu denen er eingeladen ist. 2Er ist berechtigt, zu den Sitzungen sachkundige Mitarbeiter
hinzuzuziehen. SEr ist ferner berechtigt, zu seiner Beratung einen Vertreter des jeweiligen
Arbeitgeberverbandes oder des jeweiligen kommunalen Spitzenverbandes hinzuzuziehen. 4In diesem Fall
kann auch der Personalrat Sachverstandige beiziehen. 5Satz 3 und 4 gilt nicht, soweit Gegenstande
behandelt werden, die die Mitteilung oder Erdrterung schutzwirdiger personenbezogener Daten ( § 33 Satz 3
) einschlieBen, es sei denn, der Betroffene stimmt zu, oder soweit Anordnungen behandelt werden, durch die
die Alarmbereitschaft oder der Einsatz der Vollzugspolizei geregelt werden.

(5) 'Ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der von dieser benannt wird, nimmt an allen
Sitzungen mit beratender Stimme teil. 2An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders die in § 54
Abs. 1 Satz 1 genannten Beschaftigten betreffen, kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung
beratend teilnehmen. 3Bei Beschllissen des Personalrats, die Uberwiegend die in § 54 Abs. 1 Satz 1
genannten Beschaftigten betreffen, haben alle Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
Stimmrecht.

§ 32 HPVG — Durchfiihrung der Sitzungen

'Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden in der Regel wéahrend der Arbeitszeit statt.
2Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen die dienstlichen Erfordernisse zu
berlicksichtigen. 3Der Leiter der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzungen rechtzeitig zu verstandigen.

§ 33 HPVG - Teilnahme von Beauftragten der Gewerkschaften

'An allen Sitzungen des Personalrats kénnen Beauftragte der im Personalrat der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften teilnehmen. 2Dies gilt nicht, soweit Gegenstande behandelt werden, die die Mitteilung oder
Erdrterung schutzwiirdiger personenbezogener Daten einschlieBen, es sei denn, der Betroffene stimmt zu,
oder soweit Anordnungen behandelt werden, durch die die Alarmbereitschaft und der Einsatz der
Vollzugspolizei geregelt werden. 2Als schutzwiirdig gelten Angaben Uber die Gesundheit, die Eignung, die
Leistung oder das Verhalten der Beschaftigten oder Bewerber.

§ 34 HPVG - Beschlussfassung, Beschlussfahigkeit

(1) 'Der Personalrat beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. 2Das Gleiche gilt
fir die Beschlisse einer im Personalrat vertretenen Gruppe. ®Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
4Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen zahlen zur Berechnung der Mehrheit nicht mit.

(2) 'Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist;
Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig. 2Kann ein Mitglied des Personalrats oder ein anderer
Teilnahmeberechtigter an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat er dies unter Angabe der Griinde unverzuglich
dem Vorsitzenden mitzuteilen. 3In diesem Falle ist die Einladung des jeweiligen Ersatzmitgliedes
sicherzustellen.

(3) 'An der Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die die persénlichen Interessen eines
Mitgliedes des Personalrats unmittelbar beriihren, nimmt dieses Mitglied nicht teil. 2Entsprechendes gilt far
diejenigen Personen, die nach diesem Gesetz berechtigt sind, an den Sitzungen des Personalrats beratend
oder mit Stimmrecht teilzunehmen.

(4) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fir eine im Personalrat vertretene Gruppe.
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§ 35 HPVG - Gemeinsame Beschllisse, Gruppenbeschliisse

(1) Uber die Angelegenheiten der Beamten und Arbeitnehmer wird vom Personalrat gemeinsam beraten und
beschlossen.

(2) 'In Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen einer Gruppe betreffen, beschlieBen nach
gemeinsamer Beratung im Personalrat auf inren Antrag nur die Vertreter dieser Gruppe. 2Der Antrag muss
von der Mehrheit der in der Sitzung anwesenden Vertreter der Gruppe gestellt werden.

§ 36 HPVG — Aussetzung von Beschliissen

(1) 'Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung einen
Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrédchtigung wichtiger Interessen der durch sie
vertretenen Beschaftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von sechs Arbeitstagen vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. 2In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der
Gewerkschaften, die unter den Mitgliedern des Personalrats oder den Mitgliedern der Jugend- und
Auszubildendenvertretung vertreten sind, eine Verstandigung versucht werden. 3Die Aussetzung eines
Beschlusses nach Satz 1 hat eine entsprechende Verlangerung einer Frist zur Folge.

(2) "Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. 2Wird der erste Beschluss bestatigt,
so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des
Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen
Beschéftigten erachtet.

§ 37 HPVG - Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung und des Vertrauensmanns
der Zivildienstleistenden

(1) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(2) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden hat das Recht, an Sitzungen des Personalrats der
Dienststelle mit beratender Stimme teilzunehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die auch die
Zivildienstleistenden betreffen.

§ 38 HPVG - Verhandlungsniederschrift

(1) 'Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind, enthalt. 2Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. 3Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste
beizufligen, in die sich jeder Teilnehmer eigenh&ndig einzutragen hat.

(2) 'Die Mitglieder des Personalrats erhalten einen Abdruck der Niederschrift. 2Hat der Leiter der Dienststelle
an der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift zur Unterzeichnung
vorzulegen und in Abschrift zuzuleiten. 3Haben Beauftragte der Gewerkschaften an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift in Abschrift zuzuleiten. 4Einwendungen
gegen die Niederschrift sind unverziglich schriftlich zu erheben; sie werden der Niederschrift beigefiigt.

§ 39 HPVG - Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschéftsfihrung kdnnen in einer Geschaftsordnung getroffen werden, die
sich der Personalrat gibt.

11 Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH



§ 40 HPVG - Freistellung vom Dienst
(1) Die Mitglieder des Personalrats fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) "Wersaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemaBen Durchflihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbezlige, des Arbeitsentgelts und aller Zulagen zur Folge.
2Personalratsmitglieder haben, soweit sie Geschéfte des Personalrats auBerhalb ihrer Arbeitszeit erledigen
mussen, einen Anspruch auf Dienstbefreiung entsprechend der aufgewandten Zeit. 3Personalratsmitgliedern
ist fr die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die der Personalratsarbeit dienen, auf
Antrag die erforderliche Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu gewahren.

(3) '"Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen Téatigkeit freizustellen,
wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgeméaBen Durchfihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. 2Bei der Freistellung sind nach dem Vorsitzenden die Gruppen entsprechend ihrer
Stérke und die im Personalrat vertretenen Gewerkschaften und freien Listen entsprechend ihrem
Stimmenanteil zu beriicksichtigen, soweit sie nicht auf die Freistellung verzichten; dabei ist der Vorsitzende
anzurechnen. 3Gewerkschaften, die zur selben Spitzenorganisation gehdren sowie freie Listen kdnnen sich
hierflir gruppenibergreifend zusammenschlieBen. “Die Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des
beruflichen Werdegangs flihren. 5Verweigert die Dienststelle die Freistellung, so kann der Personalrat
unmittelbar die Einigungsstelle anrufen; fir die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 71 .

(4) "Won ihrer dienstlichen Téatigkeit sind nach Abs. 3 auf Antrag ganz freizustellen in Dienststellen mit in der
Regel

300 bis 600 Beschaftigten
ein Mitglied,

601 bis 1.000 Beschaftigten
zwei Mitglieder,
1.001 bis 2.000 Beschéftigten
drei Mitglieder,

2.001 bis 3.000 Beschaftigten
vier Mitglieder,

3.001 bis 4.000 Beschaftigten
funf Mitglieder,

4.001 bis 5.000 Beschéftigten
sechs Mitglieder,

5.001 bis 6.000 Beschaftigten
sieben Mitglieder,

6.001 bis 7.000 Beschéftigten
acht Mitglieder,

7.001 bis 8.000 Beschéftigten
neun Mitglieder,

8.001 bis 9.000 Beschéftigten
zehn Mitglieder,

9.001 bis 10.000 Beschéftigten

elf Mitglieder.
'In Dienststellen mit mehr als 10.000 Beschaftigten ist flir je angefangene weitere 2.000 Beschéftigte ein
weiteres Mitglied freizustellen. 2Eine entsprechende teilweise Freistellung mehrerer Mitglieder ist moglich.

§ 41 HPVG - Sprechstunden

'Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. 2Zeit und Ort bestimmt er im
Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle.
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§ 42 HPVG - Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die Dienststelle.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfiihrung hat die Dienststelle die
erforderlichen Rdume und den Geschaftsbedarf zur Verfliigung zu stellen.

(8) 'Fur Reisen von Mitgliedern des Personalrats, die dieser in Erflillung seiner Aufgaben beschlossen hat,
werden Reisekosten nach den Vorschriften Uber Reisekostenvergiitung der Beamten gezahlt. 2In diesen
Féllen ist die Reise der fir die Genehmigung von Dienstreisen zusténdigen Stelle vorher anzuzeigen.

§ 43 HPVG - Beitragsverbot
Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Beschéftigten keine Beitrdge erheben oder annehmen.

§ 44 HPVG - Zusammensetzung und Leitung

(1) 'Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. 2Sie wird vom Vorsitzenden
des Personalrats geleitet. 3Sie ist nicht &ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten der
Dienststelle nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 45 HPVG - Ordentliche und auBerordentliche Personalversammlungen

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal im Kalenderjahr in einer Personalversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Beschéaftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat vor Ablauf von
zwanzig Arbeitstagen nach Eingang des Antrages eine Personalversammlung nach Abs. 1 einberufen, wenn
im vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalversammlung durchgefiihrt worden ist.

§ 46 HPVG - Zeitpunkt

(1) 'Die in § 45 bezeichneten Personalversammlungen finden wéahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die
dienstlichen Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern. 2Die Teilnahme an der Personalversammlung hat
keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. 3Soweit in den Féllen des Satz 1
Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden missen, ist den
Teilnehmern Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewéhren.

(2) 'Den Beschéftigten werden die notwendigen Fahrkosten fiir die Reise von der Beschéftigungsstelle zum
Versammlungsort und zuriick nach den Vorschriften Gber die Reisekostenvergitung der Beamten erstattet.
2Dies gilt nicht fir Beamte im Vorbereitungsdienst, die an zentralen Ausbildungslehrgangen teilnehmen.

(8) 'Andere Personalversammiungen finden auBerhalb der Arbeitszeit statt. 2Hiervon kann im Einvernehmen
mit dem Leiter der Dienststelle abgewichen werden.

§ 47 HPVG - Themen

'Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen Beschllissen Stellung
nehmen. 2Sie darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschéftigten betreffen,
insbesondere die aktuelle Entwicklung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der
Gleichstellung von Frau und Mann. § 60 Abs. 3 und § 61 Abs. 1 Satz 2 gelten fir die Personalversammlung
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entsprechend.
§ 48 HPVG - Teilnahmerecht von Gewerkschaftsbeauftragten

An allen Personalversammlungen kdnnen Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
teilnehmen.

§ 49 HPVG - Teilnahme des Dienststellenleiters

'Der Leiter der Dienststelle ist berechtigt, an den Personalversammilungen teilzunehmen, in denen der
Tatigkeitsbericht erstattet wird und die, auf seinen Wunsch einberufen sind. 2Er ist von dem Zeitpunkt der
Personalversammlung rechtzeitig zu verstandigen. § 31 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 50 HPVG - Bezirkspersonalrate, Hauptpersonalrate

(1) Far den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Gerichte werden bei den Behdrden der
Mittelstufe Bezirkspersonalrate, bei den obersten Dienstbehérden Hauptpersonalrate gebildet
(Stufenvertretungen).

(2) 'Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschaftsbereich der Behdrde der
Mittelstufe, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschéaftsbereich der obersten Dienstbehérde
gehdrigen Beschéftigten gewahlt. 2Soweit bei Behérden der Mittelstufe die Personalangelegenheiten der
Beschaftigten zum Geschéftsbereich verschiedener oberster Landesbehdrden gehdren, sind diese
Beschaftigten fiir den Hauptpersonalrat bei der jeweils zustandigen obersten Landesbehdrde wahlberechtigt.

(3) 'Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel

bis zu 1.000 Wahlberechtigten
im Geschéaftsbereich aus 7 Mitgliedern,

1.001 bis 3.000 Wahlberechtigten
im Geschéaftsbereich aus 9 Mitgliedern,

3.001 bis 5.000 Wahlberechtigten
im Geschaftsbereich aus 11 Mitgliedern,

5.001 bis 7.000 Wahlberechtigten
im Geschaftsbereich aus 13 Mitgliedern,

7.001 bis 10.000 Wahlberechtigten
im Geschaftsbereich aus 15 Mitgliedern,

10.001 und mehr Wahlberechtigten
im Geschéftsbereich aus 17 Mitgliedern.

'Fr den Hauptpersonalrat beim Hessischen Minister flir Wissenschaft und Kunst gilt § 12 Abs. 3
entsprechend.

(4) 'Die §§ 9 bis 11, § 13 Abs. 1 und 2, §§ 14 bis 18 und 20 bis 22 gelten entsprechend. 2Eine
Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes findet nicht statt. 3An ihrer
Stelle Ubt der Leiter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, im Benehmen mit den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften die Befugnisse zur Bestellung des Wahlvorstandes nach § 17 Abs. 2
, §§ 18 und 20 aus.

(5) 'Die Wahl der Stufenvertretungen soll moglichst gleichzeitig mit der der Personalrate erfolgen. 2In diesem
Falle fihren die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstande die Wahl der Stufenvertretungen im
Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch. 3Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die
Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen im Benehmen mit den in der
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Dienststelle vertretenen Gewerkschaften die ortlichen Wahlvorstande fiir die Wahl der Stufenvertretungen.
(6) In den Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe mindestens einen Vertreter. § 13 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 51 HPVG - Amtszeit und Geschaftsfiihrung der Stufenvertretungen

(1) Far die Amtszeit und die Geschéaftsfihrung der Stufenvertretungen gelten die §§ 23 bis 36 , §§ 38 und 39,
§ 40 Abs. 1 bis 3, §§ 42 und 43 entsprechend.

(2) In Stufenvertretungen sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit auf Antrag freizustellen

ab 7 Mitgliedern ein Mitglied mit der Halfte der regelmaBigen wéchentlichen
Arbeitszeit,

ab 9 Mitgliedern ein Mitglied ganz und

ab 13 Mitgliedern zwei Mitglieder.

(3) § 31 Abs. 1 gilt mit der MaBgabe, dass die Mitglieder der Stufenvertretung spatestens zwei Wochen nach
dem Wahltag einzuberufen sind.

§ 52 HPVG - Gesamtpersonalrat

(1) "Neben den einzelnen Personalraten wird in den Fallen des § 7 Abs. 3 ein Gesamtpersonalrat errichtet.
2Das Gleiche gilt in Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts
mit einstufigem Verwaltungsaufbau auch in den Fallen des § 7 Abs. 1 und des § 86 Abs. 1 Nr. 1.

(2) In Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle der Stufenvertretung der Gesamtpersonalrat.

§ 53 HPVG - Wahl, Amtszeit und Geschaftsfilhrung des Gesamtpersonalrats

Far die Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfihrung des Gesamtpersonalrats gelten § 12, § 50 Abs. 2, 4 bis
6 und § 51 Abs. 1 und 3, flir Gesamtpersonalrate nach § 52 Abs. 2 auch § 51 Abs. 2 entsprechend.

§ 54 HPVG - Bildung von Jugend- und Auszubildendenvertretungen

(1) 'Beschaftigte, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder als Beamtenanwaérter oder
Auszubildende fir einen Beruf ausgebildet werden, wahlen in Dienststellen mit mindestens finf Jugendlichen
oder in einer Berufsausbildung befindlichen Beschaftigten eine Jugend- und Auszubildendenvertretung.
2Diese besteht in Dienststellen mit

5 bis 10 der vorgenannten Beschaftigten aus einem Jugend- und Auszubildendenvertreter,
11 bis 50 der vorgenannten Beschaftigten aus drei Jugend- und Auszubildendenvertretern und
mehr als 50 der vorgenannten Beschéftigten aus finf Jugend- und Auszubildendenvertretern.

'Als Jugend- und Auszubildendenvertreter konnen Beschéftigte vom vollendeten sechzehnten bis zum
vollendeten sechsundzwanzigsten Lebensjahr sowie in einer Berufsausbildung befindliche Beschaftigte
gewahlt werden. 2Dabei sind Manner und Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Wahlberechtigten zu
berlicksichtigen. 3Insofern findet § 13 Abs. 1 und 2 sinngem&B Anwendung.

(2) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. § 10, § 13 Abs. 5, § 16 Abs. 1,3
bis 6 ,§ 17 Abs. 1 Satz 2 und 3, §§ 21 und 22 gelten entsprechend.

(3) 'Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei Jahre. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 23 bis 28 mit Ausnahme des § 24 Abs. 1 Nr. 1 sinngemaB. 2Ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, das im Laufe der Amtszeit das sechsundzwanzigste Lebensjahr vollendet oder
seine Berufsausbildung abschlieBt, bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mitglied der Jugend- und
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Auszubildendenvertretung.

(4) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie mit
einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter.

§ 55 HPVG - Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschaftigten dienen, insbesondere in Fragen
der Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen,

2. MaBnahmen, die der Gleichberechtigung von ménnlichen und weiblichen Jugendlichen und
Auszubildenden dienen, zu beantragen,

3. darlber zu wachen, dass die zu Gunsten der in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschéftigten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

4. Anregungen und Beschwerden von in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschéftigten, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf
eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen
Beschéftigten tber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt sich nach
§ 31 Abs. 3 und 5 sowie § 36 .

(8) 'Zur Durchftihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Personalrat
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. 2Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass
ihr der Personalrat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Besprechungen zwischen
Dienststellenleiter und Personalrat nach § 60 Abs. 4 beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden,
die besonders die in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschéftigten betreffen.

(5) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Personalrats Sitzungen
abhalten; § 31 Abs. 1 und 2 gilt sinngemaB. 2An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen.

§ 56 HPVG - Geschaftsfuhrung und Schutz

Far die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 40 Abs. 1 bis 3, §§ 41 bis 43 und 61 Abs. 1 Satz 2
sinngemasB, § 42 Abs. 3 mit der MaBgabe, dass Reisekosten nur gezahlt werden, wenn der Personalrat die
Reise beschlossen hat. § 64 Abs. 2 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass die Versetzung und die
Abordnung von Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Wahlvorstédnde und von
Wahlbewerbern der Zustimmung des Personalrats beddrfen.

§ 57 HPVG - Jugend- und Auszubildendenversammliung

'In Dienststellen, in denen eine Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht, hat diese mindestens einmal
in jedem Kalenderjahr eine Jugend- und Auszubildendenversammlung einzuberufen und in der Versammlung
einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. 2Auf Antrag eines Viertels der in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten
Beschéftigten der Dienststelle ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung verpflichtet, eine Jugend- und
Auszubildendenversammlung einzuberufen. 3Die Jugend- und Auszubildendenversammiung soll méglichst
unmittelbar vor oder nach einer ordentlichen Personalversammlung stattfinden. 4Sie wird vom Vorsitzenden
der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet. SDer Personalratsvorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied des Personalrats nimmt an der Jugend- und Auszubildendenversammlung teil. § 44 Abs. 1 Satz 3
und Abs. 2 sowie §§ 46 bis 49 gelten entsprechend.
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§ 58 HPVG - Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen, Gesamtjugend- und
-auszubildendenvertretung

(1) '"Fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden, soweit Stufenvertretungen bestehen, bei
den Behorden der Mittelstufe Bezirksjugend- und -auszubildendenvertretungen und bei den obersten
Dienstbehérden Hauptjugend- und -auszubildendenvertretungen gebildet. 2Fiir die Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretungen gelten § 50 Abs. 2 und 5 sowie §§ 54 bis 56 mit Ausnahme der Regelung
Uber die Einrichtung von Sprechstunden entsprechend. 3Erfolgt die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretung gleichzeitig mit den nach § 50 Abs. 4 in Verbindung mit § 15 regelmaBig
durchzufiihrenden Wahlen der Stufenvertretung, so gilt § 50 Abs. 5 mit der MaBgabe, dass die danach
gebildeten Wahlvorstéande auch die Aufgaben der Wahlvorsténde fir die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretung wahrnehmen. 4In den Ubrigen Fallen gilt § 50 Abs. 5 mit der MaBgabe, dass
im Falle des § 50 Abs. 5 Satz 3 die Aufgaben des 6rtlichen Wahlvorstandes dem Bezirks- oder
Hauptwahlvorstand obliegen. Soweit danach in Dienststellen kein Wahlvorstand bestellt wird, kann der
Bezirks- oder Hauptwahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Dienststellen durchfiihren oder die briefliche
Stimmabgabe anordnen.

(2) 'In den in § 52 Abs. 1 bezeichneten Fallen wird neben den einzelnen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen eine Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung gebildet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 59 HPVG
(weggefallen)
§ 60 HPVG - Zusammenarbeit von Dienststellen und Personalrat

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in den Dienststellen
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zur Erflillung der dienstlichen Aufgaben und zum
Wohle der Beschéftigten zusammen.

(2) 'Der Personalrat hat das Recht, die Gewerkschaften bei der Erflillung ihrer Aufgaben in der Dienststelle zu
unterstiitzen. 2Die Mitglieder der Personalvertretungen und die nach § 54 gewahlten Vertreter kénnen in der
Dienststelle als Gewerkschaftsmitglieder im Rahmen ihrer Aufgaben tatig werden.

(3) 'Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden in
der Dienststelle zu gefahrden. 2Insbesondere dirfen Dienststelle und Personalrat keine MaBnahmen des
Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. 3Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht
beriihrt.

(4) 'Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat sollen mindestens einmal im Monat zu gemeinschaftlichen
Besprechungen zusammentreten. 2In diesen Besprechungen hat der Dienststellenleiter beabsichtigte
MaBnahmen, die der Beteiligung unterliegen, rechtzeitig und eingehend mit dem Personalrat zu erértern. 3In
ihnen sollen auch die Frage der Gleichstellung von Mannern und Frauen, die Gestaltung des Dienstbetriebs,
MaBnahmen der Wirtschaftlichkeitsiberprifung, MaBnahmen der Rationalisierung, Vergabe oder
Privatisierung von Arbeiten oder Aufgaben, die bisher durch die Beschéftigten der Dienststelle
wahrgenommen werden, behandelt werden, insbesondere alle Vorgange, die die Beschéaftigten wesentlich
beriihren. “Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen
zur Einigung zu verhandeln und Vorschléage fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.
5An diesen Besprechungen kénnen Beauftragte der im Personalrat der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften sowie Vertreter des jeweiligen Arbeitgeberverbandes oder kommunalen Spitzenverbandes
teilnehmen. ¢Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat sind berechtigt, sachkundige Mitarbeiter oder
Sachverstandige zu den Besprechungen hinzuzuziehen.

(5) 'Abs. 4 Satz 5 gilt nicht, soweit Gegenstande behandelt werden, die die Mitteilung oder Erérterung

schutzwirdiger personenbezogener Daten ( § 33 Satz 3 ) einschlieBen, es sei denn, der Betroffene stimmt zu,
oder soweit Anordnungen behandelt werden, durch die die Alarmbereitschaft oder der Einsatz der
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Vollzugspolizei geregelt werden. 2An den Besprechungen nach Abs. 4 nehmen der Vertreter der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Schwerbehindertenvertretung teil.

§ 61 HPVG - Gleichbehandlungsgrundsatz

(1) 'Dienststelle und Personalrat haben darliber zu wachen, dass alle in der Dienststelle tatigen Personen
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus
Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer
Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung, ihres Geschlechts oder wegen ihrer sexuellen Identitat
unterbleibt. 2Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz jede parteipolitische Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die
Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berthrt.

(2) Der Personalrat hat sich fir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéaftigten einzusetzen.
§ 62 HPVG - Aligemeine Aufgaben des Personalrats
(1) 'Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdérigen dienen, zu beantragen,

2. darlber zu wachen, dass die zu Gunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Beschaftigter und sonstiger
schutzbediirftiger, insbesondere alterer Personen zu férdern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Férderung schwerbehinderter Beschéftigter zu beantragen,
6. MaBnahmen zu beantragen, die der Gleichstellung und Férderung von Frauen dienen,

7. die Eingliederung auslandischer Beschéftigter in die Dienststelle und das Verstédndnis zwischen ihnen
und den deutschen Beschaftigten zu férdern,

8. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der in § 54 Abs. 1 Satz 1
genannten Beschaftigten eng zusammenzuarbeiten.

'Entsprechende Antrage des Personalrats sind eingehend zwischen Dienststellenleiter und Personalrat zu
erértern und in angemessener Frist zu beantworten.

(2) 'Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. 2lhm
sind die hierflr erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 3Dazu gehdéren in Personalangelegenheiten
Bewerbungsunterlagen aller Bewerber. 4Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des Beschéftigten und nur
von den von ihm bestimmten Mitgliedern des Personalrats eingesehen werden. 5Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen des Beschéftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen.

(3) 'Bei Priifungen, die eine Dienststelle von den Beschéftigten ihres Bereichs abnimmt, wird eines der
Mitglieder der Prifungskommission vom Personalrat benannt; dieses muss zumindest die gleiche oder eine
entsprechende Qualifikation besitzen, wie sie durch die Priifung festgestellt werden soll. 2Bei
Auswahlverfahren, Aufnahmetests oder Auswahlen, denen sich Bewerber fir eine Einstellung oder eine
Ausbildung zu unterziehen haben, und bei Auswahlverfahren zur Besetzung eines Amtes mit
Funktionsbezeichnung entsendet der Personalrat, der mitzubestimmen hat, einen Vertreter in das Gremium.
3Diese Regelung findet keine Anwendung bei Priifungen, Aufnahmetests und Auswahlen, die durch
Rechtsvorschriften geregelt sind, sowie in den Fallen des § 79 Nr. 1 und Nr. 2 Buchst. a .
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§ 63 HPVG - Verwaltungsanordnungen

(1) Der Personalrat hat mitzuwirken, wenn eine Dienststelle Verwaltungsanordnungen fur die
innerdienstlichen sozialen und personellen Angelegenheiten der Beschaftigten ihres Geschaftsbereichs
erlassen will, sofern nicht nach § 95 des Hessischen Beamtengesetzes die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften zu beteiligen sind.

(2) Soweit beabsichtigte Verwaltungsanordnungen tber den Geschéftsbereich einer Mittelbehdrde oder einer
obersten Dienstbehdrde hinausgehen, sind die Stufenvertretungen der bei der Vorbereitung beteiligten
Dienstbehérden entsprechend Abs. 1 zu beteiligen.

§ 64 HPVG - Behinderungs- und Benachteiligungsverbot

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen darin nicht behindert
und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglinstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche
Entwicklung.

(2) "Mitglieder des Personalrats, der Wahlvorstande sowie Wahlbewerber durfen gegen ihren Willen nur
versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden auch unter Bertcksichtigung
der Mitgliedschaft im Personalrat unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt; dies gilt nicht fir einen
Dienststellenwechsel zum Zwecke der Ausbildung sowie bei Aufldsung einer Behdrde oder bei einer auf
Rechtsvorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Verschmelzung einer Behdrde mit
einer anderen. 2Als Versetzung im Sinne des Satz 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstortes
verbundene Umsetzung in derselben Dienststelle.

§ 65 HPVG — Schutz fiir Auszubildende

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Berufsausbildungsverhaltnis nach dem Berufsbildungsgesetz
, dem Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz stehenden Beschaftigten (Auszubildenden), der
Mitglied des Personalrats oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhélinis auf unbestimmte Zeit zu
Ubernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéalinisses dem
Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Abs. 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich vom Arbeitgeber seine Weiterbeschéftigung, so gilt zwischen dem
Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhaltnis ein
Arbeitsverhalinis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung erfolgreich
endet.

(4) 'Der Arbeitgeber kann spéatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach Abs. 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach Abs. 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Berlcksichtigung aller Umstande die
Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann. 2In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die
Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind unabhangig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach
Abs. 1 nachgekommen ist.
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§ 66 HPVG — Schutz bei Kiindigungen

(1) 'Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der Personalvertretungen, der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, der Wahlvorstande sowie von Wahlbewerbern, die in einem Arbeitsverhéltnis
stehen, bedarf der Zustimmung der zustandigen Personalvertretung. 2Verweigert die zusténdige
Personalvertretung ihre Zustimmung oder &uBert sie sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang
des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die
auBerordentliche Kiindigung unter Berlicksichtigung aller Umsténde gerechtfertigt ist. 3In dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(2) Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Beschéftigten ist
unwirksam, wenn die Personalvertretung nicht beteiligt worden ist.

§ 67 HPVG - Anwendung von Dienstunfallregelungen

Erleidet ein Beamter anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder Erfillung von Pflichten nach dem
Personalvertretungsrecht einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfirsorgevorschriften ein
Dienstunfall wére, so finden diese Vorschriften entsprechende Anwendung.

§ 68 HPVG — Schweigepflicht

(1) 'Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalrats haben auch nach dem Ausscheiden aus dem
Personalrat oder aus der Dienststelle Uber dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen auf Grund
ihrer Zugehdrigkeit zum Personalrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. 2Diese
Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den brigen Mitgliedern des Personalrats. 3Sie entféllt ferner
gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle und der bei ihr gebildeten Stufenvertretung, wenn diese im Rahmen
ihrer Zustandigkeit beteiligt sind. *Gleiches gilt im Verhaltnis zum Gesamtpersonalrat.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir andere Personen hinsichtlich der Tatsachen oder Angelegenheiten,
die ihnen bei der Wahrnehmung von Aufgaben oder Befugnissen nach dem Personalvertretungsrecht bekannt
geworden sind.

§ 69 HPVG - Verfahren bei Mitbestimmung

(1) 'Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, bedarf sie nach rechtzeitiger und
eingehender Erdrterung nach § 60 Abs. 4 seiner vorherigen Zustimmung. 2Auf die Erérterung kann im
beiderseitigen Einvernehmen verzichtet werden.

(2) 'Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MaBnahme und beantragt
seine Zustimmung. 2Der Beschluss des Personalrats ist dem Leiter der Dienststelle innerhalb von zwei
Wochen nach Antragstellung mitzuteilen. 3In dringenden Fallen kann der Leiter der Dienststelle diese Frist auf
eine Woche abkiirzen. 4Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten
Frist die Zustimmung schriftlich begriindet verweigert.

(8) 'Der Personalrat kann in sozialen und personellen Angelegenheiten, die seiner Mitbestimmung
unterliegen, MaBnahmen beantragen, die der Gesamtheit der Beschéftigten der Dienststelle dienen. 2Der
Personalrat hat seine Antrdge dem Leiter der Dienststelle schriftlich zu unterbreiten; sie sind zu begriinden
und nach § 60 Abs. 4 zu erbrtern. 3Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Entscheidung
innerhalb von vier Wochen nach Abschluss der Erérterung schriftlich mitzuteilen. “Kann der Leiter der
Dienststelle aus zureichendem Grund die Frist nicht einhalten, so ist dem Personalrat innerhalb dieser Frist
ein Zwischenbescheid zu erteilen; die endgiltige Entscheidung ist innerhalb weiterer vier Wochen zu treffen.
5Soweit der Dienststellenleiter eine alleinige Entscheidungsbefugnis besitzt, gilt die MaBnahme als gebilligt,
wenn er nicht innerhalb der genannten Frist die Zustimmung schriftlich verweigert.
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§ 70 HPVG - Verfahren bei Nichteinigung, Stufenverfahren

(1) 'Kommt nach § 69 zwischen dem Leiter einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat eine
Einigung nicht zu Stande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die Angelegenheit
innerhalb von zwei Wochen auf dem Dienstweg der Ubergeordneten Dienststelle, bei der eine
Stufenvertretung besteht, vorlegen. 2Die Gibergeordnete Dienststelle hat innerhalb von zwei Wochen die
Stufenvertretung mit der Angelegenheit zu befassen.

(2) 'Ist die Ubergeordnete Dienststelle eine Behorde der Mittelstufe und kommt zwischen ihr und dem
Bezirkspersonalrat eine Einigung nicht zu Stande, so kann ihr Dienststellenleiter oder der Bezirkspersonalrat
die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen der obersten Dienstbehdrde vorlegen. 2Die oberste
Dienstbehérde hat innerhalb von zwei Wochen den Hauptpersonalrat mit der Angelegenheit zu befassen.
SKommt zwischen der obersten Dienstbehérde und dem Hauptpersonalrat eine Einigung nicht zu Stande, so
kann der Leiter der obersten Dienstbehdrde oder der Hauptpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die
Einigungsstelle anrufen.

(3) Ist die Ubergeordnete Dienststelle eine oberste Dienstbehdrde und kommt zwischen ihr und dem
Hauptpersonalrat eine Einigung nicht zu Stande, so kann der Leiter der obersten Dienstbehérde oder der
Hauptpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.

(4) '"Kommt nach § 69 zwischen dem Leiter einer Dienststelle, die oberste Dienstbehdrde ist, und dem
Personalrat eine Einigung nicht zu Stande, so kann der Leiter der obersten Dienstbehdrde oder der
Personalrat innerhalb von zwei Wochen den Hauptpersonalrat mit der Angelegenheit befassen. 2Kommt eine
Einigung nicht zu Stande, so kann der Leiter der obersten Dienstbehdrde oder der Hauptpersonalrat innerhalb
von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen. 3Besteht kein Hauptpersonalrat, so tritt an seine Stelle der
Personalrat.

(5) Kommt nach § 69 bei Gemeinden, Gemeindeverbanden oder sonstigen Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsaufbau zwischen dem Leiter der Dienststelle
und dem Personalrat eine Einigung nicht zu Stande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat
innerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht, soweit eine Angelegenheit nicht der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt.

(7) Die in Abs. 1 bis 5 genannten Fristen kdnnen im beiderseitigen Einvernehmen der jeweiligen Dienststelle
und Personalvertretung verkirzt oder verlangert werden.

§ 71 HPVG - Einigungsstelle

(1) 'Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienstbehdrde gebildet. 2Sie besteht aus je drei Beisitzern, die
von der obersten Dienstbehdrde, bei Kollegialorganen durch Beschluss mit einfacher Mehrheit, und der zur
Anrufung der Einigungsstelle berechtigten Personalvertretung innerhalb von zwei Wochen nach der Anrufung
bestellt werden, und aus einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen.
3Der Einigungsstelle sollen grundsatzlich Manner und Frauen angehéren. “Kommt eine Einigung tber die
Person des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen nach der Anrufung nicht zu Stande, so bestellt ihn der
Vorsitzende der Landespersonalkommission. °Der Vorsitzende der Einigungsstelle hat innerhalb von zwei
Wochen nach seiner Bestellung zur ersten Sitzung der Einigungsstelle einzuladen; ladt er nicht ein, so ist ein
neuer Vorsitzender durch den Vorsitzenden der Landespersonalkommission unverziglich zu bestellen.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde kann eine standige Einigungsstelle einrichten. 2In diesem Fall werden der
Vorsitzende sowie ein Stellvertreter fir die Dauer der regelmaBigen Amtszeit der Personalréte bestellt. 3Der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter laden innerhalb von zwei Wochen nach der Anrufung der Einigungsstelle
zur ersten Sitzung ein. 4im Ubrigen gilt Abs. 1.

(3) 'Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Verhandlung, die nicht &ffentlich ist, durch Beschluss.
2Die Entscheidung erfolgt in der ersten Sitzung der Einigungsstelle, spatestens aber einen Monat danach.
3Die Frist kann im Einvernehmen der Mitglieder der Einigungsstelle verkirzt oder verlangert werden. Die
Einigungsstelle kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. 5Der Beschluss wird mit
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Stimmenmehrheit gefasst. 8Er muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushaltsgesetzes, halten. 7Bestellt eine Seite innerhalb der in Abs. 1 Satz 2 genannten Frist keine Beisitzer
oder bleiben Beisitzer trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so entscheiden der Vorsitzende und die
erschienenen Beisitzer allein.

(4) 'Der Beschluss ist zu begriinden, vom Vorsitzenden der Einigungsstelle zu unterzeichnen und den
Beteiligten unverziiglich zuzustellen. 2In den Fallen der § 74 Abs. 1 Nr. 2, 3,8, 9 und 17 und § 77 hat der
Beschluss den Charakter einer Empfehlung an die oberste Dienstbehdrde; in den brigen Fallen bindet er die
beteiligten, soweit er eine Entscheidung im Sinne des Abs. 3 enthalt. *Beschliisse der Einigungsstelle fihrt
der Dienststellenleiter durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes bestimmt ist.

(5) 'Abweichend von Abs. 4 kann in der Landesverwaltung die oberste Dienstbehérde, wenn sie sich einem
bindenden Beschluss der Einigungsstelle nicht anschlieBt, innerhalb eines Monats nach Zustellung des
Beschlusses der Einigungsstelle die Entscheidung der Landesregierung, fiir Beschéftigte des Landtags die
Entscheidung des Prasidenten des Landtags im Benehmen mit dem Préasidium des Landtags und fir Beamte
und Angestellte des Rechnungshofs die Entscheidung des Prasidenten des Rechnungshofs im Benehmen mit
dem Prasidium des Landtags beantragen, wenn die Entscheidung im Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf
das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist. 2Diese Entscheidung ist endgiiltig. 3Bei
Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts kann in den Fallen des Satz 1 die oberste Dienstbehérde, wenn sie sich nicht dem Beschluss der
Einigungsstelle anschlieBt, diesen aufheben und endgltig entscheiden.

(6) 'Sofern die Dienststelle sich weigert, einen endgiiltigen Beschluss der Einigungsstelle zu vollziehen, kann
der Personalrat Klage beim Verwaltungsgericht erheben. 2Das Verwaltungsgericht trifft eine die Dienststelle
zum Vollzug verpflichtende Entscheidung.

(7) § 40 Abs. 1, § 42, § 64 Abs. 1 und § 68 gelten entsprechend. Dem Vorsitzenden kann eine
Entschadigung fir Zeitaufwand gewahrt werden.

§ 72 HPVG - Verfahren bei Mitwirkung

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, hat der Leiter der Dienststelle die beabsichtigte
MaBnahme mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erdrtern.

(2) "AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb von zwei Wochen oder hélt er bei Erérterung seine
Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt. 2Erhebt der
Personalrat Einwendungen, so hat er dem Leiter der Dienststelle die Grinde mitzuteilen.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt
sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde innerhalb eines Monats schriftlich mit.

(4) 'Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, die seiner Mitwirkung unterliegt, so hat er sie dem Leiter der
Dienststelle schriftlich vorzuschlagen. 2Dieser hat dem Personalrat innerhalb angemessener Frist eine
Entscheidung schriftlich mitzuteilen; eine Ablehnung ist zu begrinden.

(5) "Kommt zwischen dem Leiter einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat eine Einigung nicht
zu Stande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die Angelegenheit innerhalb von zwei
Wochen auf dem Dienstweg der Ubergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen.
2Die lGbergeordnete Dienststelle hat innerhalb von zwei Wochen die Stufenvertretung mit der Angelegenheit
zu befassen. 3lst die Ubergeordnete Dienststelle eine Behdrde der Mittelstufe und kommt zwischen ihr und
dem Bezirkspersonalrat innerhalb von vier Wochen eine Einigung nicht zu Stande, so entscheidet der Leiter
der obersten Dienstbehdrde nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat endgliltig. 4Ist die Gibergeordnete
Dienststelle eine oberste Dienstbehérde, so entscheidet ihr Leiter nach Verhandlung mit dem
Hauptpersonalrat endgultig.

(6) 'Der Personalrat einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsaufbau kann innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Mitteilung (Abs. 3) die Entscheidung der obersten Dienstbehdrde beantragen. 2Abs. 4
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Satz 2 gilt entsprechend.
§ 73 HPVG - Vorlaufige Regelung

Der Leiter der zur Entscheidung befugten Dienststelle kann bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. 2Er hat dem
Personalrat die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverzlglich das Verfahren nach den
§§ 69 bis 72 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 74 HPVG - Falle der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat hat, soweit nicht eine Regelung durch Gesetz oder Tarif erfolgt, gegebenenfalls durch
Abschluss von Dienstvereinbarungen, in sozialen Angelegenheiten mitzubestimmen Gber

1. Gewahrung von Unterstitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,
2.  MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

3. Bestellung und Abberufung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Datenschutzbeauftragten,
Fachkraften fur Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten, Vertrauens- und Betriebsarzten,

4. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, Uber die die Dienststelle verflgt, und allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen,
Regelungen der Ordnung und des Verhaltens der Beschéaftigten in der Dienststelle,

allgemeine Grundsétze der Berufsausbildung und Fortbildung der Beschéftigten,

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

10. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,
11. Aufstellung des Urlaubsplans,
12. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

13. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der einzelnen Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen, die Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramienséatze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte, einschlieBlich der Geldfaktoren,

14. Grundséatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschldgen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagswesens,

15. Aufstellung von Sozialplédnen einschlieBlich Planen fir Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die dem Beschaftigten infolge von
RationalisierungsmaBnahmen und Betriebsdnderungen entstehen,

16. Gestaltung der Arbeitsplatze,

17. Einflihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder Erweiterung von technischen Einrichtungen, die
dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu Gberwachen.

© ® N oo’

(2) In den Féllen des Abs. 1 Nr. 1 ist auf Verlangen des Antragstellers nur der Vorsitzende zu beteiligen.
(3) Muss fir Gruppen von Beschaftigten die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht

voraussehen kann, unregelméaBig und kurzfristig festgesetzt werden, beschrankt sich die Mitbestimmung auf
die Grundséatze Uber die Aufstellung der Dienstplane.

§ 75 HPVG - Information Uber soziale Zuwendungen, Ersatzanspriiche gegen
Beschaftigte
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(1) 'Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschluss jedes Kalendervierteljahres einen
Uberblick liber die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen zu geben. 2Dabei sind die
Antrage den Leistungen gegeniiberzustellen. 3Auskunft Gber die von den Antragstellern angefihrten Griinde
wird hierbei nicht erteilt.

(2) 'Der Personalrat wirkt auf Antrag des Beschaftigten mit, bevor Ersatzanspriiche gegen ihn geltend
gemacht werden. 2Antrdgen und Berichten der Dienststelle ist in solchen Fallen die Stellungnahme des
Personalrats beizufigen.

§ 76 HPVG - Arbeitsschutz

(1) Der Personalrat hat auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fir den
Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fir die
Durchfiihrung des Arbeitsschutzes einzusetzen.

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei Einfihrung und Prifung von Arbeitsschutzeinrichtungen und bei
Unfalluntersuchungen, die von der Dienststelle oder den in Abs. 1 genannten Stellen vorgenommen werden.

§ 77 HPVG - Faélle der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
(1) Der Personalrat bestimmt mit

1. in Personalangelegenheiten der Beamten bei
a) Einstellung,

b) Beférderung, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel,

c) Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,

d) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung innerhalb der Dienststelle flr eine
Dauer von mehr als sechs Monaten, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstortes
verbunden ist,

e) Abordnung zu einer anderen Dienststelle fir eine Dauer von mehr als sechs Monaten,
f)  Zuweisung fUr eine Dauer von mehr als sechs Monaten,

g) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

h) Entlassung, sofern sie nicht kraft Gesetzes oder auf eigenen Antrag erfolgt,

i) Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung nach §§ 62 oder 63 des Hessischen
Beamtengesetzes oder Beurlaubung nach §§ 64 oder 65 des Hessischen
Beamtengesetzes ,

i) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand Uber die Altersgrenze hinaus,

2. in Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer bei
a) Einstellung,
b) Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden Tétigkeit, Hoher- oder
Ruackgruppierung, Eingruppierung,
c) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung innerhalb der Dienststelle fur die
Dauer von mehr als sechs Monaten, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstortes
verbunden ist,

d) Abordnung zu einer anderen Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten,
e) Zuweisung fur eine Dauer von mehr als sechs Monaten,

f)  Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach § 14 Abs. 2
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes und in den Fallen, in denen Beamten nach
§§ 62 oder 63 des Hessischen Beamtengesetzes Teilzeitbeschéftigung oder nach §§ 64
oder 65 des Hessischen Beamtengesetzes Urlaub bewilligt werden kann,

g) Weiterbeschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus,
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h)  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,
i)  ordentlicher Kiindigung auBerhalb der Probezeit.

(2) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, gegebenenfalls durch
Abschluss von Dienstvereinbarungen mitzubestimmen Gber

Inhalt von Personalfragebogen,
Grundsatze des Verfahrens bei Stellenausschreibungen,
Beurteilungsrichtlinien,

ErlaB von Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Beférderungen,
Umgruppierungen und Kiindigungen.

.

(3) Der Personalrat hat bei der Erstellung von Frauenférder- und Gleichstellungsplanen nach § 5
mitzubestimmen.

(4) Der Personalrat kann die Zustimmung zu einer MaBnahme nach Abs. 1 nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine
gerichtliche Entscheidung oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im Sinne des
Abs. 2 Nr. 4 verstd Bt oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass durch die MaBnahme der betroffene
Beschéftigte oder andere Beschaftigte benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder
persdnlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der Beschéftigte oder Bewerber den
Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten stéren werde.

(5) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Umsetzungen sowie Abordnungen und Versetzungen im
Bereich eines Dienstherrn, die in Vollziehung eines Reform- oder Umstrukturierungskonzepts erfolgen, das

mindestens Rahmenbedingungen fiir den notwendigen personellen Vollzug enthélt und an dem die nach § 83
zustandigen Personalrate mitgewirkt haben.

§ 78 HPVG - Fille der Mitwirkung in Personalangelegenheiten
(1) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,
2. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, sofern der Beschéftigte es beantragt.

(2) "Wor fristlosen Entlassungen, auBerordentlichen Klndigungen und vor Kiindigungen wahrend der
Probezeit ist der Personalrat anzuhéren. 2Der Dienststellenleiter hat die beabsichtigte MaBnahme zu
begriinden. 3Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde dem Dienststellenleiter
unverzlglich spatestens innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen.

§ 79 HPVG — Ausnhahmen von der Beteiligung

§§ 77 und 78 gelten
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1. nicht fir
a) Beamte auf Probe oder auf Lebenszeit der in § 30 Abs. 1 und 2 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art und vergleichbare Arbeitnehmer einschlieBlich
der Referenten bei der Landeszentrale fir politische Bildung,

b) den Prasidenten, den Vizeprasidenten und die Mitglieder des Rechnungshofs sowie den
Datenschutzbeauftragten,

¢) Beamte und Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16 und héher und Arbeitnehmer in
entsprechenden Stellungen, Amter nach § 4 des Hessischen Beamtengesetzes , auch
wenn sie im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Arbeitnehmerverhaltnis Ubertragen
werden, sonstige Dienststellenleiter, Amtsleiter und den Amtsleitern vergleichbare
Funktionsstellen sowie Leiter von allgemein bildenden und beruflichen Schulen und von
Schulen fur Erwachsene,

d) leitende Arzte an Krankenhausern, Sanatorien und Heilanstalten,
e) Verwaltungsdirektoren an Universitatskliniken,

2. a) fur Beamte auf Zeit nur, wenn sie es beantragen,

b) fir die stdndigen Vertreter der Leiter von Dienststellen in Verwaltungen mit mehrstufigem
Aufbau, soweit sie nicht unter Nr. 1 fallen, mit der MaBgabe, dass die néchste
Stufenvertretung beteiligt wird; die Stufenvertretung gibt dem Personalrat Gelegenheit zur
AuBerung, die Frist nach § 69 Abs. 2 Satz 2 verlangert sich um eine Woche,

c) fur die stédndigen Vertreter der Leiter von allgemein bildenden und beruflichen Schulen
sowie von Schulen flir Erwachsene mit der MaBgabe, dass der Gesamtpersonalrat beim
Staatlichen Schulamt beteiligt wird.

§ 80 HPVG - Richter und Staatsanwalte

§§ 77 und 78 gelten entsprechend fir Richter und Staatsanwalte, die an eine Verwaltung oder an einen
Betrieb nach § 1 abgeordnet sind.

§ 81 HPVG — Gegenstande der Beteiligung in Organisationsangelegenheiten

(1) 'Der Personalrat hat mitzuwirken bei Einflhrung der Neuen Verwaltungssteuerung (NVS) und
entsprechender neuer Steuerungsverfahren einschlieBlich der damit zusammenhangenden technischen
Verfahren, bei Einflihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden, Aufstellung von allgemeinen Grundséatzen fir
die Bemessung des Personalbedarfs, allgemeinen Festlegungen von Verfahren und Methoden von
Wirtschaftlichkeits- und Organisationsprifungen, Einflihrung von technischen RationalisierungsmaBnahmen,
die den Wegfall von Planstellen oder Stellen zur Folge haben, Vergabe oder Privatisierung von Arbeiten oder
Aufgaben, die bisher durch die Beschéftigten der Dienststelle wahrgenommen werden, sowie bei Einflihrung,
Anwendung, Anderung oder Erweiterung automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten der
Beschaftigten. 2Satz 1 gilt nicht bei probe- oder versuchsweiser Einflihrung neuer Techniken und Verfahren.

(2) Der Personalrat hat mitzuwirken bei der Errichtung, Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Dienststellen oder wesentlicher Teile von ihnen, sowie bei Grundsétzen der
Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung, Installation betrieblicher und Anschluss an 6ffentliche Informations-
und Kommunikationsnetze.

(3) "Wor der Weiterleitung von Stellenanforderungen zum Haushaltsvoranschlag ist der Personalrat
anzuhéren. 2Gibt der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu den Stellenanforderungen eine
Stellungnahme ab, so ist diese mit den Stellenanforderungen der (ibergeordneten Dienststelle vorzulegen.
3Das gilt entsprechend fir die Personalplanung.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend fur Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstradumen.
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(5) Bei MaBnahmen, die unter Abs. 1 bis 4 fallen, tritt ein gleichzeitig vorliegendes Mitbestimmungsrecht
zurlck.

§ 81a HPVG
(weggefallen)
§ 82 HPVG - Vertreter der Beschaftigten in Verwaltungsraten

(1) 'In Betrieben, Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit mehr als zehn
Beschaftigten, die Gberwiegend wirtschaftliche Aufgaben erfillen und fur die ein Verwaltungsrat oder eine
entsprechende Einrichtung besteht, miissen dem Verwaltungsrat oder der entsprechenden Einrichtung auch
Vertreter der Beschaftigten angehéren. 2Die Zahl der Vertreter der Beschaftigten betragt ein Drittel der
Mitgliederzahl, die fir den Verwaltungsrat oder die entsprechende Einrichtung nach den gesetzlichen
Vorschriften oder der Satzung vorgesehen ist.

(2) Die Vertreter der Beschéftigten im Verwaltungsrat oder der entsprechenden Einrichtung haben die
gleichen Rechte und Pflichten wie die sonstigen Mitglieder.

(3) 'Die Vertreter der Beschéftigten im Verwaltungsrat oder der entsprechenden Einrichtung werden von den
nach § 9 wahlberechtigten Beschéftigten gewéhlt. 2Die im Betrieb, der Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
vertretenen Gewerkschaften und Berufsverbande kénnen Wahlvorschlage machen und dabei auch Personen
benennen, die nicht Beschaftigte sind. 3Die Wahlvorschldge miissen Manner und Frauen entsprechend ihrem
Anteil an den wahlberechtigten Beschaftigten berlicksichtigen. “Die Wahlvorschlage werden in einer Liste
zusammengefasst. 5Gewahlt wird nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl. 6Der Minister des Innern
bestimmt durch Rechtsverordnung das Nahere Uber die Wahl und die Wahlbarkeit; Briefwahl ist zul&ssig.

(4) 'Abs. 1 bis 3 gelten nicht fir Eigenbetriebe nach dem Eigenbetriebsgesetz , die
Brandversicherungsanstalten sowie die kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen;
soweit nach § 67 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 1979 geltenden Fassung Mitglieder des Personalrats in
den Verwaltungsrat oder die entsprechende Einrichtung entsandt worden sind, verbleibt es bei der bisherigen
Regelung. 2Durch Rechtsvorschrift zugelassene Abweichungen von Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 bedirfen der
Zustimmung des fir das Dienstrecht zustéandigen Ministeriums.

§ 83 HPVG - Verfahren und Zustandigkeit

(1) 'In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, beteiligt der Leiter der
Dienststelle, der der Beschaftigte angehdrt oder bei der er eingestellt werden soll, den bei dieser Dienststelle
bestehenden Personalrat. 2Der Leiter der zur Entscheidung befugten Dienststelle kann die Beteiligung
allgemein oder im Einzelfall an Stelle des in Satz 1 genannten Dienststellenleiters durchfiihren. 3Bei
Versetzungen und Abordnungen sind der Personalrat der abgebenden und der Personalrat der
aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen.

(2) 'Bei MaBnahmen, die fiir die Beschaftigten mehrerer Dienststellen von allgemeiner Bedeutung sind, ist die
bei der fir die Entscheidung zustéandigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung an Stelle der Personalrate
zu beteiligen. 2Bei MaBnahmen, die fiir die verschiedenen Geschéftsbereichen angehdrenden Beschéftigten
einer unteren Landesbehdrde von allgemeiner Bedeutung sind, nimmt der Bezirkspersonalrat der zustéandigen
Mittelbehérde die Aufgaben der Stufenvertretung wabhr; er unterrichtet die Bezirkspersonalrate beteiligter
Mitteloehdrden und gibt ihnnen Gelegenheit zur AuBerung.

(3) 'Bei MaBnahmen, die flir die Beschaftigten mehrerer Geschaftsbereiche von allgemeiner Bedeutung sind
oder Uber die die Landesregierung entscheidet, nimmt der Hauptpersonalrat bei der zustandigen obersten
Landesbehorde die Aufgaben der Stufenvertretung wahr. 2Er unterrichtet die Hauptpersonalrate bei den
beteiligten obersten Landesbehdrden und gibt ihnen Gelegenheit zur AuBerung.

(4) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fur die Verteilung der Zustandigkeit zwischen Personalrat und
Gesamtpersonalrat.
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(5) 'Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gelten die
Vorschriften des Sechsten Abschnitts entsprechend. 2Flr die Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder gelten die
§§ 64 bis 68 .

(6) 'Im Falle der Einfiihrung, Anwendung, wesentlichen Anderung oder Erweiterung von technischen
Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschaftigten zu Gberwachen (

§ 74 Abs. 1 Nr. 17 ) sowie der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten (

§ 81 Abs. 1 Satz 1) ist der Personalrat der Dienststelle zu beteiligen, der die Beschéftigten angehdéren, deren
personenbezogene Daten verarbeitet werden. 2Abs. 2 und 3 bleiben unberihrt.

§ 84 HPVG - Geltung fur Sonderbereiche der Verwaltung

Fir die nachstehenden Zweige des o6ffentlichen Dienstes und fir den Hessischen Rundfunk gelten die
Vorschriften des Ersten Teiles insoweit sinngemaB, als im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§ 85 HPVG
(weggefallen)

§ 86 HPVG — Personalrate bei kommunalen Berufsfeuerwehren und
Polizeidienststellen

(1) Es werden Personalrate gebildet bei

den kommunalen Berufsfeuerwehren,

dem Hessischen Landeskriminalamt,

dem Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidium,

den Polizeipréasidien,

dem Préasidium fir Technik, Logistik und Verwaltung,

der Polizeiakademie Hessen fliir das Stammpersonal der Polizeiakademie einschlieBlich der
Polizeifachschulen,

o0k wn =

(2) 'Die in Abs. 1 genannten Dienststellen gelten als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. 2In den Fallen
des Abs. 1 Nr. 1 kann sich der Dienststellenleiter auch durch den leitenden Beamten dieser Dienststelle
vertreten lassen.

(3) § 7 Abs. 3 gilt nicht im Bereich der Polizei.

§ 87 HPVG - Hauptpersonalrat
'Die Beschaftigten aller in § 86 genannten staatlichen Dienststellen wahlen den Hauptpersonalrat beim

Minister des Innern und fiir Sport. 2lm Hauptpersonalrat der Polizei beim Hessischen Ministerium des Innern
und flr Sport sind ab 17 Mitgliedern drei Mitglieder von ihrer dienstlichen Tatigkeit auf Antrag freizustellen.

§ 88 HPVG - Vertrauensleute
(1) 'Die Polizeipraktikanten wahlen Vertrauensleute. 2lhre Interessen werden von dem fiir die
Ausbildungsdienststelle zustandigen 6rtlichen Personalrat wahrgenommen. 3Flr die Zusammenarbeit der

Vertrauensleute mit dem Personalrat gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

(2) Das Nahere Uber die Wahl der Vertrauensleute bestimmt der Minister des Innern.

§ 89 HPVG - Beteiligung bei Alarmbereitschaft und Einsatz der Vollzugspolizei;
Beteiligung der Stufenvertretungen
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(1) Anordnungen, durch die die Alarmbereitschaft und der Einsatz der Vollzugspolizei geregelt werden,
unterliegen nicht der Beteiligung des Personalrats, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist. § 60
bleibt unberuhrt.

(2) Beabsichtigte MaBnahmen in sozialen Angelegenheiten im Rahmen vollzugspolizeilicher Einsétze sind
dem Personalrat rechtzeitig mitzuteilen und mit ihm zu beraten, es sei denn, daB3 Sofortentscheidungen zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung notwendig sind.

(8) 'Grundsatzliche Bestimmungen tiber MaBnahmen in sozialen Angelegenheiten, die fir die Beschéftigten
mehrerer Dienststellen aufgestellt werden, sind mit der bei der fir die Entscheidung zustandigen Dienststelle
gebildeten Stufenvertretung an Stelle der Personalrate zu beraten. 2Ist bei der fiir die Entscheidung
zustandigen Dienststelle eine Stufenvertretung nicht gebildet, so tritt an die Stelle der Stufenvertretung die bei
ihr gebildete Personalvertretung.

§ 90 HPVG
(1) Beim Landesbetrieb Hessen-Forst ist Stufenvertretung in den Fallen

a) der Nichteinigung zwischen dem Leiter einer Dienststelle und dem Personalrat,
b) des § 79 Nr. 2 Buchst. b der Gesamtpersonalrat.

(2) 'Im Ubrigen bleibt die Zustindigkeit des Hauptpersonalrats unberiihrt. 2Dieser ist abweichend von Abs. 1
Buchst. a Stufenvertretung im Falle der Nichteinigung zwischen dem Leiter des Landesbetriebes und dem
Personalrat der Landesbetriebsleitung.

(3) Fur den Gesamtpersonalrat beim Landesbetrieb Hessen-Forst gilt § 51 Abs. 2 entsprechend.

§ 91 HPVG - Personalrate der Lehrer; Gesamtpersonalrate an Schulamtern

(1) 'Die Lehrer, Erzieher, Sozialpadagogen, in Erziehung und Unterricht tatigen Personen so wie die
sonstigen in der Schule Beschéftigten des Landes wahlen eigene Personalvertretungen. 2Wahlberechtigt sind
alle Beschaftigten, die mit mindestens vier Wochenstunden beschéftigt sind. 3Wahlbar sind alle
Wahlberechtigten, die mindestens mit der Halfte der wochentlichen Pflichtstunden ihrer Lehrergruppe oder
der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind alle allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie die
Schulen fur Erwachsene und die Studienseminare.

(3) "Neben den bei den allgemein bildenden und beruflichen Schulen sowie den Schulen fiir Erwachsene
gewahlten Personalraten sind bei den Staatlichen Schuldmtern fir die in Abs. 1 genannten Beschéftigten
Gesamtpersonalrate zu bilden. 2Flr die Wahl, die Amtszeit und die Geschéftsfihrung des
Gesamtpersonalrats gelten § 12, § 50 Abs. 2, 4 und 5 und § 51 entsprechend.

(4) 'Bei MaBnahmen, die fir die in Abs. 1 genannten Beschéaftigten mehrerer Dienststellen von allgemeiner
Bedeutung sind, ist der Gesamtpersonalrat zu beteiligen. 2Bei Abordnungen und Versetzungen innerhalb des
Dienstbezirks eines staatlichen Schulamts bestimmt der Gesamtpersonalrat an Stelle des Personalrats der
abgebenden und des Personalrats der aufnehmenden Dienststelle mit. 3Nicht der Mitbestimmung unterliegen
Abordnungen innerhalb eines Landkreises oder einer kreisfreien Stadt sowie zwischen Dienststellen eines
Landkreises und einer kreisfreien Stadt, fir die dasselbe staatliche Schulamt zustandig ist,

1. bis zur Dauer eines Schuljahres,
2.  mit weniger als der Halfte der Pflichtstunden bis zur Dauer von zwei Schuljahren.

(5) 'Bei MaBnahmen, die flUr die in Abs. 1 genannten Beschéaftigten der Dienstbezirke mehrerer Staatlicher
Schulamter von allgemeiner Bedeutung sind, ist der bei der fiir die Entscheidung zustandigen Dienststelle
gebildete Gesamtpersonalrat zu beteiligen. 2Er unterrichtet die Gesamtpersonalrate bei den beteiligten
Staatlichen Schulamtern und gibt ihnen Gelegenheit zur AuBerung.
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(6) 'Bei schulorganisatorischen MaBnahmen nach § 146 des Schulgesetzes gilt § 81 Abs. 2 mit der MaBgabe,
daB das Staatliche Schulamt das Mitwirkungsverfahren durchfiihrt. 2Sind mehrere Dienststellen betroffen, so
wird das Verfahren nach § 83 Abs. 2 vom Kultusministerium durchgefiihrt.

(7) Auf die Erstellung von Stundenplanen findet § 74 Abs. 1 Nr. 9 keine Anwendung.

§ 92 HPVG - Stufenvertretungen der Lehrer, Privatschulen

(1) Als Stufenvertretungen ( § 50 ) wird der Hauptpersonalrat der Lehrer beim Kultusminister gebildet. § 12
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Die den Privatschulen vom Land zur Verfigung gestellten oder an sie beurlaubten Lehrkrafte sind fur die

bei den Staatlichen Schulamtern gebildeten Gesamtpersonalrate und den beim Kultusminister gebildeten
Hauptpersonalrat der Lehrer wahlberechtigt und wahlbar. § 91 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 93 HPVG - Personalratssitzungen und Personalversammlungen

(1) 'Die Sitzungen der Personalvertretungen und die Personalversammlungen der Lehrer finden auBerhalb
der Unterrichtszeit statt, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. 2Dies gilt
nicht fiir die Sitzungen der Gesamtpersonalrate und des Hauptpersonalrats.

(2) In den Féllen des § 40 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 1 und 2 erm&Bigt der zustédndige Fachminister die
Pflichtstundenzahl in angemessener Weise durch Rechtsverordnung.

(3) 'Die Sitzungen und Sprechstunden werden, soweit staatseigene Raume nicht zur Verfligung gestellt
werden kénnen, in den Raumen einer Schule durchgefiihrt. 2Jeder Schultrager ist verpflichtet, die
erforderlichen Raume, Einrichtungsgegenstande und den Geschaftsbedarf zur Verfligung zu stellen.
SNotwendige Kosten fiir Heizung, Beleuchtung und Reinigung sowie flr die Zurverfligungstellung des
Geschaftsbedarfs werden nicht erstattet.

(4) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten einschlieBlich der Kosten fir
Rechtsstreitigkeiten der Schulpersonalrate in Personalvertretungsangelegenheiten tréagt das Land.

§ 94 HPVG - Selbsteintrittsrecht

Bei der Beteiligung des Personalrats einer allgemein bildenden oder beruflichen Schule oder einer Schule fir
Erwachsene steht das Selbsteintrittsrecht nach § 83 Abs. 1 Satz 2 neben dem Leiter der zur Entscheidung
befugten Dienststelle auch dem Leiter des Staatlichen Schulamts zu.

§ 95 HPVG

(weggefallen)

§ 96 HPVG — Mitwirkung der Lehrerkollegien

Das durch die Schulordnungen, Konferenzordnungen oder Dienstanweisungen den Lehrerkollegien
eingeraumte Recht auf Mitwirkung bei der Gestaltung innerschulischer Angelegenheiten bleibt unbertihrt.

§ 96a HPVG
(weggefallen)
§ 97 HPVG - Professoren, Hochschuldozenten, wissenschaftliche Mitglieder

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Professoren und Juniorprofessoren an einer Hochschule des
Landes.
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(2) "Fur die wissenschaftlichen Mitglieder einer Hochschule gilt § 3 Abs. 2 nicht. 2Sie bilden neben den in § 3
Abs. 2 genannten Gruppen eine weitere Gruppe.

(3) Bei der Einstellung befristet oder auf Zeit zu beschaftigender wissenschaftlicher Mitglieder findet eine
Mitbestimmung des Personalrats nach § 77 Abs. 1 Nr. 1a und Nr. 2a nicht statt.

(4) 'In Dienststellen mit mehr als zwei Gruppen besteht ein Personalrat, fiir den nach § 12 Abs. 3 drei
Mitglieder vorgesehen sind, aus vier Mitgliedern, wenn eine Gruppe mindestens ebenso viele Beschaftigte
zahlt wie die beiden anderen Gruppen zusammen. 2Das vierte Mitglied steht der starksten Gruppe zu. 3Fir
Angelegenheiten, die lediglich die Angehérigen zweier Gruppen betreffen, gilt § 35 Abs. 2 entsprechend.

§ 98 HPVG - Beschiftigte des Universitatsklinikums

(1) 'Die in einem Universitatsklinikum in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts tatigen
Bediensteten der Universitat und diejenigen Bediensteten der Universitét, deren Personalangelegenheiten
dem Universitatsklinikum Gbertragen sind, gelten im Sinne dieses Gesetzes als Beschéaftigte des
Universitatsklinikums. 2F(r ein Universitatsklinikum in privater Rechtsform gelten die Abs. 2 bis 5.

(2) Bei einem Universitatsklinikum in privater Rechtsform ist der Betriebsrat fiir das dort tatige
wissenschaftliche Personal im Angestelltenverhalinis entsprechend den betriebsverfassungsrechtlichen
Vorschriften zustandig.

(3) 'Soweit die Zustandigkeit des Betriebsrates nach den betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften nicht
gegeben ist, ist fir das von der Universitat dem Universitatsklinikum in privater Rechtsform gestellte oder
zugewiesene wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche Personal im Landesdienst eine eigenstandige
Personalvertretung bei der Universitat zu wéhlen. 2Der Betriebsrat kann an den Sitzungen der
Personalvertretung teilnehmen.

(4) 'Die Universitat ist zugleich oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes; sie kann das
Universitatsklinikum in privater Rechtsform mit der Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach § 8 beauftragen.
2Dies gilt nicht fir MaBnahmen nach § 25a Abs. 5 Satz 6 des Gesetzes fiir die hessischen Universitétskliniken

(5) 'In Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der Personalvertretung unterliegen, gilt § 71 mit der
MaBgabe, dass die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle bei Nichteinigung beider Seiten von der oder
dem Vorsitzenden der Landespersonalkommission bestellt wird und sie oder er sich bei der Beschlussfassung
zunachst der Stimme zu enthalten hat. 2Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zu Stande, so nimmt die oder der
Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Beschlussfassung teil.

(6) 'Bei der Umwandlung eines Universitatsklinikums von einer Anstalt des &ffentlichen Rechts in eine
Kapitalgesellschaft nach MaBgabe des § 5 des Gesetzes liber die Errichtung des Universitatsklinikums
GieBen und Marburg vom 16. Juni 2005 ( GVBI. | S. 432 ) Gben die zum Stichtag des Formwechsels
amtierenden Mitglieder der Personalrate in Marburg und GieBen bis zur Konstituierung von Betriebsraten,
langstens jedoch fir die Dauer von sechs Monaten ab dem Formwechsel, die Rechte und Pflichten eines
Betriebsrats nach dem Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung vom 25. September 2001

(BGBI. | S. 2518), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 18. Mai 2004 (BGBI. | S. 974), im Sinne eines
Ubergangsmandates aus. 2Die Geschéfte des Gesamtbetriebsrates werden im Wege eines
Ubergangsmandates bis zur Dauer von sechs Monaten von den Mitgliedern der Personalrate
wahrgenommen. 3Vorstehendes gilt entsprechend fiir die Jugend- und Ausbildungsvertretung, die
Schwerbehindertenvertretung und weitere Interessenvertretungen der Mitarbeiter. “Bei der Anstalt des
Offentlichen Rechts Universitatsklinikum GieBen und Marburg anwendbare Dienstvereinbarungen und
Regelungsabreden, einschlieBlich etwaiger Gesamtdienstvereinbarungen, gelten nach dem Formwechsel als
Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 77 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes und als
Regelungsabreden fort, bis sie durch die Betriebsparteien anerkannt, gedndert oder aufgehoben werden.
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§ 99 HPVG - Technische Betriebseinheiten

Die Technischen Betriebseinheiten der Hochschulen des Landes gelten nicht als Betriebe im Sinne dieses
Gesetzes.

§ 100 HPVG — Ausnahmen von der Beteiligung
(1) § 69 Abs. 3 gilt nicht fir die Einstellung der wissenschaftlichen Mitglieder der Hochschulen.

(2) § 74 Abs. 1 Nr. 9 gilt mit der MaBgabe, daB fur die Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen allein die
Fachbereiche zustandig sind.

§ 101 HPVG - Deutsches Institut fir Internationale Padagogische Forschung;
Stadelschule

'Fur die Professoren am Deutschen Institut fir Internationale Padagogische Forschung und an der
Staatlichen Hochschule fir Bildende Kiinste - Stadelschule - in Frankfurt am Main entfallt die Mitbestimmung
und Mitwirkung des Personalrats in Personalangelegenheiten. 2Auf Antrag des betroffenen Beschéftigten hat
der Personalrat in dessen Angelegenheiten mitzuwirken.

§ 102 HPVG - Verwaltungsfachhochschulen

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die Einstellung von hauptamtlichen Lehrkraften an
Verwaltungsfachhochschulen.

(2) Die Verwaltungsfachhochschulen sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.

(8) 'Stammbehérde der an der Verwaltungsfachhochschule studierenden Beschéftigten ist die
Einstellungsbehdrde. 2Die oberste Dienstbehdrde kann Abweichendes bestimmen.

§ 103 HPVG - Theater und Orchester

10ffentliche Theater und selbststéndige Orchester sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. 2Sie gelten
nicht als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes.

§ 104 HPVG - Kiunstlerisch Beschaftigte

(1) 'Fur die an den offentlichen Theatern und Orchestern kiinstlerisch Beschéftigten, insbesondere die
Solisten, die Mitglieder des Singchors, der Tanzgruppe und des Orchesters gilt § 3 Abs. 2 nicht. 2Sie bilden
zusammen eine Gruppe.

(2) § 97 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) 'Fur die in Abs. 1 genannten Beschéftigten entfllt die Mitbestimmung und Mitwirkung des Personalrats in
Personalangelegenheiten. 2Auf Antrag des betroffenen Beschaftigten hat der Personalrat in dessen
Angelegenheiten mitzuwirken.

§ 105 HPVG — Ausnahmen von der Beteiligung

(1) Soweit nach diesem Gesetz eine Stufenvertretung zustandig ist, tritt an ihre Stelle der Personalrat beim
Landesamt fir Verfassungsschutz, ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, dieser.

(2) 'An die Stelle des § 62 Abs. 2 tritt folgende Regelung: Dem Personalrat sind auf Verlangen die zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 2Personalakten dirfen nur mit
Zustimmung des Beschéaftigten von den von ihm bestimmten Mitgliedern des Personalrats eingesehen
werden. 3Bediirfen Unterlagen oder Personalakten ihrem Inhalt oder ihrer Bedeutung nach im &ffentlichen
Interesse der Geheimhaltung, so entscheidet der Leiter des Landesamtes fur Verfassungsschutz dariiber, ob
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sie dem Personalrat vorgelegt werden oder dem Personalrat Einsicht gestattet wird. “Entspricht seine
Entscheidung nicht dem Antrag des Personalrats, so kann dieser die endgiiltige Entscheidung des Ministers
des Innern herbeifiihren.

(3) Die Gewerkschaften tben die ihnen nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse gegeniber der
Dienststelle und dem Personalrat durch Beauftragte aus, die Beschéftigte der Dienststelle sind.

§ 106 HPVG - Beschiftigte, Zustandigkeiten, Dienststellen

(1) 'Dieses Gesetz findet auf den Hessischen Rundfunk Anwendung; ausgenommen hiervon ist die
Bestimmung des § 74 Abs. 1 Nr. 3 bezlglich der Bestellung und Abberufung des Datenschutzbeauftragten
nach § 37 Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Datenschutzgesetzes . 2Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes
gelten auch die standigen freien Mitarbeiter; sie gehdren zur Gruppe der Arbeitnehmer. SFiir die Beschéftigten
mit vorwiegend klnstlerischer Tatigkeit und die in der Programmgestaltung verantwortlich Tatigen gilt § 104
Abs. 3 entsprechend. “Die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde werden von einem AusschuB
wahrgenommen, der aus dem Verwaltungsrat und dem Intendanten besteht.

(2) Der Hessische Rundfunk gilt einschlieBlich seiner Studios und Sendeanlagen als Dienststelle im Sinne
dieses Gesetzes.

§ 107 HPVG - Interessenvertretung der Rechtsreferendare

'Die Interessen der Rechtsreferendare nach diesem Gesetz werden von dem Personalrat der Dienststelle
wahrgenommen, bei der sie sich jeweils in Ausbildung befinden. 2Werden in der Dienststelle in der Regel
mindestens finf Rechtsreferendare ausgebildet, so kénnen sie eine Vertrauensperson wahlen; ein Wahlrecht
zum Personalrat besitzen die Rechtsreferendare nicht. 3Fir die Zusammenarbeit der Vertrauensperson mit
dem Personalrat gilt § 37 Abs. 2 entsprechend. “Die §§ 35 bis 40 des Juristenausbildungsgesetzes in der
Fassung vom 19. Januar 1994 (GVBI. | S. 74), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 18. Mai 1998

(GVBI. | S. 190), bleiben unbertihrt.

§ 108 HPVG — Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) 'Die Fachlehreranwarter sind fiir die Wahl zum Personalrat des berufspadagogischen Fachseminars, die
Lehramts- und Studienreferendare fir die Wahl zum Personalrat des Studienseminars wahlberechtigt und
wahlbar. 2Die §§ 11 und 12 der Verordnung Uber die Padagogische Ausbildung und die Zweite Staatspriifung
fir die Lehramter vom 17. Oktober 1990 (GVBI. | S. 567) bleiben unberihrt.

(2) '"Fur den Personalrat ihrer Ausbildungsschule, den Gesamtpersonalrat der Lehrer beim Staatlichen
Schulamt und den Hauptpersonalrat der Lehrer sind die Fachlehreranwérter, Lehramts- und
Studienreferendare wahlberechtigt. 2Bei der Ermittlung der Zahl der Wahlberechtigten werden sie nur beim
berufspadagogischen Fachseminar und bei den Studienseminaren bericksichtigt.

§ 109 HPVG - Hauptpersonalrat Justizvollzug

Far die Beschaftigten der Justizvollzugsanstalten, der Jugendarrestanstalten und der Aus- und
Fortbildungsstétte fir Justizvollzugsbedienstete wird als eigene Stufenvertretung ein Hauptpersonalrat beim
Minister der Justiz gebildet.

§ 110 HPVG - Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen
Rentenversicherung

Die oder der Vorsitzende des Gesamtpersonalrats der Deutschen Rentenversicherung Hessen ist Mitglied in
der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung nach § 140 Abs. 2 Satz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 757, 1404, 3384),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 22. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3676). Ist das Mitglied verhindert, wird es
in der Arbeitsgruppe Personalvertretung von seiner Stellvertretung nach § 53, § 51 Abs. 1, § 29 Satz 1
vertreten.

33 Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH



§ 111 HPVG - Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte
(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden auBer in den Fallen der §§ 22 und 25 Uber

1. Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der in den §§ 54 genannten Vertreter sowie
Zusammensetzung der Personalvertretungen und der Einigungsstellen,

3. Zustandigkeit und Geschéftsfihrung der Personalvertretungen und der Einigungsstellen,
4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Der Personalrat oder eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kdnnen bei groben VerstdBen des
Dienststellenleiters gegen seine Verpflichtungen aus diesem Gesetz beim Verwaltungsgericht beantragen,
dem Dienststellenleiter zur Sicherung der Rechte nach diesem Gesetz aufzugeben, eine Handlung zu
unterlassen, die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine Handlung vorzunehmen.

(3) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfahren gelten entsprechend. § 89
Abs. 1 und § 94 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes gelten mit der MaBgabe, daB an Stelle der dort
genannten Personen auch Beamte und Angestellte des 6ffentlichen Dienstes mit der Befahigung zum
Richteramt tatig werden kénnen.

§ 112 HPVG - Fachkammern, Fachsenat

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
Fachkammern und beim Verwaltungsgerichtshof ein Fachsenat zu bilden.

(2) 'Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Beisitzern, der Fachsenat aus
einem Vorsitzenden, richterlichen und ehrenamtlichen Beisitzern. 2Die ehrenamtlichen Beisitzer miissen
Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sein. 3Sie werden je zur Halfte von

1. den unter den Beschéftigten vertretenen Gewerkschaften und
2. den obersten Landesbehdérden und den kommunalen Spitzenverbanden

vorgeschlagen und vom Minister der Justiz berufen. 4Fir die Berufung und Stellung der Beisitzer und ihre
Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes lber ehrenamtliche
Richter mit der MaBgabe entsprechend, daB die bisherigen Beisitzer bis zur Neuberufung im Amt bleiben.
5Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer Beisitzer erforderlich, so werden sie fir den Rest der
Amtszeit bestellt. 6Der Minister der Justiz kann die Befugnisse nach Satz 3 durch Rechtsverordnung auf eine
nachgeordnete Behdrde Ubertragen.

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je zwei nach Abs. 2 Nr. 1 und 2
berufenen Beisitzern.

(4) Der Fachsenat wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei richterlichen und je einem nach
Abs. 2 Nr. 1 und 2 berufenen Beisitzer.

§ 113 HPVG - Vorrang des Personalvertretungsgesetzes; Dienstvereinbarungen

(1) Durch Tarifvertrag oder durch Dienstvereinbarungen kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend
von diesem Gesetz geregelt werden.

(2) 'Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit sie dieses Gesetz ausdriicklich zulasst. 2Sie sind nicht
zulassig, soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen (blicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden. 3Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergénzender Dienstvereinbarungen ausdrticklich
zul@sst.
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(3) Dienstvereinbarungen werden von Dienststelle und Personalrat beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(4) Dienstvereinbarungen, die fur einen gréBeren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fir einen
kleineren Bereich vor.

(5) 'Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
geklndigt werden. 2Nach Kiindigung oder Ablauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter,
wenn und soweit dies ausdricklich vereinbart worden ist.

§ 114 HPVG - AuBer-Kraft-Treten von Dienstvereinbarungen

'Dienstvereinbarungen, die den §§ 1 bis 53 widersprechen, treten mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
insoweit auBer Kraft. 2Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz widersprechende Regelungen der
Zustandigkeit und Befugnisse der Personalvertretungen enthalten, treten insoweit mit Ablauf von

drei Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes auB3er Kraft.

§ 115 HPVG - Wahlordnung

(1) Zur Regelung der in den §§ 9 bis 21,50, 52, 53, 54, 87, 92 und 109 bezeichneten Wahlen werden
durch Rechtsverordnung der Landesregierung Vorschriften erlassen Uber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die Errechnung der
Vertreterzahl,

die Frist fUr die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,
die Vorschlagslisten und die Frist fur ihre Einreichung,

das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine Bekanntmachung,

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlakten.

N oA N

(2) 'Die Wahlordnung muss Regelungen Uber die Wahl von Mannern und Frauen entsprechend ihrem Anteil
an den wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle vorsehen. 2Sie hat Regelungen flr den Fall
vorzusehen, daB die Wahlvorschlage nicht dem in Satz 1 genannten Anteil von M&nnern und Frauen
entsprechen.

§ 116 HPVG - Religionsgemeinschaften
Dieses Gesetz gilt nicht fiir Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen

ohne Ruicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbststédndige Ordnung eines Personalvertretungsrechts
Uberlassen.

§ 117 HPVG - Verweisungen auf Rechte von Betriebsraten

"Worschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsraten Befugnisse oder Pflichten Ubertragen, gelten
entsprechend fiir die nach diesem Gesetz zu errichtenden Personalvertretungen. 2Dies gilt nicht fur
Vorschriften, welche die Betriebsverfassung oder die Mitbestimmung regein.

§ 118 HPVG - Aufhebung entgegenstehender Vorschriften

Die diesem Gesetz entgegenstehenden Vorschriften werden aufgehoben.
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§ 119 HPVG

(weggefallen)

§ 120 HPVG

(weggefallen)

§ 121 HPVG

(weggefallen)

§ 122 HPVG - In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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