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Praambel

Das Zentrum fir internationale Entwicklungs- und Umweltforschung (ZEU) ist gemaR § 26 Absatz 3 HUG
vom Prasidenten der Justus-Liebig-Universitat mit Zustimmung des Standigen Ausschusses Il zum 1. Januar
1998 errichtet worden.

Das Zentrum ist die Nachfolgeeinrichtung des Zentrums fiir kontinentale Agrar- und Wirtschaftsforschung,
des Zentrums fiir regionale Entwicklungsforschung sowie des Wissenschaftlichen Zentrums Tropeninstituts,
die zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben worden sind.

g1
Aufgaben
(1) Das Zentrum fir internationale Entwicklungs- und Umweltforschung (ZEU) hat die folgenden Aufgaben:
1. Forschung

Das Zentrum fihrt zu grundlegenden entwicklungs- und umweltpolitischen Fragestellungen
interdisziplindre Forschungsvorhaben durch.

2. Lehre

Das Zentrum unterstiitzt die beteiligten Fachbereiche bei der Koordination des bestehenden
Lehrangebots und entwickelt Konzepte fir Aufbau- und Kontaktstudiengange.

3. Fort- und Weiterbildung

Das Zentrum bietet in- und auslandischen Fachkraften Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten an
und fuhrt regelméaRig Symposien und Vortragsveranstaltungen durch.

4. Dienstleistungen

Das Zentrum steht im Rahmen seiner Aufgabenstellung als Kontakt- und Vermittlungsstelle fur
Anfragen zur Verfigung; es wird gutachterlich tatig. Es unterhdlt in Abstimmung mit der
Universitatsbibliothek eine  Fachbibliothek sowie andere EDV-gestitzte Daten- und
Informationssysteme.
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(2) Das Zentrum informiert regelmaflig Uber seine Forschungsergebnisse, insbesondere durch die
Herausgabe wissenschaftlicher Schriftreihen.

8§82
Aufbau

(1) Das Zentrum fir internationale Entwicklungs- und Umweltforschung arbeitet interdisziplindr auf der
Grundlage eines vom Direktorium beschlossenen Arbeitsprogramms (8 7 Absatz 2 Nr. 3)

(2) Das Zentrum gliedert sich in Sektionen und Arbeitsgruppen (810).

§3
Organisation

(1) Das Zentrum fir internationale Entwicklungs- und Umweltforschung hat folgende Gremien:

1.

o~ DN

6.

Direktorium (8§ 6)

Geschaftsfihrende Direktorin oder Geschaftsfiihrender Direktor (§ 8)
Beirat (8 9)

Sektionen (8§ 10 Absatz 1)

Projektbezogene Arbeitsgruppen (§ 10 Absatz 3)

Dienstversammlung der Mitglieder und Angehdrigen (8 11)

(2) Die Zusammenarbeit seiner Mitglieder (8 4) und Angehérigen (8 5) sowie die Realisierung des
Arbeitsprogramms erfolgen tiberwiegend in projektbezogenen Arbeitsgruppen.

§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Zentrums sind:

1.

acht vom Standigen Ausschuf? Il fir die Dauer von vier Jahren benannten Professorinnen und
Professoren, von denen jeweils zwei eine Sektion représentieren sollen;

die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Stellen im Zentrum ausgewiesen
sind;

die administrativ-technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Stellen im Zentrum
ausgewiesen sind;

die Hilfskrafte, soweit sie immatrikuliert sind und ihre Bezlige aus Landesmitteln bereitgestellt
werden;

die aus Drittmitteln im Rahmen von Arbeitsprojekten des Zentrums bezahlten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Mitglieder sind jeweils einer Sektion zuzuordnen; hierliber entscheidet das
Direktorium (8§ 7 Absatz 2 Nr. 5).

(2) Auf Vorschlag des Direktoriums kann die Prasidentin oder der Prasident mit Zustimmung des Standigen
Ausschusses Il dem Zentrum weitere Mitglieder im Sinne von Absatz 1 Nr. 1 fUr die Dauer von vier Jahren
zuordnen. Voraussetzung hierfir ist, daRR die betreffenden Personen im Zentrum mitarbeiten wollen und ihre
materielle Ausstattung sichergestellt ist. Dem Zentrum sollen nicht mehr als 10 Mitglieder im Sinne von
Absatz 1 Nr. 1 angehdren.

(3) Beteiligen sich Mitglieder im Sinne von Absatz 1 Nr. 1 wiederholt nicht an den vom Direktorium
beschlossenen Arbeitsprojekten, ohne dafir stichhaltige Griinde zu haben, kann die Présidentin oder der



Organisationsstatut fur das ZEU 01.06.2002 2.31.02 Nr.1 | S.3

Prasident auf Vorschlag des Direktoriums und nach Zustimmung des Standigen Ausschusses Il ihre
Mitgliedschatt fiir beendet erklaren.

(4) Scheiden Mitglieder im Sinne von Absatz 1 Nr. 1 aus dem Dienst der Universitat aus oder treten sie als
Mitglieder des Zentrums zurlick oder wird ihre Mitgliedschaft fir beendet erklart (Absatz 3), sind dem
Zentrum neue Mitglieder gemanR Absatz 2 zuzuordnen.

§5
Angehdrige

(1) Angehdrige des Zentrums sind diejenigen Mitglieder und Angehdrigen der Universitat, die fur zeitlich
begrenzte Aufgaben und Projekte in einer Arbeitsgruppe mitwirken.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen werden auf Vorschlag der Sektionsleiterin oder des Sektionsleiters
(810 Absatz 2) vom Geschéaftsfihrenden Direktoriumsmitglied der betreffenden Arbeitsgruppe zugeordnet.
Voraussetzung hierfir ist, dass die betreffenden Personen befristet in einer Arbeitsgruppe mitarbeiten wollen
und ihre Ausstattung sichergestellt ist.

§6
Direktorium
(1) Dem Direktorium gehoren als Mitglieder an

1. alle Professorinnen und Professoren, die Mitglieder des Zentrums sind (§ 4 Absatz 1 Nr. 1 und
Absatz 2),

zwei Personen, die die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten,

3. eine Person, die die Gruppe der administrativ-technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertritt,
sowie

4. eine Person, die die Gruppe der Studierenden vertritt.

(2) Die in Absatz 1 Nr. 2 und 3 genannten Personen missen Mitglieder des Zentrums sein; sie werden
jeweils von den im Zentrum tétigen Mitgliedern ihrer Gruppe flr die Dauer von zwei Jahren gewdhlt. Die in
Absatz 1 Nr. 4 genannte Person soll dem Zentrum als Diplomandin oder Diplomand, Doktorandin oder
Doktorand, immatrikulierte Hilfskraft oder aus anderen Griinden verbunden sein; sie wird von den
studentischen Vertreterinnen und Vertretern im Konvent gewabhilt.

§7
Aufgaben des Direktoriums

(1) Das Direktorium ist zustandig fiir alle Angelegenheiten des Zentrums von wesentlicher Bedeutung, fiir die
nicht die Zustandigkeit des Geschéftsfiihrenden Direktoriumsmitglieds oder eine andere Zustandigkeit durch
Gesetz, die Grundordnung der Justus-Liebig-Universitat Giel3en oder diese Ordnung bestimmt ist. Es tritt
mindestens einmal in jedem Semester zusammen.

(2) Das Direktorium hat die folgenden Aufgaben:

1. Wahl des Geschéaftsfihrenden Direktoriumsmitgliedes (8 8 Absatz 1), des stellvertretenden
geschéftsfihrenden Direktoriumsmitgliedes (8 8 Absatz 6) sowie der Leiterinnen und Leiter der
Sektionen (§ 10 Absatz 2);

2. Erla3 der Ordnung fur die Verwaltung und Benutzung des Zentrums;
Verabschiedung des Arbeitsprogramms (8 3 Absatz 2);

4. Verabschiedung des Haushaltsplans;
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5. Vorschlage tiber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Sektionen (§ 10 Absatz 1 Satz 2) und
Zuordnung von deren Mitgliedern (8 4 Absatz 1);

6. Vorschlage fir die Zuordnung neuer Mitglieder (§8 4 Absatz 2) und die Beendigung der Mitgliedschaft
(8 4 Absatz 3);

7. Entscheidungen Uber die Errichtung und Aufhebung von projektbezogenen Arbeitsgruppen (8 10
Absatz 3);

8. Stellungnahme zur Besetzung der Position einer Geschéftsfihrerin oder eines Geschaftsfihrers des
Zentrums (8 8 Absatz 8);

9. Diskussion und Verabschiedung des Jahresberichts des Zentrums (8 8 Absatz 5)

8§88
Geschaftsfihrende Direktorin, Geschéaftsfihrender Direktor

(1) Die Geschaftsfilhrende Direktorin oder der Geschéaftsfihrende Direktor (das Geschéftsfihrende
Direktoriumsmitglied) wird aus dem Kreis der dem Zentrum als Mitglieder angehérenden Professorinnen und
Professoren durch das Direktorium fir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. Die Wahl bedarf aul3er der
Mehrheit des Direktoriums auch der Mehrheit der diesemals Mitglieder angehérenden Professorinnen und
Professoren. Eine Wiederwabhl ist zulassig.

(2) Das Geschéftsfihrende Direktoriumsmitglied leitet und verwaltet das Zentrum. Es ist fur alle
Angelegenheiten des Zentrums zusténdig, fur die nicht die Zusténdigkeit des Direktoriums oder eine andere
Zustandigkeit durch Gesetz, die Grundordnung der Justus-Liebig-Universitat Giel3en oder diese Ordnung
bestimmt ist. Ist eine Angelegenheit, die in die Zustandigkeit des Direktoriums fallt, unaufschiebbar zu
erledigen und kann das Direktorium nicht alsbald zu einer Sitzung zusammentreten oder war eine Sitzung
nicht beschluf3fahig, kann das Geschaftsfihrende Direktoriumsmitglied vorlaufige MalRnahmen treffen; die
Mitglieder des Direktoriums sind unverziiglich zu unterrichten. Es Ubt das Hausrecht im Bereich des
Zentrums unbeschadet des Hausrechts der Prasidentin oder des Préasidenten aus.

(3) Das Geschéftsfuhrende Direktoriumsmitglied beruft die Sitzungen des Direktoriums ein und leitet sie. Es
bereitet die Beschliisse des Direktoriums vor und vollzieht sie.

(4) Das Geschaftsfihrende Direktoriumsmitglied beruft die Dienstversammlung (8 11) ein, leitet sie und
berichtet dem Direktorium tber deren Ergebnisse.

(5) Das Geschéftsfiihrende Direktoriumsmitglied legt dem Direktorium den schriftlichen Jahresbericht vor und
leitet ihn nach Zustimmung des Direktoriums und der Stellungnahme des Beirats (8 9 Absatz 6 Nr. 3) an die
Prasidentin oder den Prasidenten weiter. Es informiert die Offentlichkeit tiber die Arbeit des Zentrums.

(6) Das Geschéftsfihrende Direktoriumsmitglied wird bei Verhinderung durch ein stellvertretendes
geschaftsfiihrendes Direktoriumsmitglied vertreten. Fir seine Wabhl gilt Absatz 1 entsprechend.

(7) Das Geschaftsfihrende Direktoriumsmitglied wird in der Leitung und Verwaltung des Zentrums durch das
stellvertretende geschaftsfiihrende Direktoriumsmitglied sowie die Leiterinnen und Leiter der Sektionen
unterstutzt.

(8) Die laufende Arbeit der Geschéaftsfiihrung des Zentrums wird durch eine Geschéftsfihrerin oder einen
Geschaftsflhrer unterstitzt, die oder der Mitglied des Zentrums ist.

89
Beirat

(1) Zur Sicherung der Ubergreifenden Aufgaben des Zentrums und zur Wahrung der Interessen der Justus-
Liebig-Universitat wird ein Beirat gebildet.
(2) Der Beirat besteht aus insgesamt zehn Mitgliedern, namlich

1. drei Personen, die die Gruppe der Professorinnen und Professoren vertreten;

2. einer Person, die die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertritt;
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3. einer Person, die die Gruppe der Studierenden vertritt sowie

4. funf Personen, die fachlich einschlagig ausgewiesen und nicht Mitglieder oder Angehdorige der
Universitat sind.

(3) Die Mitglieder des Beirats werden durch den Standigen Ausschuf3 Il fir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Die unter Absatz 2 Nr. 1 genannten Personen sollen den drei folgenden F&cherzonen
angehdren:

1. Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie Geisteswissenschaften;
2. Naturwissenschaften sowie Human-und Veterindrmedizin;
3. Agrarwissenschaften und Umweltsicherung sowie Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften.

Fir die unter Absatz 2 Nr. 4 genannten Personen hat das Direktorium ein Vorschlagsrecht. Macht das
Direktorium von seinem Vorschlagsrecht nicht fristgerecht Gebrauch, kann der Standige Ausschul3 Il die
betreffenden Beiratsmitglieder ohne Vorschlag wéhlen.

(4) Die Mitglieder des Beirats dirfen nicht Mitglieder des Zentrums sein. Das Geschéftsfiihrende
Direktoriumsmitglied hat im Beirat beratende Stimme.

(5) Der Beirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer seiner Amtszeit eine Person zur Vorsitzenden oder zum
Vorsitzenden und eine Person zur stellvertretenden Vorsitzenden oder zum stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Fachliche Beratung des Direktoriums, insbesondere Empfehlung fur Forschungsvorhaben;
2. Stellungnahme zu dem vom Direktorium beschlossen Arbeitsprogramm (8 7 Absatz2 Nr. 3);
3. Stellungnahme zu dem Jahresbericht des Zentrums (§ 8 Absatz 5);
4

Vorschlage oder Stellungnahmen zu Vorschlagen ber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Sektionen (8 10 Absatz 1 Satz 2).

§10
Sektionen und Arbeitsgruppen
(1) Bei der Griindung des Zentrums werden folgende Sektionen eingerichtet
1. Nutzung natirlicher Ressourcen und Umweltsicherung,
2. Erndhrungssicherung,
3. Entwicklung und Armutsbekdmpfung sowie
4. Institutionelle Grundlagen regionaler Entwicklungsprozesse.

Uber die Anderung, Aufhebung oder die Neuerrichtung von Sektionen entscheidet das Direktorium; der
Beschlul® des Zentrums bedarf der Zustimmung des Standigen Ausschusses Il.

(2) Die Sektionsleiterinnen und —leiter werden durch das Direktorium gewabhilt.

(3) Die projektbezogenen Arbeitsgruppen werden auf Vorschlag der Sektionsleiterinnen und -leiter durch das
Direktorium errichtet und aufgehoben. Derartige Arbeitsgruppen kénnen auch sektionsiibergreifend tatig
werden.

§11
Dienstversammlung

(1) Die Mitglieder und Angehérigen des Zentrums kommen einmal im Jahr zu einer Dienstversammlung
zusammen, um die Aufgabenplanung und die Arbeitsorganisation zu beraten.

(2) Die Einberufung und Leitung erfolgt durch das Geschéaftsfihrende Direktoriumsmitglied.
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(3) Das Geschaftsfiihrende Direktoriumsmitglied berichtet der Dienstversammlung Uber alle wesentlichen
Aspekte der Zentrumstatigkeiten.

§12
Finanzierung

Die Finanzierung der Zentrumsarbeit erfolgt durch Haushaltsmittel, die dem Zentrum durch die Justus-
Liebig-Universitat zugewiesen werden, sowie durch die Einwerbung von Drittmitteln.

§13
Auflésung

(1) Das Zentrum kann nur nach Anhérung des Direktoriums und des Beirates und mit Zustimmung des
Standigen Ausschusses Il durch die Préasidentin oder den Prasidenten der Justus-Liebig-Universitat
aufgelost werden.

(2) Bei einer Auflosung des Zentrums entscheidet auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten der
Standige AusschuB Il Uber die kiinftige Verwendung der Personal- und Sachmittel sowie der Raume.

Giel3en, den 17. Dezember 1997

(Prof. Dr. Stefan Hormuth)

Prasident der Justus-Liebig-Universitat Giel3en



