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universitäts- und fachbereichsinterne 
Angebote 
 

 interner Forschungsförderfond: Das Dekanat 
stellt Professorinnen und Professoren und aus-
drücklich auch Wissenschaftlichen Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen des Fachbereichs zur Un-
terstützung bei der Drittmitteleinwerbung auf 
Antrag Mittel für die Einstellung einer (studen-
tischen oder) akademischen Hilfskraft (82h/Mo-
nat) für die Dauer von maximal sechs Monaten 
bereit. Die nächste Antragsfrist ist der 31.07.19. 
Weitere Informationen erhalten Sie auf Anfrage. 
 

 Postdoc Fond: Das Postdoc Career and Mento-
ring Office (PCMO) bietet promovierten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern finanzielle 
Unterstützungsangebote zur Teilnahme an wis-
senschaftlichen Kongressen und Fortbildungs-
maßnahmen. Die nächsten Fristen sind der 21.06. 
und der 20.09.19. Eine ausführlichere Darstel-
lung finden Sie unter: 

 

http://www.uni-giessen.de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/ 
projekte/pcmo/post-doc-fonds 
 

DAAD 
 

Anfang April hat der DAAD die erste zentrale Aus-
schreibungsrunde für 2019 gestartet. Von den 19 
aktuellen Programmen dürften insbesondere das 
Gastdozentenprogramm, die Germanistischen 
Institutspartnerschaften (GIP), das Vladimir-Ad-
moni-Programm (VAP) und die PPP Forschungs-
mobilität interessant sein. Die Liste aller derzeit 
geöffneten Programme finden Sie unter: 
 

https://www.daad.de/hochschulen/ausschreibungen/projekte/de
/11342-foerderprogramme-finden/  
 

DFG – zwei Neuerungen 
 

 Walter-Benjamin-Programm: Dieses neuge-
schaffene Instrument zur Personenförderung 
wird die DFG-Forschungsstipendien ersetzen 
und mit Elementen des Moduls Eigene Stelle 
aus dem Sachbeihilfe-Programm für Erstantrag-
stellende kombinieren. Antragsberechtigt sind 
junge Forschende, deren Promotion nicht län-
ger als zwei Jahre zurückliegt. Erste Anträge 
können voraussichtlich ab 01.06.2019 gestellt 
werden. 
 

http://www.dfg.de/service/presse/pressemitteilungen/2018/p
ressemitteilung_nr_60/  

 

 Wissenschaftliche Netzwerke: Das bisher aus-
schließlich an den wissenschaftlichen Nach-
wuchs gerichtete Programm wurde nun auch 
für etablierte Forschende geöffnet. Es gilt das 
bewährte Antragsverfahren. 

 

BMBF 
 

Das BMBF fördert innerhalb der sog. Käte Ham-
burger Kollegs geisteswissenschaftliche Spitzen-
forschung in zwei Förderlinien: Linie 1 umfasst die 
Förderung interdisziplinärer Forschung in den 
Geisteswissenschaften, Linie 2 die Förderung trans-
disziplinärer Forschung zwischen Geistes- und 
Lebens-, Natur, Technik-und Ingenieurwissenschaf-
ten. Die erste Frist für das zweistufige Antragsver-
fahren ist der 15.01.2020. 
 

https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-2386.html  
 

 

Stipendien 
 

Der Oxforder Rhodes Trust hat das Ziel, die Be-
werberbasis der jährlich vergebenen Rhodes-Sti-
pendien in Deutschland zu erweitern, die zwei 
deutschen Studierenden ein vollfinanziertes 
Master- oder Doktoratsstudium an der Univer-
sität Oxford ermöglichen. 
 

http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk  
 

weitere Fristen (Förderer, Workshops…) 
 

 Thyssen: für Tagungsförderung – 31.05.2019, 
für Projektförderung – 15.09.2019 

 

 Volkswagen: Freigeist-Fellowships für Postdocs 
(Risikoforschung) – 10.10.2019 
 

demnächst am Fachbereich 
 

 Forschungsinitiative Lehrerbildung: Das erste Treffen aller interessierten Mitglieder des Fachbe-
reichs findet voraussichtlich Ende Mai statt und dient der Vorstellung bestehender Projektansätze 
sowie der Ideensammlung für die zukünftige Zusammenarbeit. Die offizielle Einladung mit der Bitte 
um Anmeldung wird demnächst via Email verschickt. 

 

 Informationsveranstaltung: Die nächste Informationsveranstaltung mit dem Titel „Projektförde-
rung durch Stiftungen: Volkswagen, Thyssen und Co.“ wird am 12. Juni von 14 – 16h stattfinden. 
Nähere Informationen erhalten Sie zeitnah via Email. 
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