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AFK-FBO05-GiOst | Projekt Senkrechtstarter Ab 1. Sem. | 3CP
Modulbezeichnung Projekt Senkrechtstarter: Giel3en trifft Osteuropa

Englische Modulbezeichnung Career take-off: Giessen meets Eastern Europe

Modulcode AfK-FBO05-GiOst

AfK-Nummer AfK-Nr. 335

FB / Fach / Institut

05 / Giessener Zentrum Ostliches Europa

Verwendet in Studiengangen/Semestern | AfK, alle Studiengénge ab 1. Semester

Modulverantwortliche/r:

Giessener Zentrum Ostliches Europa

Voraussetzungen fur Teilnah

me Keine

Berufsfeldorientierung
Studienbezug

Das Projekt Senkrechtstarter vermittelt theoretische und praktische
Methoden des Kulturmanagements rund um das 6stliche Europa. Hierbei
wird bereits vorhandenes Wissen Uber Osteuropa (von Literatur Gber
Geschichte, Wirtschaft Politik sowie Kunst und Kulinarischem) mit dem
Erwerb von wichtigen Schliisselqualifikationen im Bereich der
Sozialkompetenzen, Individualkompetenzen und Methodenkompetenzen
verknipft. Der Erwerb von theoretischem Wissen Uber gelungenes
Projektmanagement und Offentlichkeitsarbeit rundet das Modul ab.

Orientierung des Moduls

Das Modul ist ausgerichtet auf die Férderung der Handlungskompetenz der
Studierenden, wobei theoretisches Wissen aktiviert und umgesetzt wird.
Lernerfolge und Projektfortschritte werden gegenseitig in
.Meilensteintreffen” reflektiert. In einer abschlieBenden Sitzung wird der

Erfolg des Projektes gemeinsam bewertet.

Kompetenzziele Schlisselqualifikationen

Sozialkompetenzen: Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,

Konfliktfahigkeit

Individualkompetenzen:  Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Motivation, Flexibilitat
Methodenkompetenzen: Methoden des Kultur- und Projektmanagements,

Prasentationstechniken, Methoden der
Offentlichkeitsarbeit

Wissensakquise und Aktivierung

Kulturell

es Wissen Uber Osteuropa wird praktisch umgesetzt und so aufbereitet, dass

eine Vermittlung anhand von Sténden in der Giel3ener Innenstadt entsteht. Des
Weiteren werden in den Sitzungen grundlegendes Wissen tber Kultur- und
Projektmanagement sowie Offentlichkeitsarbeit vermittelt.

Je nach

Modulinhalte Ubergeordnet werden den Studierenden die theoretischen Grundlagen des Kultur-
und Projektmanagements sowie der Offentlichkeitsarbeit vermittelt.

Projektrelevanz und Interesse der Studierenden, kénnen diese u. A. die

Vermittlung folgender Inhalte tibernehmen

Geschichtliche Hintergrundinformation spezieller LAnder Osteuropas
Geographische Kenntnisse Osteuropas

Kulturelle Besonderheiten Osteuropas (Literarische Hohepunkte, Popmusik,
Kulinarisches etc. )

Sprachliche Besonderheiten Osteuropas ( Kyrillisches vs. Lateinisches
Alphabet, Germanismen im Russischen, Polnischen, Tschechischen etc.)

Lehrveranstaltungsform (en)

3 Blockveranstaltungen (a 5 h), Mentoring bei Bedarf

Prifungsform(en)

Modulabschlie3end, nicht benotet

Insgesamt

90 h

davon fir

A Lehrveranstaltungen

Arbeitsauf
wand in
Stunden

Aa Prasenzstunden:

15h
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Modul:

Ab Vor- und Nachbereitung, 15h
Leistungsnachweis:
B Selbstgestaltete Arbeit im 60h

C Modul(abschluss)prifung

Schriftliche Projektdarstellung

Vorleistung

RegelmaRige Teilnahme an der Vorbesprechung und den
Blockveranstaltungen, Projektprasentation und aktive
Teilnahme bei der gegenseitigen Reflexion.

(@]
c
>
5 | ModulabschlieBende Priifung Schriftliche Projektdarstellung
£ | bestehend aus
8
= | Wiederholungspriifung Uberarbeitung der schriftlichen Projektdarstellung und/oder
mundliche Prifung
Bewertung Bestanden / nicht bestanden

Credit-Points

3CP

Angebotsrhythmus, Dauer in Semestern

Dauer: 1 Semester, Angebot nach Kapazitat

Unterrichtssprache

Deutsch

Aufnahme-Kapazitat

Max. 20 Teilnehmer/innen




