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Liebe Beschaftigte der JLU,

auch in diesem Jahr bieten wir lIhnen wieder
ein kostenloses internes Fort- und Weiter-
bildungsprogramm, das hoffentlich lhren
Wunschen und Bedurfnissen nach person-
licher und beruflicher Weiterentwicklung
entspricht. Mit dem Programm wollen wir
dazu beitragen, dass Sie sich durch die Er-
langung neuer und die Starkung vorhande-
ner Kompetenzen den taglichen Herausfor-
derungen des Berufsalltags angemessen
stellen kénnen. Das Programm dient daher
insbesondere der Vermittlung von Fach-
und Fuhrungskompetenzen, Selbstkompe-
tenzen und Gesundheitsforderung sowie
sozialen und interkulturellen Kompetenzen.

Neben der Weiterflhrung bewahrter An-
gebote haben wir das Fort- und Weiter-
bildungsprogramm  erneut  umfassend
Uberarbeitet. So wurden die Kompetenz-
bereiche neugeordnet und um Angebote
des Wissenschaftsmanagements erweitert.
Zielgruppenspezifische Angebote wurden
ausgebaut (u. a. fir Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben) sowie mit den ,Fuh-
rungsimpulsen” ein kombiniertes Schu-
lungs- bzw. Austauschformat eingefuhrt.

Wollen Sie das Programm in elektronischer

Form herunterladen oder sich Uber zusatz-
liche Weiterbildungsangebote der JLU so-
wie externer Kooperationspartner informie-
ren? Dann mochten wir Sie einladen, sich
auf der Homepage der Abteilung Personal-
entwicklung (www.uni-giessen.de/pe/fort-
bildung) umzusehen.

Auch zukunftig streben wir an, das Pro-
gramm kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Hierbei sind wir auf Ihre Mitwirkung ange-
wiesen. Gibt es Themen, die Sie sich fur
das Programm wunschen, so lassen Sie uns
dies jederzeit gerne wissen. Nutzen Sie da-
fUr das anonyme Wunschformular auf der
Homepage der Abteilung Personalentwick-
lung oder wenden Sie sich direkt an:

personalentwicklung@admin.uni-giessen.de.

Informative Veranstaltungen, spannende
Erkenntnisse und viel Erfolg bei der Anwen-
dung des neu erworbenen Wissens wln-
schen lhnen

Heike Siebert-Rothland

Personaldezernentin

Jessica Grazi
Leitung Abteilung Personalentwicklung
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Teilnahmebedingungen

Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen konnen alle Beschaftigten der
Justus-Liebig-Universitat GieBen, hierzu
zahlen ebenfalls alle Beurlaubten oder sich
in Altersteilzeit befindlichen Beschaftigten.
Weiterhin konnen aufgrund einer Koopera-
tion mit der Philipps-Universitat Marburg
und der Technischen Hochschule Mittel-
hessen alle Beschaftigten dieser beiden
Hochschulen an den angebotenen Weiter-
bildungsveranstaltungen teilnehmen.

Wie melde ich mich an? - Anmeldung in

3 Schritten

1. Anmeldeformular ausfiillen

Fullen Sie das Anmeldeformular, welches
Sie auf der Seite 87 bzw. auch unter www.
uni-giessen.de/pe/fortbildung finden, voll-
standig aus.

2. Vorgesetzte/n informieren

Sofern die Veranstaltung in lhrer Arbeitszeit
liegt und/oder die Teilnahme als Arbeitszeit
anerkannt werden soll, holen Sie vorab die
schriftliche Zustimmung lhrer/lhres Vorge-
setzten ein. Lassen Sie dafur das ausgefull-
te Anmeldeformular von lhrer/lhrem direk-
ten Vorgesetzten gegenzeichnen.

3. Verbindlich anmelden

Senden Sie das vollstandig ausgefullte An-
meldeformular an die Abteilung Personal-
entwicklung, um sich verbindlich zu einer
Veranstaltung anzumelden (bitte geson-
derte Anmeldung fur SAP-Kurse beachten,
S. u.).

» bevorzugt per E-Mail an:
personalentwicklung@admin.uni-giessen.de
o per (Haus-)Post an:
Abteilung C5 Personalentwicklung
(GoethestraBe 58, 35390 GiefRen)
e per Fax an:
+49 (0) 641/ 99-12359

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie
eine Bestatigung per E-Mail.

Ausnahme - Anmeldung zu SAP-Kursen
Die  Anmeldung erfolgt direkt dber
die Homepage (www.uni-giessen.de/
sap-schulungen) auf Stud.IP. Klicken Sie
hierfur auf den Link des jeweiligen Kurses
und dann auf ,zur Anmeldung in Stud.IP".
Nach der Anmeldung im Stud.IP klicken Sie
auf ,Zugang zur Veranstaltung”. Sie erhal-
ten dann auf dem Bildschirm eine RlUckmel-
dung, dass Sie als Teilnehmer/in eingetra-
gen wurden.



Kontakt

Habe ich einen Kursplatz erhalten?
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie
eine Bestatigung per E-Mail dazu, ob Sie
einen Platz in der Veranstaltung erhalten
haben oder auf der Warteliste stehen.
Haben Sie einen Kursplatz erhalten, be-
kommen Sie spatestens zwei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn eine E-Mail von uns
mit den detaillierten Kursinformationen.

Wie melde ich mich ab? - Abmeldever-
fahren

Falls Sie an einer Veranstaltung, fur die Sie
sich angemeldet haben, doch nicht teilneh-
men koénnen, denken Sie bitte unbedingt
daran, sich rechtzeitig — spatestens jedoch
7 Tage vor Veranstaltungsbeginn — abzu-
melden! Somit ermdglichen Sie lhren Kol-
leg/innen auf der Warteliste nachzurlcken.
Bitte richten Sie Ihre Abmeldung - auch
kurzfristige Absagen — an:

» bevorzugt per E-Mail:
personalentwicklung@admin.uni-giessen.de
oder

o per Telefon: +49 (0) 641/ 99 12350

An welchen weiteren kostenfreien Wei-
terbildungsmaBnahmen konnen Be-
schaftigte der JLU GieBen teilnehmen?
Auf der Homepage der Abteilung Personal-
entwicklung (www.uni-giessen.de/pe/fort-
bildung) finden Sie auBerdem
Informationen zu den umgangreicheren
Zertifikatslinien des Fort- und Weiterbil-
dungsprogramms,
Verlinkungen zu den Weiterbildungsan-
geboten weiterer JLU-interner Anbieter
(wie z. B. HRZ oder UB),
einen Uberblick zu kostenfreie Ange-
boten, die in Kooperation mit externen
Partnern angeboten werden,
Empfehlungen zu weiteren kostenpflichti-
gen externen Angeboten
sowie eine Zusammenstellung digitaler
Weiterbildungsangebote.

Sie haben Fragen zu lhrer Weiterbildung
oder zum Programmbheft?

Dann melden Sie sich bei uns.
Wir beraten Sie gern.

Ihre Ansprechpartnerin ist Carina Gapp

Abteilung Personalentwicklung

Tel. +49 (0) 641 /9912 350
E-Mail: personalentwicklung@admin.uni-giessen.de




Abteilung Personalentwicklung

Die Abteilung Personalentwicklung wur-
de 2016 gegrindet und ist im Personal-
dezernat verortet. Sie ist fUr alle zentralen
PersonalentwicklungsmaBnahmen der JLU
zustandig. Dabei bietet sie allen Mitarbei-
ter/innen und FUhrungskraften ein breites
Angebotsportfolio. Neben der jahrlichen
Erstellung des JLU-internen Fort- und Wei-
terbildungsprogramms liegen innerhalb der
Abteilung die folgenden Aufgaben:

« Personalentwicklungsstrategie
an der JLU

« Konzeption, Durchfihrung und
Evaluation von Personalentwicklungs-
angeboten

« Unterstltzung bei der Konzeption und
Organisation von In-House-Veranstal-
tungen

» Koordination des zentralen Postdoc
Career and Mentoring Office (PCMO)

» Koordination von Mentoring-
Programmen fur verschiedene
Zielgruppen

« Zentrale Koordination von
Ausbildungsbelangen

« Betriebliches Eingliederungs-
management

« Angebote zur Konfliktbewaltigung
bzw. Mediation

Daruber hinaus bieten wir Ihnen ein breites
Beratungsportfolio zu folgenden Themen:

« Individuelle Weiterbildung

« FUhrungsfragen-/angelegenheiten

« Teamentwicklung

« Karriereentwicklung

« Ausbildung an der JLU

» Betriebliches Eingliederungs-
management

o Konfliktbewaltigung

« Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz

-
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Erfahren Sie mehr zu unserer Arbeitsweise,
unseren Angeboten oder finden Sie die fir
Sie passende Ansprechpartnerin:

www.uni-giessen.de/pe | +49(0)641 99-
12350

Wir beraten Sie gerne!
Ihr Team der PE



Kostenfreie Angebote von Kooperationspartnern

Finden Sie nicht das fur Sie passende An-
gebot an der JLU oder mochten Sie sich in
Veranstaltungen mit Mitarbeiter/innen an-
derer Universitaten und Einrichtungen aus-
tauschen? Dann besuchen Sie eines der
kostenfreien Angebote der Kooperations-
partner/innen der JLU!

Weitere Informationen zu den Angeboten
sowie zu den Anmeldemodalitaten finden
Sie auf der Homepage der Personalent-
wicklung unter
www.uni-giessen.de/pe/fortbildung

Zentrale Fortbildung Hessen

Die Veranstaltungen der Zentralen Fortbil-
dung richten sich primar an Mitarbeiter/in-
nen, die Aufgaben in der Hochschulverwal-
tung Ubernehmen sowie an Personen mit
FUhrungsverantwortung. Allerdings konnen
auch Mitarbeiter/innen im akademischen
Bereich sehr von den Inhalten profitieren.
Die Fortbildungsbereiche des Programms
umfassen dabei u. a. soziale und metho-
dische Kompetenzen, Fuhrung, Internatio-
nalitat, Verwaltungs- und Gesundheitsma-
nagement.

Kursprogramme von Technischer
Hochschule Mittelhessen (THM) und
Philipps-Universitat Marburg (UMR)

Als Mitarbeiter/innen der JLU konnen Sie
sich fur (Rest-)Platze in Kursen und Ver-
anstaltungen der internen Fortbildung der
Technischen Hochschule Mittelhessen
(THM) und der Philipps-Universitat Mar-
burg (UMR) anmelden.

Interuniversitare Weiterbildung (IlUW)

Hochaktuelle Themen, interessante Re-
ferent/innen, praxisorientierte Veranstal-
tungen — das zeichnet das Programm der
interuniversitaren Weiterbildung (IUW) aus.
Die moderne Universitat stellt hohe Anfor-
derungen an ihre Fach- und Fuhrungskraf-
te: Strukturen und Aufgaben sind im Wan-
del. Dadurch bieten sich neue Chancen und
Moglichkeiten, deren effektive Nutzung ein
hohes MaB an Veranderungsbereitschaft
und Flexibilitat von Fuhrungspersonen
fordert. Die IUW ist ein Weiterbildungs-
programm fur FUhrungskrafte und Wissen-
schaftsmanager/innen der neun Partner-
universitaten in Rheinland-Pfalz, Hessen
und dem Saarland. Als gemeinsames Pro-
jekt gibt die IUW nicht nur inhaltliche Im-
pulse, sondern fordert auch den Austausch
zwischen den Hochschulen.




Zielgruppenspezifische Personalentwicklung

Um der Heterogenitat in Tatigkeitsberei-
chen, Personalstruktur und Beschafti-
gungsverhaltnissen aller Mitarbeiter/innen
der JLU gerecht zu werden, wurden im Per-
sonalentwicklungskonzept an die jeweilige
Berufsrealitat angepasste, zielgruppen-
spezifische Personalentwicklungsziele de-
finiert, welche nunin MaBnahmen munden.
Dazu zahlen unter anderem:

Der Aufbau des Postdoc Career and
Mentoring Office (PCMO) als Service-
stelle fUr Postdocs aller Fachbereiche. Im
PCMOQO arbeitet die Personalentwicklung
zusammen mit den Graduiertenzentren
und dem Hochschuldidaktischen Kompe-
tenzzentrum (HDK) mit dem Ziel, passge-
naue Workshops, Mentoring-Programme,
Coaching-Angebote und individuelle Be-
ratungen fur lhre personliche Karriere-
planung anbieten zu konnen. Wenden Sie
sich mit |hren Fragen direkt an uns Uber
pcmo@admin.uni-giessen.de oder schau-
en Sie sich in unseren Angeboten um unter
www.uni-giessen.de/pcmo.

Das Kompetenzprogramm Wissen-
schaftsmanagement, welches sich aus
dem Mentoring “Einstieg ins Wissen-
schaftsmanagement”, individueller Kar-
riereberatung und der Zertifikatsreihe
"Wissenschaftsmanagement”  zusammen-
setzt. In dem Programm kdnnen sich
sowohl erfahrene Wissenschaftsmana-
gerinnen und -manager der JLU als auch
Nachwuchskrafte fortbilden. Die Zerti-
fikatsreihe  "Wissenschaftsmanagement”
umfasst Tagesveranstaltungen zu Basis-
themen wie z. B. Wissenschaftssystem
oder Hochschulfinanzen und praktischen
Themen bzw. Instrumenten des Wissen-
schaftsmanagements sowie die Bearbei-
tung eines Praxisprojektes. Wenden Sie
sich mit |hren Fragen direkt an uns uber
personalentwicklung@admin.uni-giessen.
de.

Das Tenure-Track-Unterstiitzungspro-
gramm der JLU fokussiert die Bedarfe der
Tenure-Track-Professorinnen und -Profes-
soren. Sie sollen dabei unterstitzt werden,
sich rasch an der JLU zu orientieren, das
eigene wissenschaftliche Profil zUgig auf
internationales Niveau zu bringen und die
eigenen FuUhrungs- und Projektmanage-
mentkompetenzen weiterzuentwickeln. Das
Tenure-Track-Unterstitzungsprogramm

e unterstutzt das Onboarding und die
Vernetzung,

» bietet individuelles Mentoring,

« berat zu individuellem Coaching und
vermittelt Coaches,

o berat bei Fragen der Fihrung und in-
dividuellen Rollenfindung und bietet
Seminare zur Vermittlung von ziel-
gruppenorientierten  Fuhrungskom-
petenzen,

o unterstitzt die Weiterentwicklung
durch jahrlich stattfindende Status-
gesprache.

Wenden Sie sich mit Ihren Fragen direkt an
jessica.grazi@admin.uni-giessen.de oder
0641/99-12305.



Mit dem Fuhrungskrafte-Entwicklungs-
programm mochte die Abteilung Personal-
entwicklung alle FUhrungskrafte der JLU
mit spezifischen und an die besonderen
Rahmenbedingungen der Hochschule an-
gepassten Angeboten unterstltzen. Be-
sonders hervorzuheben sind dabei
« die Weiterbildungsangebote speziell
fur FUhrungskrafte, Uber deren Be-
such Sie die Zertifikate "FlUhrungs-
kompetenz" und “FuUhrungsexperti-
se" erwerben kdnnen,
» die Austausch- und Vernetzungsver-
anstaltungen “Fuhrungsimpulse” und
« die individuellen Beratungs- und
Coaching-Angebote.

Haben Sie Fragen? So wenden Sie sich
gerne an
jessica.grazi@admin.uni-giessen.de.

Mit dem Jahr 2019 fuhrt die JLU verbindlich

das Personalentwicklungsinstrument der

Jahresgesprache ein. Alle Beschaftigten
werden somit angehalten, zusatzlich bzw.
erganzend zur alltaglichen Kommunikation,
Jahresgesprache mit den jeweiligen Vorge-
setzten bzw. unterstellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu fGhren. Die Abteilung
Personalentwicklung unterstitzt die Ein-
fuhrung mit

« der Bereitstellung von Materialien,
die lhnen die Vorbereitung, Durch-
fuhrung und Nachbereitung der Jah-
resgesprache erleichtern sollen,

« diversen Vortragen und Schulungen
zu dem Thema,

« personlicher Beratung und Unter-
sttzung.

Sie haben Fragen zum Jahresgesprach?

So wenden Sie sich gerne an
jessica.grazi@admin.uni-giessen.de
oder informieren Sie sich auf der Home-

page unter
WWW.uni-giessen.de/jahresgespraech

Ausfuhrliche Informationen Uber die
Personalentwicklungsziele und Angebote
Ihrer Zielgruppe finden Sie unter:

Promovierende:
www.uni-giessen.de/pe/promovierende

Postdocs:
www.uni-giessen.de/pe/postdocs

Tenure-Track Professor/innen:
www.uni-giessen.de/pe/tenuretrack

Professor/innen auf Lebenszeit:
www.uni-giessen.de/pe/prof

Wissenschaftler/innen mit
Daueraufgaben:
www.uni-giessen.de/pe/wissda

Wissenschaftsmanager/innen:
www.uni-giessen.de/pe/wissmgt

Administrativ- technische
Mitarbeiter/innen:
www.uni-giessen.de/pe/atma

Flihrungskrafte:
www.uni-giessen.de/pe/fuehrung




* Hinweis:

Januar

10.01.2019
14.01.2019
14.01.2019
15.01.2019
15.01.2019
16.01.2019

04.02.2019
05.02.2019
07.02.2019
07.02.2019
11.02.2019

12.02.2019
15.02.2019
19.02.2019
19.02.2019
20.02.2019
26.02.2019
26.02.2019
26.02.2019
26.02.2019
28.02.2019

n Jahreskalender

Zur zeitlichen Orientierung wird bei mehrtatigigen Veranstaltungen nur der erste Termin aufgefuhrt. Die vollstandigen Veranstaltungstermine finden
Sie in der Detailansicht der Veranstaltung.

FC-12JU
FC-74WO
SO-14E3
FS-40GE
FC-12SA
FC-1MEX

FC-82WO
FS-58UN
FA-12WI
FC-12JU
FC-84WO
FS-45IN
FK-22VO
AO-87DA
FS-49ER
FC-11SA
SE-17GE
SE-20VO
SE-17V2
SE-16VO
FA-34El

JustOS Onlinebeschaffung (Einsteiger)

Word 2016 - Fortgeschrittene (Winter)*
English for Administration & Management*
Gefahrstoffverordnung - Lagerung TRGS 510
SAP-Schulung Kontoauszug (Einsteiger)
Excel 2016 - Fortgeschrittene (Friihjahr)*

Word 2016 - Sonderkurs A (Frihjahr)*
Unterweisung fur Multiplikatoren

Wie beschaffe ich richtig?

Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)

Word 2016 - Sonderkurs B (Frihjahr)*

Interne Abfallbeauftragte

Vortrag: Das Jahresgesprach (Frihjahr)

Das Angebot des HRZ (Frihjahr)
Ersatzstoffprifung beim Umgang mit Gefahrstoffen
SAP-Schulung Kontoauszug (Fortgeschrittene)
Gesundheitstag ,,JLU-vital”

Vortrag: Achtsames Arbeiten und Flhren

Vortrag: Betriebliches Eingliederungsmanagement
Vortrag: Sucht am Arbeitsplatz

Eingruppierung und Entgeltordnung

06.03.2019 FK-22FU Fiihren in Teilzeit, Gleitzeit, Homeoffice

06.03.2019

SO-14E1

Englischkurs (Fruhjahr)*

07.03.2019
07.03.2019
07.03.2019
12.03.2019
13.03.2019
14.03.2019
14.03.2019
15.03.2019
19.03.2019
19.03.2019
20.03.2019
21.03.2019
21.03.2019
22.03.2019
27.03.2019
28.03.2019
28.03.2019

FA-18MI
SE-18VO
FC-12JU
FC-12SA
SE-17BE
FA-35DE
FA-37RE
S0-24V1
FA-27ZE
FS-50GE
FK-14D1
AO-18FU
FC-12JU
FA-10J1
FL-94FE
AO-13F1
AO-11N1

Mind Mapping

Von der Gewohnheit zur Veranderung*
Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
SAP-Schulung Kontoauszug (Einsteiger)
Bewegter Buroalltag

Der Stundennachweis

Rechte und Pflichten in Gleichstellungsfragen
Vortrag: Erasmus+ (Frihjahr)
ZeitgemaBes Schreiben
Gefahrguttransport - Absenderpflichten ...
Das Jahresgesprach I*

Fahrung durch das IFZ (Frihjahr)

Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
Jahresgesprache - Mitarbeiter/in*
Fernleihe & Dokumentenlieferdienst
Fahrungsimpuls |

Neu an der JLU (Frihjahr)

02.04.2019
02.04.2019
04.04.2019
05.04.2019
09.04.2019
09.04.2019
11.04.2019

11.04.2019

11.04.2019

16.04.2019
24.04.2019

FS-51KE
FK-22E2
AO-88AR
SO-20KO
SE-18GE
FC-11SA
FC-19JL
SE-17V1
FC-12JU
FS-48HA
FC-61WI

Kennzeichnung von Gemischen nach REACH
Entscheidungsprozesse gestalten

Arbeitsplatz Universitat (Frtuhjahr)
Kommunikation mit Menschen in Krisen
Gelassen in den Feierabend

SAP-Schulung Kontoauszug (Fortgeschrittene)
JLU-Box - Uberblick und Einsatzmdglichkeiten
Vortrag: Achtsamkeit

Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
Hautschutz und Chemikalienschutzhandschuhe
Windows 10 - Einsteiger (Frihjahr)



25.04.2019 FC-12JU Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
29.04.2019 FC-64WO Word 2016 - Einsteiger (Frihjahr)*

23.05.2019 FC-12JU Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
07.05.2019 AO-930F OFFICE DAY 2019

07.05.2019 FS-52UM Umgang mit Druckgasflaschen
08.05.2019 AO-12HI  Historische Flihrung Campus Medizin
08.05.2019 FC-680U Outlook 2016 - E-Mail (Frihjahr)

09.05.2019 FA-39GR Grundzlge des Berufungsverfahrens (Frihjahr)

09.05.2019 SE-17AC  Achtsamkeit am Arbeitsplatz*

10.05.2019 FS-55GE Gefahrgutbeauftragte Person*
13.05.2019 FC-62EX Excel 2016 - Einsteiger (Fruhjahr)*
14.05.2019 FC-12SA SAP-Schulung Kontoauszug (Einsteiger)
15.05.2019 FC-81AD Adobe Acrobat 2017 Formulare (Frihjahr)
16.05.2019 FA-24TA Tag der Beratung

16.05.2019 SE-24PR Prokrastination adé

17.05.2019 FK-14KO Konflikte in Teams zielorientiert |0sen*
17.05.2019 SO-14KO Konstruktive Zusammenarbeit*
21.05.2019 FS-42UN Unfall mit gefahrlichen Stoffen im Labor
22.05.2019 FC-780U Outlook 2016 - Exchange

23.05.2019 FC-12JU Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
24.05.2019 FC-18ST Stud.IP effektiv im Arbeitsalltag einsetzen
27.05.2019 FC-66PO PowerPoint 2016 - Einsteiger (Frihjahr)*
28.05.2019 FK-15FR  Fresh-up Ausbilder/innen-Wissen

03.06.2019 FC-1AC Access 2016*

04.06.2019 FS-41SlI  Sicherer Umgang mit Laborgeraten
04.06.2019 SO-1512 Internationalisierung (Sommer)*
07.06.2019 AO-24F1 Bedarfsworkshop Wiss. mit Daueraufgaben

12.06.2019 WM-20VO Vortrag: Zertifikat Wissenschaftsmanagement

13.06.2019
13.06.2019
17.06.2019

18.06.2019
19.06.2019
25.06.2019
26.06.2019
27.06.2019
27.06.2019

Jahreskalender _

FK-21DA Das Jahresgesprach II*

FC-12JU Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
FC-75WO Word 2016 - Fortgeschrittene (Sommer)*
FS-47AT Atemschutz - Wiederholungsunterweisung
FC-80WI Windows 10 - Fortgeschrittene (Sommer)
FS-46AT Atemschutz - Erstunterweisung

FC-77EX Excel 2016 - Fortgeschrittene (Sommer)*
FA-32DA Datenschutz am Arbeitsplatz (Sommer)
AO-13F2 Fuhrungsimpulse Il

04.07.2019
08.07.2019
09.07.2019
11.07.2019

15.07.2019
18.07.2019

FK-23DE Der Einstellungsprozess an der JLU
FC-83WO Word 2016 - Sonderkurs A (Sommer)*
FS-43UM Umgang mit CMR-Stoffen

FC-13R1 Raumsuche und -vergabe mit ZLIS/ Stud.IP
FC-85WO Word 2016 - Sonderkurs B (Sommer)*

FC-12JU Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)

08.08.2019
14.08.2019
15.08.2019
16.08.2019
20.08.2019
22.08.2019
22.08.2019
23.08.2019
26.08.2019
27.08.2019
28.08.2019

FC-12JU Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
AO-20FU Fihrung durch das IFZ (Sommer)

SE-19ZE Zeit-/Selbstmanagement & Arbeitsorganisation
FA-19TE Telefontraining

FA-25FL Flipchart-Coaching

FA-10WI Wie beschaffe ich richtig? (Sommer)
FK-21UM Umgang mit schwierigen Mitarbeiter/innen*
WM-20HO Hochschulorganisation

SE-20SC Schnell & gesund kochen

SE-16ST Stresskompetenz I*

SO-14E2 Englischkurs (Herbst)*



Jahreskalender

29.08.2019 SE-19GE Gedachtnis- und Merktechniken
30.08.2019 FK-23VO Vortrag: Das Jahresgesprach (Sommer)

05.09.2019
06.09.2019
09.09.2019
10.09.2019
12.09.2019
13.09.2019
16.09.2019
26.09.2019
17.09.2019

19.09.2019
20.09.2019
24.09.2019
25.09.2019
25.09.2019
26.09.2019
26.09.2019
27.09.2019

15.10.2019
17.10.2019

17.10.2019
17.10.2019

18.10.2019
21.10.2019
22.10.2019
23.10.2019
24.10.2019

AO-92AU
FK-22AL
SE-19BE
AO-89DA
FA-36EN
WM-20PR
AO-11N2
FC-12JU
AO-30VO
SO-18WE
FK-18WE
FA-10J2
FL-94FE
FK-23AR
AO-90AR
AO-13F3
SO-14GE

SE-18TR
FA-19PR
FC-12JU
SO-21FR
FA-19SP
S0-24V2
FK-23GR
FC-10WI
FK-23AN

Austausch der JLU-Ausbilder/innen
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Bewerbungstraining fir Beschaftigte*

Das Angebot des HRZ

Entgelt nach dem TV-H

Projekte strategisch planen und managen

Neu an der JLU (Herbst)

Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)

Vortrag: Mentoring an der JLU
Wertschatzende Kommunikation (Beschaftigte)
Wertschatzende Kommunikation (Fihrungskrafte)
Jahresgesprache - Mitarbeiter/innen*
Fernleihe & Dokumentlieferdienst

Arbeitsrecht flr Fihrungskrafte

Arbeitsplatz Universitat (Herbst)
FUhrungsimpuls llI

Gewalt-Sehen-Helfen

TrophoTraining

Doppelsekretariat*

Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)
Fresh-up Berufsknigge

Speed reading

Vortrag: Erasmus+ (Herbst)

Grundlagen des Arbeitsschutzes

Windows 10 - Einsteiger (Herbst)

Anlasse zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

25.10.2019
28.10.2019
29.10.2019
30.10.2019
31.10.2019
31.10.2019

WM-21WI Wissenschaftsmanagement 2.0
FC-65WO Word 2019 - Einsteiger (Herbst)*

SE-17ST
FC-63EX
FK-14D2
FK-20LE

Stresskompetenz Il

Excel 2019 - Einsteiger (Herbst)*
Das Jahresgesprach III*

Leading Academic Teams

November

04.11.2019
05.11.2019
08.11.2019
11.11.2019

12.11.2019
14.11.2019
15.11.2019
18.11.2019
19.11.2019
21.11.2019

26.11.2019
27.11.2019

27.11.2019

28.11.19

28.11.2019
29.11.2019

FA-24KA
SO-15I1
FK-17FU
FC-67PO
FS-10HA
FA-10GR

Kaufmannisches Rechnungswesen
Internationalisierung (Herbst)*

Vortrag: Flirsorgegesprache als Fliihrungsinstrument
PowerPoint 2019 - Einsteiger (Herbst)*

Hautschutz und Chemikalienschutzhandschuhe
Grundzige des Berufungsverfahrens (Winter)

WM-21HO Hochschulfinanzen

FC-73AC
FK-23BE
FA-31DA
FS-53HE
FC-690U
FL-95RU
FC-12JU
FC-12MI
AO-24F2

Access 2019*
Betriebssicherheitsverordnung

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz
Heben und Tragen

Outlook 2019 - E-Mail (Herbst)

Rund um die Literaturrecherche
Justos Onlinebeschaffung (Einsteiger)

Zeitmanagement mit OneNote und Outlook
Flhren in Sandwichposition Wiss.mit Daueraufgaben

Dezember

02.12.2019
04.12.2019
05.12.2019
09.12.2019
10.12.2019
11.12.2019

FC-86CA
FC-11WI
FC-13R2
SE-17KA
SE-18CA
FC-790U

CorelDRAW 2017*

Windows 10 Fortgeschrittene (Winter)
Raumsuche und -vergabe mit ZLIS/Stud.IP
Karrieremanagement*

Career Management Scientists*

Outlook 2019 - Exchange



12.12.2019
13.12.2019
18.12.2019

Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage
Auf Anfrage

Auf Anfrage
Auf Anfrage

FK-32D1

FA-20E
FA-12E1
FA-12E2
FA-13E
FA-12E3
FS-21E1
FS-21E2
FS-57UN
FS-56UN
FC-13ER
FL-97FU
FL-96PE
FK-16SU
SE-16F1
SE-16F2

SO-21FU
AO-91FU

Datenschutz am Arbeitsplatz (Winter)
FA-10PC PCR-Techniken (Winter)
FC-11AD Adobe Acrobat 2017 Formulare (Winter)

Auf Anfrage

AO-33KO Kompetenzzirkel JLU Mentoring

E-Learning:
E-Learning:
E-Learning:
E-Learning:
E-Learning:
E-Learning:
E-Learning:

AGG, Lernprogramm fur Fihrungskrafte
AGG, Lernprogramm flir Mitarbeiter/innen
Business-Etikette - Stilsicher zum Erfolg
Grundlagen des Argumentierens

Kommas richtig setzen

Gesundheit am Arbeitsplatz

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Brandfall und Handfeuerldscher

Verhalten im Brandfall

Erstellen wissenschaftlicher Prasentationen
Recherchekompetenz fir Azubis
Personenbezogener Professurausweis
Sucht - Praxishilfe Fihrungskrafte

Fir Azubis: Bewerbungstraining

Flr Azubis: Lernen lernen

Flr Azubis: Berufsknigge
Fir Azubis: Grundlagen & Orientierung zur Ausbildung

Jahreskalender




Kursibersicht

Austausch, Orientierung, Vernetzung

AO-88AR
AO-90AR
AO-92AU
AO-87DA
AO-89DA
AO-18FU
AO-20FU
AO-13F1
AO-13F2
AO-13F3
AO-91FU
AO-24F1
AO-24F2
AO-12HI
AO-33KO
AO-11N1
AO-11N2
AO-930F

Arbeitsplatz Universitat - Aufbau, Struktur und Organisation (Friihjahr)
Arbeitsplatz Universitat - Aufbau, Struktur und Organisation (Herbst)
Ausbilder/innen-Austausch

Das Angebot des Hochschulrechenzentrums (Friihjahr)

Das Angebot des Hochschulrechenzentrums (Herbst)

Flihrung durch das interdisziplindre Forschungszentrum (IFZ) (Friihjahr)
Flihrung durch das interdisziplindre Forschungszentrum (IFZ) (Sommer)
Flihrungsimpuls | - Das Jahresgesprach an der JLU

Flihrungsimpuls Il - Arbeitszeugnisse richtig schreiben und analysieren
Flihrungsimpuls lll - Teamkonflikte ansprechen und abbauen

Fiir Azubis: Grundlagen & Orientierung zur Ausbildung

Flir Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben: Bedarfsworkshop

Flir Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben: Fiihren in der Sandwichposition
Historische Flihrung auf dem Campusbereich Seltersberg/Medizin
Kompetenzzirkel JLU Mentoring

Neu an der JLU - Orientierung, Niitzliches und Serviceangebote (Friihjahr)
Neu an der JLU - Orientierung, Niitzliches und Serviceangebote (Herbst)
Office Day 2019

AO-30VO I!E'.!I Vortrag: Mentoring an der JLU

Flihrungskompetenzen

FK-22AL
FK-23AN
FK-23AR
FK-23BE
FK-14D1
FK-21DA
FK-14D2
FA-31DA
FA-32DA
FK-32D1
FK-23DE

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Anlasse zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte
Betriebssicherheitsverordnung, Priifung von Arbeitsmitteln
Das Jahresgesprach an der JLU |

Das Jahresgesprach an der JLU Il

Das Jahresgesprach an der JLU llI

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)
Datenschutz am Arbeitsplatz (EU-DSGVO & HDSIG) (Sommer)
Datenschutz am Arbeitsplatz (EU-DSGVO & HDSIG) (Winter)
Den Einstellungsprozess an der JLU gekonnt meistern - Von Ausschreibung zur Vertragsunterzeichnung

18
18
18
19
19
19
20
20
20
21
21
21
22
23
23
23
24
24
24

25
25
25
26
26
26
27
27
27
28
28



FA-20E1
FK-23E2
FK-23E3
FA-36EN
FK-22E2
FK-15FR
FK-22FU
AO-13F1
AO-13F2
AO-13F3
FK-17FU
FK-23GR
FK-14KO
FK-20LE
FK-16SU
FK-21UM
FK-22VO
FK-23VO
FK-18WE

WM-21HO
WM-20HO
WM-20PR
WM-20VO
WM-21WI

SE-17AC
SE-17BE
SE-19BE
SE-18CA
SE-16F1

E-Learning: AGG - Lernprogramm fiir Flihrungskrafte
E-Learning: Business-Etikette - Stilsicher zum Erfolg

E-Learning: psyGA - Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz (Kursraum fiir Fiihrungskrafte)

Entgelt nach dem TV-H

Entscheidungen professionell gestalten und steuern

Fresh-up Ausbilder/innen-Wissen

Fiihren in Zeiten von Teilzeit, Gleitzeit und Homeoffice

Flihrungsimpuls | - Das Jahresgesprach an der JLU

Flihrungsimpuls Il - Arbeitszeugnisse richtig schreiben und analysieren
Flihrungsimpuls lll - Teamkonflikte ansprechen und abbauen

Vortrag: Flirsorgegesprache als Fiihrungsinstrument - von der Vorbereitung zur Durchfiihrung
Grundlagen des Arbeitsschutzes - Rechte und Pflichten der verantwortlichen Fiihrungskraft

Konflikte in Teams zielorientiert I6sen

Leading Academic Teams

Sucht am Arbeitsplatz - Eine Praxishilfe fiir Fiihrungskrafte

Umgang mit schwierigen Mitarbeitern

Vortrag: Das Jahresgesprach als Fiihrungs- und Forderinstrument (Friihjahr)
Vortrag: Das Jahresgesprach als Fiihrungs- und Forderinstrument (Sommer)
Wertschiatzende Kommunikation fiir Flihrungskrafte

Hochschulfinanzen (Grundlagen II)

Hochschulorganisation (Grundlagen 1)

Projekte strategisch planen und managen (Werkzeug)

Vortrag: Information zur JLU-Zertifikatsreihe Wissenschaftsmanagement
Wissenschaftsmanagement 2.0 - Entwicklungen und Tools (Werkzeug)

Achtsamkeit am Arbeitsplatz (7-wochiges Training)
Bewegter Biiroalltag

Bewerbungstraining fiir JLU-Beschaftigte

Career Management for Scientists

Flir Azubis: Bewerbungstraining

Kursibersicht

28
29
29
29
30
30
30
31
31
31
32
32
32
33
33
33
34
34
34

35
35
35
36
36

37
37
37
38
38



Kursibersicht

SE-16F2 Fiir Azubis: Das Lernen lernen - Fit fiir Ausbildung und Priifung 38
se-1oce  DIAM  Gedichtnis- und Merktechniken fiir den Beruf 39
se-18ce DI Gelassen in den Feierabend: Gezieltes Abschalten und effektive Regeneration 39
SE-17GE Gesundheitstag ,,JLU vital” 39
SE-17KA I!E!I Karrieremanagement 40
SE-24PR Prokrastination adé - Effizientes Handeln im Arbeitsalltag 40
se-2osc BEM schnell & gesund kochen - Inspirationen fiir einen kulinarischen Arbeitsalltag 40
SE-16ST Stresskompetenz - Gelassen und sicher im Stress | (Techniken und Methoden) 41
se-i7s7  CEM Stresskompetenz - Gelassen und sicher im Stress Il (Vertiefung) 41
SE-18TR Trophotraining - Stressabbau in 1 Minute 41
se-isvo DM Von der Gewohnheit zur Veranderung - Raus aus der Komfortzone 42
SE-20V0 I!E! Vortrag: Achtsames Arbeiten und Fiihren 42
SE-17V1 Vortrag: Achtsamkeit als Kompetenz und Ressource 42
SE-17V2 Vortrag: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 43
SE-16VO Vortrag: Sucht am Arbeitsplatz - Verstehen, helfen, vorbeugen 43
se-ioze DM Zeit- bzw. Selbstmanagement und Arbeitsorganisation - Ein Methoden- und Praxistraining 43
SO-14E1 Englisch fiir den Beruf - 4 Kurse (Friihjahr) 44
SO-14E2 Englisch fiir den Beruf - 4 Kurse (Herbst) 44
SO-14E3 English for Administration and Management at the University il 44
SO-21FR I!E! Fresh-up Berufsknigge - Moderne Verhaltensregeln am Arbeitsplatz 45
SO-21FU Fiir Azubis: Berufsknigge 45
SO-14GE Gewalt-Sehen-Helfen: Handlungskompetenz im Alltag starken 45
S0O-1512 Internationalisierung an der JLU: Was hat das mit mir zu tun / was bringt das? (Sommer) 47
SO-1511 Internationalisierung an der JLU: Was hat das mit mir zu tun / was bringt das? (Herbst) 46
so-20k0 BN Kommunikation mit Menschen in Krisen 47
SO-14KO Konstruktive Zusammenarbeit 47
so-24v1 BEY Vortrag: Erasmus+ - Fordermoglichkeit von WeiterbildungsmaBnahmen sowie Kurzzeitdozenturen (Friihjahr) 48
so-24v2 BEM Vortrag: Erasmus+ - Fordermaglichkeit von WeiterbildungsmaBnahmen sowie Kurzzeitdozenturen (Herbst) 48
so-1swe DI wertschatzende Kommunikation fiir Beschaftigte 48



Kursibersicht

FK-22AL Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 49
FA-31DA Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) 49
FA-32DA Datenschutz am Arbeitsplatz (EU-DSGVO & HDSIG) (Sommer) 49
FK-32D1 Datenschutz am Arbeitsplatz (EU-DSGVO & HDSIG) (Winter) 50
FA-35DE Der Stundennachweis 50
DY NEU E-Learning: AGG - Lernprogramm fiir Flihrungskrafte 50
INCIS I NEU E-Learning: AGG - Lernprogramm fiir Mitarbeiter/innen 51
Fa-12e2 DAY E-Learning: Business-Etikette - Stilsicher zum Erfolg 51
FA-13E NEU| E-Learning: Grundlagen des Argumentierens 51
FA-12E3 NEU/ E-Learning: Kommas richtig setzen 52
FA-34E| Eingruppierung und Entgeltordnung 52
FA-36EN Entgelt nach dem TV-H 52
FA-25FL Flipchart-Coaching 53
FA-306r DU Grundziige des Berufungsverfahrens (Friihjahr) 53
NS I NEU | Grundziige des Berufungsverfahrens (Winter) 53
FA-10J1 I!E! Jahresgesprache - Wie bereite ich mich als Mitarbeiter/in darauf vor? (Friihjahr) 54
FA-10J2 I!E Jahresgesprache - Wie bereite ich mich als Mitarbeiter/in darauf vor? (Herbst) 54
FA-24KA Kaufmannisches Rechnungswesen 54
Fa-iemi DM Mind Mapping - Einflihrung in eine Technik zum Strukturieren und Organisieren 55
FA-28PC PCR-Techniken (Sommer) 55
FA-10PC PCR-Techniken (Winter) 55
FA-i9pR DI Professionelles Arbeiten im Doppelsekretariat: Teamgeist und Arbeitsorganisation 56
FA-37Re DI Rechte & Pflichten in Gleichstellungsfragen an Hochschulen fiir dezentrale Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte 56
FA-19SP m Speed reading: Schneller lesen, mehr behalten 56
NGRS NEU | Tag der Beratung - Ein Vortrags- und Workshopangebote fiir alle, die an der JLU beraten 57
Fa-19Te DU Telefontraining - Erfolgreich und zielgerichtet telefonieren 57
Fk-22v0  [M3f] Vortrag: Das Jahresgesprich als Fiihrungs- und Férderinstrument (Friihjahr) 57
FK-23VO m Vortrag: Das Jahresgesprach als Fiihrungs- und Forderinstrument (Sommer) 58
FA-10WI Wie beschaffe ich richtig? (Sommer) 58
FA-12WI Wie beschaffe ich richtig? (Winter) 58

FA-27ZE ZeitgemaBes Schreiben im Beruf & Serviceorientierung 59



Kurslibersicht
Fachkompetenzen - Arbeitssicherheit

FK-23AN Anlasse zur arbeitsmedizinischen Vorsorge 60
FS-47AT Atemschutz - Wiederholungsunterweisung 60
FS-46AT Atemschutz - Erstunterweisung 60
FK-23BE Betriebssicherheitsverordnung, Priifung von Arbeitsmitteln 61
SCSI NEU | E-Learning: Gesundheit am Arbeitsplatz 61
Fs-21e2 A E-Learning: psyGA - Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz (Kursraum fiir Fiihrungskrafte) 61
FS-49ER Ersatzstoffpriifung beim Umgang mit Gefahrstoffen 62
FS-55GE Gefahrgutbeauftragte Person (Grundkurs) 62
FS-50GE Gefahrguttransport - Absenderpflichten, Freistellungen, Kleinmengen- ANDERUNGEN: ADR/GGVSEB 2019 62
FS-40GE Gefahrstoffverordnung - Lagerung TRGS 510 (Stand: Okt. 2015) neue AWSV vom 18.04.2017 63
FK-23GR Grundlagen des Arbeitsschutzes - Rechte und Pflichten der verantwortlichen Fiihrungskraft 63
FS-48HA Hautschutz und richtige Auswahl von Chemikalienschutzhandschuhen (Friihjahr) 63
FS-10HA Hautschutz und richtige Auswahl von Chemikalienschutzhandschuhen (Winter) 64
Fs-53HE DU Heben und Tragen 64
FS-45IN Interne Abfallbeauftragte 64
FS-51KE Kennzeichnung von Gemischen nach REACH 65
FS-41S| Sicherer Umgang mit Laborgeraten 65
FS-43UM Umgang mit CMR-Stoffen 65
FS-52UM Umgang mit Druckgasflaschen 66
FS-42UN Unfall mit gefahrlichen Stoffen im Labor - Was tun? 66
FS-58UN Unterweisung fiir Multiplikatoren - Umgang mit fliissigem Stickstoff und Gasen 66
FS-57UN Unterweisung im Brandfall und Handhabung von Handfeuerloschern 67
FS-56UN Unterweisung Verhalten im Brandfall 67
FC-11AC Access 2016 68
Fc-73ac DI Access 2019 68
FC-81AD I!E! Adobe Acrobat 2017 - Formulare erstellen (Sommer) 68
Fc-11AD DI Adobe Acrobat 2017 - Formulare erstellen (Winter) 69
FC-86CA CorelDRAW 2017 69
Fc-13ecr - DIW  Erstellen wissenschaftlicher Prisentationen 69
FC-62EX Excel 2016 - Einsteiger (Friihjahr) 70

FC-TEX Excel 2016 - Fortgeschrittene (Friihjahr) 70



FC-77EX
FC-63EX
FC-19JL
FC-12JU
FC-12MI
FC-680U
FC-780U
FC-690U
FC-790U
FC-66PO
FC-67PO
FC-13R1
FC-13R2
FC-12SA
FC-11SA
FC-18ST
FC-61WI
FC-10WI
FC-80WI
FC-1T1WI
FC-64WO
FC-75WO
FC-74WO
FC-82WO
FC-83WO
FC-84WO
FC-85WO

rc-eswo DY

FL-94FE
FL-97FU
FL-96PE
FL-95RU

Excel 2016 - Fortgeschrittene (Sommer)

Excel 2019 - Einsteiger (Herbst)

JLU-Box - Uberblick und Einsatzméglichkeiten
JustOS Onlinebeschaffung (Einsteiger)

Mit OneNote und Outlook zum besseren Zeitmanagement
Outlook 2016 - E-Mail (Friihjahr)

Outlook 2016 - Exchange

Outlook 2019 - E-Mail (Herbst)

Outlook 2019 - Exchange

Powerpoint 2016 - Einsteiger (Friihjahr)
Powerpoint 2019 - Einsteiger (Herbst)

Raumsuche und -vergabe mit ZLIS/Stud.IP (Sommer)
Raumsuche und -vergabe mit ZLIS/Stud.IP (Winter)
SAP-Schulung Kontoauszug (Einsteiger)
SAP-Schulung Kontoauszug (Fortgeschrittene)
Stud.IP effektiv im Arbeitsalltag einsetzen
Windows 10 - Einsteiger (Friihjahr)

Windows 10 - Einsteiger (Herbst)

Windows 10 - Fortgeschrittene (Sommer)

Windows 10 - Fortgeschrittene (Winter)

Word 2016 - Einsteiger (Friihjahr)

Word 2016 - Fortgeschrittene (Sommer)

Word 2016 - Fortgeschrittene (Winter)

Word 2016 - Sonderkurs A (Friihjahr)

Word 2016 - Sonderkurs A (Sommer)

Word 2016 - Sonderkurs B (Friihjahr)

Word 2016 - Sonderkurs B (Sommer)

Word 2019 - Einsteiger (Herbst)

Fernleihe & Dokumentlieferdienst

Fir Azubis: Recherchekompetenz - Die Moglichkeiten der UB richtig nutzen
Personenbezogener Professurausweis (PPA) leicht gemacht

Rund um die Literaturrecherche

Kursibersicht
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Austausch, Orientierung, Vernetzung

AO-88AR

ARBEITSPLATZ UNIVERSITAT -
AUFBAU, STRUKTUR UND ORGANISATION
(FRUHJAHR)

Durch diesen Kurs erhalten Sie einen Uberblick
Uber den Aufbau und die Organisation sowie Uber
grundlegende Zahlen und Fakten (Beschaftigte,
Gebaude) der JLU. Des Weiteren werden lhnen
allgemeine Grundlagen des Hochschulrechts und
der Universitatsverfassung vermittelt. Sie erhalten
einen Einblick in den Aufbau und die Aufgaben der
unterschiedlichen Gremien und Informationen hin-
sichtlich der verschiedenen Wahlen, die an der JLU
stattfinden. Auch flr Mitarbeiter/innen die schon
langer an der Universitat arbeiten, gibt dieser Kurs
einen guten Uberblick tiber die Strukturen der JLU.
Wenn Sie neu an der JLU angefangen haben, emp-
fiehlt sich erganzend die Veranstaltung ,Neu an der
Universitat”, die Ihnen u. a. Informationen zur Orien-
tierung sowie zu verschiedenen Serviceangebote
der JLU vorstellt.

Axel Globuschiitz

AO-90AR

ARBEITSPLATZ UNIVERSITAT -
AUFBAU, STRUKTUR UND ORGANISATION
(HERBST)

Durch diesen Kurs erhalten Sie einen Uberblick
Uber den Aufbau und die Organisation sowie Uber
grundlegende Zahlen und Fakten (Beschaftigte,
Gebaude) der JLU. Des Weiteren werden lhnen
allgemeine Grundlagen des Hochschulrechts und
der Universitatsverfassung vermittelt. Sie erhalten
einen Einblick in den Aufbau und die Aufgaben der
unterschiedlichen Gremien und Informationen hin-
sichtlich der verschiedenen Wahlen, die an der JLU
stattfinden. Auch fUr Mitarbeiter/innen, die schon
langer an der Universitat arbeiten, gibt dieser Kurs
einen guten Uberblick tiber die Strukturen der JLU.
Wenn Sie neu an der JLU angefangen haben, emp-
fiehlt sich erganzend die Veranstaltung ,Neu an der
Universitat”, die lhnen u. a. Informationen zur Orien-
tierung sowie zu verschiedenen Serviceangeboten
der JLU vorstellt.

Axel Globuschiitz

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 04.04.2019, 09:00 - 11:00 Uhr Termin 26.09.2019, 09:00 - 11:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss, Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

AO-92AU

AUSBILDER/INNEN-AUSTAUSCH

Die Veranstaltung findet halbjahrlich statt und bie-
tet allen Ausbilderinnen und Ausbildern der JLU
die Maglichkeit, sich zu ausbildungsrelevanten
Themen auszutauschen, Veranderungen zu dis-
kutieren, sich zu speziellen Themen zu informieren
sowie sich untereinander zu vernetzen. Zu Beginn
der Veranstaltung wird ein Kurzimpuls zu einem ak-
tuellen Thema gegeben. Die Themen des anschlie-
Benden Austauschs werden jeweils vorab gesam-
melt. FUr Rickfragen wenden Sie sich gerne an die
Kursleitung (Miriam Schafer, 0641/99-12351).

Miriam Schafer

Zielgruppe  Flhrungskrafte, Ausbildungsleitungen,
Ausbilder/innen, Ausbildungsbeauftragte

Termin 05.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



AO-87DA NEU

DAS ANGEBOT DES HOCHSCHULRECHEN-
ZENTRUMS (FRUHJAHR)

Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist fur die
Versorgung der JLU GieBen mit Informations-
und Kommunikationstechnik zustandig. Einige
Themen des vielfaltigen Themenspektrums des
HRZ spielen sich im Hintergrund ab, die meisten
haben jedoch unmittelbaren Bezug zu den Nut-
zerinnen und Nutzern (Studierende, Lehrende,
Forscher/innen und Mitarbeiter/innen). Sie er-
halten einen Eindruck von der Gesamtpalette des
Dienstleistungsumfangs des HRZ - angefangen
von der notigen Infrastruktur wie Telefonie, Daten-
netz oder WLAN Uber Basisdienste & Service wie
die Druckerei, das Helpdesk oder der Computer-
arbeitsplatz bis hin zu Medien & Anwendungen wie
E-Learning-Plattformen, der zentrale Webauftritt
oder Lehrraum-Medientechnik. DarlUber hinaus be-
steht die Moglichkeit, zu einzelnen Punkten geziel-
te Nachfragen zu stellen und Details zu erfahren.

AO-89DA NEU

DAS ANGEBOT DES HOCHSCHULRECHEN-
ZENTRUMS (HERBST)

Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist fur die
Versorgung der JLU GieBen mit Informations-
und Kommunikationstechnik zustandig. Einige
Themen des vielfaltigen Themenspektrums des
HRZ spielen sich im Hintergrund ab, die meisten
haben jedoch unmittelbaren Bezug zu den Nut-
zerinnen und Nutzern (Studierende, Lehrende,
Forscher/innen und Mitarbeiter/innen). Sie er-
halten einen Eindruck von der Gesamtpalette des
Dienstleistungsumfangs des HRZ - angefangen
von der nétigen Infrastruktur wie Telefonie, Daten-
netz oder WLAN Uber Basisdienste & Service wie
die Druckerei, das Helpdesk oder der Computer-
arbeitsplatz bis hin zu Medien & Anwendungen wie
E-Learning-Plattformen, der zentrale Webauftritt
oder Lehrraum-Medientechnik. DarlUber hinaus be-
steht die Moglichkeit, zu einzelnen Punkten geziel-
te Nachfragen zu stellen und Details zu erfahren.

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 19.02.2019, 09:00 - 12:00 Uhr Termin 10.09.2019, 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Raum 1, Hochschulrechenzentrum, Ort Raum 1, Hochschulrechenzentrum,

Heinrich-Buff-Ring 44

Heinrich-Buff-Ring 44

Austausch, Orientierung, Vernetzung

AO-18FU

FUHRUNG DURCH DAS INTERDISZIPLINA-
RE FORSCHUNGSZENTRUM (IFZ) (FRUH-
JAHR)

In der FUhrung lernen Sie das Gebaude des Inter-
disziplinaren Forschungszentrums (iFZ) und einige
wissenschaftlich-technische Einrichtungen des
Zentrums kennen. Sie erhalten einen Uberblick der
Forschungskonzepte des Zentrums sowie einen
Einblick in aktuelle Forschungsarbeiten ausgewahl-
ter Arbeitsgruppen.

Edwin Weber

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 21.03.2019, 11:00 - 12:30 Uhr
Ort Raum iFZ-Foyer, Interdisziplinares

Forschungszentrum, Heinrich-Buff-Ring 26



Austausch, Orientierung, Vernetzung

FUHRUNG DURCH DAS INTERDISZIPLINA-
RE FORSCHUNGSZENTRUM (IFZ) (SOM-
MER)

In der FUhrung lernen Sie das Gebaude des Inter-
disziplinaren Forschungszentrums (iFZ) und einige
wissenschaftlich-technische Einrichtungen des
Zentrums kennen. Sie erhalten einen Uberblick der
Forschungskonzepte des Zentrums sowie einen
Einblick in aktuelle Forschungsarbeiten ausgewahl-
ter Arbeitsgruppen.

Edwin Weber

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 14.08.2019, 11:00 - 12:30 Uhr
Ort Raum iFZ-Foyer, Interdisziplinares

Forschungszentrum, Heinrich-Buff-Ring 26

FUHRUNGSIMPULS | -
DAS JAHRESGESPRACH AN DER JLU

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” mochten wir alle
Fahrungskrafte der JLU herzlich zu einem Impuls-
vortrag im Bereich FUhrung und anschlieBendem
Austausch bei Snack und Getranken einladen.
Beschreibung: Jahresgesprache stellen einen
wichtigen Baustein der MitarbeiterfUhrung an der
JLU dar. In Jahresgesprachen tauschen Sie sich mit
Ihren Mitarbeiter/innen Uber die gemeinsame Arbeit
aus und entwickeln Perspektiven fur die Zukunft.
Der Impulsvortrag richtet sich an alle Fihrungskraf-
te und geht kompakt auf wichtige Aspekte des Jah-
resgesprachs ein: Ziele, Rahmenbedingungen an
der JLU, Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbe-
reitung und soll folgende Fragen beleuchten: Was
ist ein Jahresgesprach? Warum ist es so wichtig,
Jahresgesprache zu fihren? Was sind die Rahmen-
vorgaben zur Durchfihrung von Jahresgesprachen
an der JLU?

Jessica Grazi

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben

Termin 28.03.2019, 12:00 - 14:00 Uhr

Ort Raum 102 (Rektorenzimmer), 1. OG, Universi-

tatshauptgebaude, LudwigstraBe 23

FUHRUNGSIMPULS Il -
ARBEITSZEUGNISSE RICHTIG SCHREIBEN
UND ANALYSIEREN

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” mochten wir alle
FUhrungskrafte der JLU herzlich zu einem Impuls-
vortrag im Bereich Flhrung und anschlieBendem
Austausch bei Snack und Getranken einladen.
Beschreibung: Fallt es Ihnen auch schwer, Arbeits-
zeugnisse korrekt zu interpretieren und zu verfas-
sen? Kein Wunder, denn Arbeitszeugnisse missen
sowohl rechtlichen Bestimmungen genigen als
auch reale Aussagekraft besitzen, was das Schrei-
ben und die Interpretation zu einer anspruchsvollen
Aufgabe macht. Der interaktive Impulsvortrag be-
leuchtet u. a. folgende Fragen: Wie sollte ich ein
Arbeitszeugnis aufbauen und was sollte der Inhalt
sein? Wie kann ich Leistung und Verhalten korrekt
beschreiben und bewerten? Wie kann ich positive
und negative Vorkommnisse richtig formulieren?
Was sollte ich bei der Erstellung eines Arbeitszeug-
nisses auf jeden Fall vermeiden?

Jessica Grazi, Merle Grumbach

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben

Termin 27.06.2019, 17:00 - 19:00 Uhr

Ort Raum 102 (Rektorenzimmer), 1. OG, Universi-

tatshauptgebaude, LudwigstraBe 23



FUHRUNGSIMPULS Il -
TEAMKONFLIKTE ANSPRECHEN UND
ABBAUEN

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” mochten wir alle
FUhrungskrafte der JLU herzlich zu einem Impuls-
vortrag im Bereich Fuhrung und anschlieBendem
Austausch bei Snack und Getranken einladen.
Beschreibung: Wenn Menschen zusammenarbei-
ten, kommt es immer mal wieder zu Spannungen
— das ist vollig normal. Halten Konflikte allerdings
an, hat das gravierende Folgen sowohl fir die Ar-
beitsatmosphare als auch fur die Leistung im Team.
Als Fuhrungskraft tragen Sie die Verantwortung fur
Ihr Team und fur das Ergebnis. In diesem Vortrag
geht es um das notwendige ,,Handwerkszeug”, um
Teamkonflikte als FUhrungskraft zu erkennen, an-
zusprechen und zu I6sen. Der Vortrag ist interaktiv,
d. h. Sie arbeiten schon wahrend des Vortrags an
Lhrem” Teamkonflikt und gehen mit einem Hand-
lungsplan zurlck an Ihren Arbeitsplatz.

Kerstin Markovic

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben

Termin 26.09.2019, 12:00 - 14:00 Uhr

Ort Raum 102 (Rektorenzimmer), 1. OG, Universi-

tatshauptgebaude, LudwigstraBe 23

FUR AZUBIS: GRUNDLAGEN & ORIENTIE-
RUNG ZUR AUSBILDUNG

Diese Schulung vermittelt neuen Auszubildenden
eine Orientierung an der JLU sowie grundlegendes
Wissen zur Berufsausbildung. Behandelt werden
Pflichten und Rechte in der Ausbildung, was in der
Ausbildung zu beachten ist und an welche An-
sprechpartner bei unterschiedlichen Anliegen man
sich wenden kann. Dabei werden der Tarifvertrag
fUr Auszubildende des Landes Hessen, das Berufs-
bildungsgesetz sowie die berufsspezifischen Aus-
bildungsordnungen berlcksichtigt.

Hinweise: Der Kurs findet auf Anfrage statt. Es wird
versucht, einen Termin unter BerUlcksichtigung der
Berufsschultage zu realisieren.

Miriam Schafer

Zielgruppe  Auszubildende aller Lehrjahre -
vorzugsweise 1. Lehrjahr

Termin Termin auf Anfrage

Ort Auf Anfrage

Austausch, Orientierung, Vernetzung

ANGEBOTE FUR WISSENSCHAFTLER/
INNEN MIT DAUERAUFGABEN: BEDARFS-
WORKSHOP

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit Dauerauf-
gaben haben vielfaltige und oftmals sehr unter-
schiedliche Aufgaben. Sie wahren die Kontinuitat
an den verschiedenen wissenschaftlichen Institu-
ten und universitaren Strukturen und Ubernehmen
dabei die Rollen Fachexperte/in, Forschende/r,
Lehrende/r, (Projekt-)Koordinator/in, Qualitatssi-
cherer und vieles mehr. Das Veranstaltungsformat
soll Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben die
Mdglichkeit geben, untereinander in Austausch zu
treten, sich JLU-Uberspannend zu vernetzten so-
wie sich zu tatigkeitsrelevanten Themen weiterzu-
qualifizieren. Ziel dieses Workshops ist, eine erste
Bedarfssammlung vorzunehmen, um zukUnftig
passgenaue Personalentwicklungsangebote flr
Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben zu ge-
stalten. Bei Fragen wenden Sie sich gerne vorab an
die Abteilung Personalentwicklung (personalent-
wicklung@admin.uni-giessen.de).

Mitarbeiter/in der Abteilung Personalentwicklung

Zielgruppe  Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben
Termin 07.06.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



ANGEBOTE FUR WISSENSCHAFTLER/
INNEN MIT DAUERAUFGABEN: FUHREN IN
DER SANDWICHPOSITION

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit Dauer-
aufgaben haben vielfaltige Aufgaben: Sie wahren
g ' die Kontinuitdat an den verschiedenen wissen-

E schaftlichen Instituten, wobei sie Fachexperte/in,
PLORE Ve . i Forschende/r, Lehrende/r, (Projekt-)Koordinator/

_ v in, Qualitatssicherer/in und vieles mehr sind. Ihre

) : - o s Rolle befindet sich dabei oftmals auf mittlerer FUh-

THE WQRL . 8. ' e A rungseben (sog. ,Sandwichposition”), zwischen
. . L h . Instituts-/Professurleitung und wissenschaftlichen

sowie weiteren Mitarbeitenden des Bereichs. Als
Bindeglieder sind Sie dabei mit verschiedenen
Rollen und teils widersprichlichen Anforderungen
konfrontiert. Ziel dieses Kurzworkshops ist es da-
her, in kompakter Form, Techniken und Handlungs-
empfehlungen fur den Arbeits- und Fuhrungsalltag
dieses Tatigkeitsgebiets zu vermitteln. Bei Fragen
wenden Sie sich gerne vorab an die Abteilung Per-

sonalentwicklung  (personalentwicklung@admin.
uni-giessen.de).

Mitarbeiter/in der Abteilung Personalentwicklung

Zielgruppe  Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben

Termin 29.11.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58




Austausch, Orientierung, Vernetzung

NEU AN DER JLU - ORIENTIERUNG,
NUTZLICHES UND SERVICEANGEBOTE
(FRUHJAHR)

HISTORISCHE FUHRUNGEN AUF DEM
CAMPUSBEREICH SELTERSBERG/MEDIZIN

KOMPETENZZIRKEL JLU MENTORING

Der Kompetenzzirkel JLU Mentoring dient zum

,Gebaude erzahlen Geschichten” - Sie lernen ei-
nige der zahlreichen historischen Gebaude auf
dem Campus Natur- und Lebenswissenschaften
kennen. Im Rahmen einer etwas ausgedehnten
Begehung erfahren Sie Hintergrinde zur Entste-
hungsgeschichte des Medizincampus sowie der
Gebaudekomplexe. Ob Gebaude Geschichten er-
zahlen kénnen? Ja, das konnen sie definitiv - von
ihren Erbauern, Nutzern und den Besuchern. Wir
gehen auf eine gemeinsame Entdeckungsreise und
lernen sie kennen.

Hinweis: Fur die fuBlaufige ErschlieBung des Cam-
pus-Bereichs von 1,5 Stunden empfiehlt sich festes
Schuhwerk.

einen der Wissensvermittlung zum Thema Mento-
ring. Zu diesem Zweck wird es bei jedem Treffen
einen Vortrag (a 20 Minuten) zu zentralen Themen
des Mentorings geben. Zum anderen ermoglicht
der Kompetenzzirkel den kollegialen Austausch zu
Themen rund um Mentoring (z. B. Matching-Ver-
fahren, Mentor/innen-Akquise, Mentoring-Verein-
barung). Diese Themen werden von den Teilneh-
menden selbst festgelegt. Nahere Informationen
und die kommenden Termine kénnen Sie bei Silke
Rapp (silke.rapp@admin.uni-giessen.de) erfragen.

Silke Rapp

Zielgruppe  Alle, die ein Mentoring Programm an der JLU
Barbara Geiger koordinieren oder planen
Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen Termin Termin auf Anfrage
Termin 08.05.2019, 10:00 - 11:30 Uhr Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58
Ort Unter der blauen Kugel, Alte Neue Chirurgie,

Rudolf-Buchheim-StraRe 7

Diese Schulung richtet sich an alle Personen, die
vor Kurzem ein Beschaftigungsverhaltnis an der
JLU begonnen haben. Sie erhalten Informationen
zur Orientierung (thematische Ansprechpartner,
Regelungen, aktuelle Geschehnisse) sowie nutzli-
che Tipps und Tricks, die Ihnen den Einstieg sowie
Ihr tagliches Arbeiten an der JLU erleichtern sollen
(u. a. Informationsfindung, digitale Infrastruktur).
AbschlieBend gibt Ihnen die Schulung einen um-
fangreichen Uberblick zu den vielféltigen Service-
angeboten fur JLU-Beschaftigte. Gerne gehen wir
auf lhre Fragen ein, die Sie vorab auch an die Kurs-
leitung schicken koénnen (personalentwicklung@
admin.uni-giessen.de). Erganzend zu dieser Veran-
staltung empfiehlt sich die Veranstaltung , Arbeits-
platz Universitat” die lhnen einen guten Uberblick
Uber Aufbau, Strukturen und Organisation der JLU
bietet.

Miriam Schafer

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 28.03.2019, 08:30 - 11:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Austausch, Orientierung, Vernetzung

NEU AN DER JLU - ORIENTIERUNG,
NUTZLICHES UND SERVICEANGEBOTE
(HERBST)

Diese Schulung richtet sich an alle Personen, die
vor Kurzem ein Beschaftigungsverhaltnis an der
JLU begonnen haben. Sie erhalten Informationen
zur Orientierung (thematische Ansprechpartner,
Regelungen, aktuelle Geschehnisse) sowie nutzli-
che Tipps und Tricks, die Ihnen den Einstieg sowie
Ihr tagliches Arbeiten an der JLU erleichtern sollen
(u. a. Informationsfindung, digitale Infrastruktur).
AbschlieBend gibt lhnen die Schulung einen um-
fangreichen Uberblick zu den vielféltigen Service-
angeboten fur JLU-Beschaftigte. Gerne gehen wir
auf lhre Fragen ein, die Sie vorab auch an die Kurs-
leitung schicken koénnen (personalentwicklung@
admin.uni-giessen.de). Erganzend zu dieser Veran-
staltung empfiehlt sich die Veranstaltung ,Arbeits-
platz Universitat” die lhnen einen guten Uberblick
Uber Aufbau, Strukturen und Organisation der JLU
bietet.

Miriam Schafer

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 16.09.2019, 08:30 - 11:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

AO-930F

OFFICE DAY 2019

Das Hochschulsekretariats-Netzwerk Justus Se-
kretariate ladt wieder mit einem interessanten
Programm zum Informationsaustausch und Ken-
nenlernen ein. Seien Sie dabei! Anmeldung ab vier
Wochen vor Veranstaltung Uber
https://www.uni-giessen.de/org/justussek.

Petra Dietz

Zielgruppe  Administrativ-technisch Beschaftigte,
Alle Mitarbeiter/innen

Termin 07.05.2019, 08:30 - 14:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

AO-30VO NEU

VORTRAG: MENTORING AN DER JLU

Beim Mentoring unterstltzt eine berufserfahrene
Person (Mentor/in) eine weniger berufserfahrene
Person (Mentee), die entweder die nachsten Kar-
riereschritte plant oder neu an einem Arbeitsplatz
anfangt. Beim Mentoring geht es um viel mehr als
bloBe Wissensvermittlung. Mentor/innen beraten
Mentees zu strategischen Fragen und geben viel
informelles Wissen weiter, das in keinem Handbuch
zu finden ist. Der Vortrag stellt verschiedene For-
men von Mentoring vor, gibt einen Uberblick zu den
bestehenden Mentoring-Angeboten der JLU und
setzt Impulse zum Aufbau neuer Mentoring-Ange-
bote. Interessant ist der Vortrag somit fur alle, die
sich fUr eine Teilnahme an einem Mentoring-Pro-
gramm interessieren oder die in ihrem Bereich
selbst ein Mentoring-Programm einfihren moch-
ten. Im Anschluss findet ein aktiver Austausch mit
Silke Rapp statt.

Silke Rapp

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 17.09.2019, 11:30 - 13:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FK-22AL

ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGS-
GESETZ

In dieser Veranstaltung werden lhnen zunachst
Diskriminierungsmerkmale erlautert. Des Weite-
ren wird darauf eingegangen welche Verantwor-
tung und Pflichten Sie als FUhrungskraft in diesem
Kontext haben und wie Sie Benachteiligungen am
Arbeitsplatz vermeiden. Es wird vorgestellt, was
Sie bei Ausschreibungen, Vorstellungsgesprachen,
Auswahlentscheidungen sowie Absagen beachten
sollten und wann unterschiedliche Behandlungen
erlaubt sind.

Andreas Lehmann

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 06.09.2019, 10:00 - 12:30 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

ANLASSE ZUR ARBEITSMEDIZINISCHEN
VORSORGE

Dieser Kurs informiert Sie zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge: Behandelt werden Grinde und Arten der
arbeitsmedizinischen Vorsorge, Abgrenzung zu an-
deren Untersuchungen und die praktische Anwen-
dung des Anmeldebogens.

Dagmar Steffens

Zielgruppe  Flhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen, Leiter/innen einer
Einrichtung bzw. Abteilung

Termin 24.10.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Raum 504, Aufgang Nord,

Heinrich-Buff-Ring 58

Fihrungskompetenzen

ARBEITSRECHT FUR FUHRUNGSKRAFTE

Als FUhrungskraft sind Sie haufig mit arbeitsrecht-
lichen Fragestellungen konfrontiert. In dem Kom-
paktseminar erwerben Sie einen Uberblick Uiber die
wichtigsten arbeitsrechtlichen Fragestellungen in
den Bereichen Arbeitszeitrecht (z. B. Welche maxi-
mal-Arbeitszeiten gibt es und welche Pausen- und
Ruhezeiten sind zu beachten?), Urlaubsrecht (Wie
lange kann Urlaub mitgenommen werden und darf
bereits genehmigter Urlaub gestrichen werden?)
und Krankheit (Wie, wann und bei wem meldet sich
die/der Mitarbeiter/in formell korrekt krank und wie
gehen Sie als Flhrungskraft richtig mit der Krank-
meldung um?). Gerne diskutieren wir lhre person-
lichen Fragestellungen mit Ihnen.

Merle Grumbach, Jessica Grazi

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 25.09.2019, 09:00 - 12:30 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FUhrungskompetenzen

BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG,
PRUFUNG VON ARBEITSMITTELN

In diesem Kurs erhalten Sie Informationen zur Er-
kennung von prufpflichtigen Arbeitsmitteln, zur
Ermittlung von Priffristen, zur Organisation oder
Durchfthrung von Prifungen sowie zu den Anfor-
derungen an die Prufenden.

Dagmar Steffens, Jeremy Wien

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Professor/innen, Tenu-
re-Track-Professor/innen

Termin 19.11.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager), Heinrich-Buff-

Ring 59 (Das Zwischenlager liegt zwischen
Chemie-Hochhaus und Leihgesterner Weg,
in der Kurve zum Bauamt. Der Zugang erfolgt
Uber den Parkplatz durch das Metallgit-
ter-Hoftor.)

DAS JAHRESGESPRACH AN DER JLU |

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen wichtigen
Baustein der Mitarbeiterfihrung an der JLU dar. In Jahres-
gesprachen tauschen Sie sich mit Ihren Mitarbeiter/innen
Uber die gemeinsame Arbeit aus und entwickeln Perspek-
tiven fur die Zukunft. Nicht selten missen unterschiedliche
Auffassungen zur Deckung gebracht und heikle Themen
bertihrt werden. Fuhren Sie als Vorgesetzte/r sicher und
kompetent durch das Gesprach, schafft der strukturierte
und offene Dialog Klarheit, Motivation und gegenseitiges
Vertrauen. Die Veranstaltung beleuchtet die folgenden Fra-
gen: Was ist ein Jahresgesprach und warum sollte es durch-
gefthrt werden? Was sind die Rahmenvorgaben zur Durch-
fihrung an der JLU? Wie wird das Gesprach vorbereitet,
durchgefthrt und nachbereitet? Wie gebe ich konstruktiv
Feedback und setze Ziele? Wie binde ich meine/n Mitarbei-
ter/in aktiv in das Gesprach ein? Diese Veranstaltung richtet
sich an alle FUhrungskrafte aus Wissenschaft, Verwaltung
und zentralen Einrichtungen.

Jessica Grazi, Miriam Schafer

DAS JAHRESGESPRACH AN DER JLU II

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen wichtigen
Baustein der Mitarbeiterfihrung an der JLU dar. In Jahres-
gesprachen tauschen Sie sich mit Ihren Mitarbeiter/innen
Uber die gemeinsame Arbeit aus und entwickeln Perspek-
tiven fur die Zukunft. Nicht selten missen unterschiedliche
Auffassungen zur Deckung gebracht und heikle Themen
bertuhrt werden. Fuhren Sie als Vorgesetzte/r sicher und
kompetent durch das Gesprach, schafft der strukturierte
und offene Dialog Klarheit, Motivation und gegenseitiges
Vertrauen. Die Veranstaltung beleuchtet die folgenden Fra-
gen: Was ist ein Jahresgesprach und warum sollte es durch-
gefthrt werden? Was sind die Rahmenvorgaben zur Durch-
fihrung an der JLU? Wie wird das Gesprach vorbereitet,
durchgefthrt und nachbereitet? Wie gebe ich konstruktiv
Feedback und setze Ziele? Wie binde ich meine/n Mitarbei-
ter/in aktiv in das Gesprach ein? Diese Veranstaltung richtet
sich an alle FUhrungskrafte aus Wissenschaft, Verwaltung
und zentralen Einrichtungen.

Jessica Grazi, Miriam Schafer

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in- Zielgruppe  Flhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben mit Daueraufgaben

Termin 20.03.2019, 09:00 - 13:00 Uhr Termin 13.06.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
21.03.2019, 09:00 - 13:00 Uhr 14.06.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 201, 2. Obergeschoss, Ort Raum 201, 2. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



DAS JAHRESGESPRACH AN DER JLU llI

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen wichtigen
Baustein der Mitarbeiterfihrung an der JLU dar. In Jahres-
gesprachen tauschen Sie sich mit Ihren Mitarbeiter/innen
Uber die gemeinsame Arbeit aus und entwickeln Perspek-
tiven fur die Zukunft. Nicht selten missen unterschiedliche
Auffassungen zur Deckung gebracht und heikle Themen
bertihrt werden. Fuhren Sie als Vorgesetzte/r sicher und
kompetent durch das Gesprach, schafft der strukturierte
und offene Dialog Klarheit, Motivation und gegenseitiges
Vertrauen. Die Veranstaltung beleuchtet die folgenden Fra-
gen:Was ist ein Jahresgesprach und warum sollte es durch-
gefthrt werden? Was sind die Rahmenvorgaben zur Durch-
fihrung an der JLU? Wie wird das Gesprach vorbereitet,
durchgefihrt und nachbereitet? Wie gebe ich konstruktiv
Feedback und setze Ziele? Wie binde ich meine/n Mitarbei-
ter/in aktiv in das Gesprach ein? Diese Veranstaltung richtet
sich an alle FUhrungskrafte aus Wissenschaft, Verwaltung
und zentralen Einrichtungen.

Jessica Grazi, Miriam Schafer

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben

Termin 31.10.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
01.11.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 201, 2. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

DAS WISSENSCHAFTSZEITVERTRAGSGE-
SETZ (WISSZEITVG)

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)
bildet die rechtliche Grundlage zur befristeten Be-
schaftigung von wissenschaftlichem Personal. Im
Kurs lernen Sie die rechtlichen Grundlagen kennen
und wie diese in der Praxis gehandhabt und um-
gesetzt werden. FUr |hre Fragen ist genltgend Zeit
eingeplant.

Dagmar Altenheimer

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 21.11.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Fihrungskompetenzen

DATENSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ (EU-
DSGVO & HDSIG) (SOMMER)

Dieser Kurs soll die Wahrnehmung flr datenschutz-
rechtliche Anforderungen im Arbeitsalltag scharfen.
Es werden zunachst die rechtlichen Grundlagen
ermittelt, um sodann anhand konkreter Beispiele
Strategien fur den Umgang mit datenschutzrecht-
lichen Problemstellungen zu entwickeln. Dies ge-
schieht insbesondere unter Betrachtung der neuen
europa- und landesrechtlichen Regelungen zum

Datenschutz (EU Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO) & Hessisches Datenschutzrecht
(HDSIG)).

Axel Globuschiitz

Zielgruppe  Flhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 27.06.2019, 09:00 - 11:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FUhrungskompetenzen

DATENSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ (EU-
DSGVO & HDSIG) (WINTER)

Dieser Kurs soll die Wahrnehmung flr datenschutz-
rechtliche Anforderungen im Arbeitsalltag scharfen.
Es werden zunachst die rechtlichen Grundlagen
ermittelt, um sodann anhand konkreter Beispiele
Strategien fur den Umgang mit datenschutzrecht-
lichen Problemstellungen zu entwickeln. Dies ge-
schieht insbesondere unter Betrachtung der neuen
europa- und landesrechtlichen Regelungen zum

Datenschutz (EU Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO) & Hessisches Datenschutzrecht
(HDSIG)).

Axel Globuschiitz

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 12.12.2019, 09:00 - 11:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

DEN JLU-EINSTELLUNGSPROZESS GE-
KONNT MEISTERN: VON AUSSCHREIBUNG
BIS VERTRAGSUNTERZEICHNUNG

Was durfen, kdnnen und mussen Sie wahrend der
Auswahl neuer Mitarbeiter/innen beachten und tun?
Dieses Seminar richtet sich an alle FGhrungskrafte,
die sich eingehend Uber die Regeln des Personal-
einstellungsprozesses an der JLU informieren, die
eigenen Personalauswahlpraktiken verbessern und
passende Ansprechpartner/innen in der Verwal-
tung kennenlernen mochten. In kleinen Einheiten
werden u. a. die folgenden Themen beleuchtet: (1)
Prozess der Stellenausschreibung (z. B. diskrimi-
nierungsfreie Stellenausschreibung basierend auf
einer Anforderungsanalyse, passende Veroffent-
lichungsmedien wahlen)(2) Das Auswahlverfahren
(z. B. Erstellung von passenden Auswahlinstru-
menten, Beteiligung von Interessensvertretungen)
(3) Der Einstellungsprozess (z. B. Gestaltung des
Arbeitsvertrages, Einstellungsantrag, Wichtiges
zum Dienstbeginn.

Expert/innen des Personaldezernats

E-LEARNING: AGG - LERNPROGRAMM
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
schitzt Arbeitnehmer/innen, Auszubildende, Be-
werber/innen und Beamte. Die Zentrale Fortbildung
Hessen stellt ein E-Learning Programm zur Verfu-
gung, welches interaktiv alles Wichtige zur Gleich-
behandlung am Arbeitsplatz und zur Vermeidung
von Diskriminierungen vermittelt. Dabei werden u.
a. die Themenbereiche Einfihrung zum AGG, Dis-
kriminierungsmerkmale, Rechte und Pflichten der
Beschaftigten, Pflichten des Arbeitgebers behan-
delt. Nach Bestehen des Abschlusstests erhalten
Sie eine Teilnahmebescheinigung, welche mit ei-
nem halben Fortbildungstag der Fortbildungsver-
pflichtung im Rahmen des Fortbildungskonzepts
2018 gewertet wird. Den Link zum E-Learning so-
wie den ZugangsschlUssel kdnnen Sie in der Abtei-
lung Personalentwicklung (personalentwicklung@
admin.uni-giessen.de; Telefon: 0641/99-12350)
anfordern.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/ Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen innen, Professor/innen

Termin 04.07.2019, 09:00 - 16:00 Uhr Termin Termin auf Anfrage

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss, Ort Auf Anfrage

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



E-LEARNING: BUSINESS-ETIKETTE -
STILSICHER ZUM ERFOLG

Wie man sich im geschaftlichen Kontext richtig
verhalt und damit auch flr einen professionellen
Eindruck sorgt, ist Bestandteil dieses Kurses. Die
Zentrale Fortbildung Hessen stellt ein E-Learning
Programm zur Verfugung, welches interaktiv und
mit vielen anschaulichen Beispielen grundlegende
Regeln der Business-Etikette behandelt. Nach Be-
stehen des Abschlusstests erhalten Sie eine Teil-
nahmebescheinigung, welche mit einem halben
Fortbildungstag der Fortbildungsverpflichtung im
Rahmen des Fortbildungskonzepts 2018 fur Fuh-
rungskrafte der Hessischen Landesverwaltung ge-
wertet wird. Den Link zum E-Learning sowie den
Zugangsschlissel konnen Sie in der Abteilung Per-
sonalentwicklung  (personalentwicklung@admin.
uni-giessen.de; Telefon: 0641/99-12350) anfor-
dern.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe  Fuhrungskrafte

Termin Termin auf Anfrage

Ort Auf Anfrage

E-LEARNING: PSYGA - PSYCHISCHE GE-
SUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Das Lernprogramm psyGA bietet leicht verstand-
liche Vorschlage, wie Sie als FUhrungskraft lhre
Mitarbeitenden vor stressbedingter Uberlastung
schitzen und selber gesund bleiben kdénnen. Es
sensibilisiert fur die Wahrnehmung von Stress-Si-
gnalen und starkt lhnen den Rucken fur einen an-
gemessenen Umgang mit Uberlasteten Beschaftig-
ten. Sie erhalten auBerdem Anregungen flr einen
veranderten Umgang mit den eigenen Stressoren.
Denn Stresspravention beginnt folglich immer bei
der Fuhrungskraft selbst. Den Link zum E-Lear-
ning sowie den Zugangsschltssel konnen Sie in der
Abteilung Personalentwicklung (personalentwick-
lung@admin.uni-giessen.de; Telefon: 0641/99-
12350) anfordern.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin Termin auf Anfrage

Ort Auf Anfrage

Fihrungskompetenzen

ENTGELT NACH DEM TV-H

Die Bezahlung der Tarifbeschaftigten richtet sich
nach der Entgeltgruppe und den Stufen der Ent-
gelttabelle. Woraus ergibt sich die Entgeltgrup-
pe? Nach welchen Kriterien wird die Stufe bei der
Einstellung festgesetzt? Was passiert bei einem
Stellenwechsel oder einer Anderung der Tatigkeit?
Dieser Kurs informiert Sie Uber die Regelungen zum
Entgelt und zur Eingruppierung im Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)
und deren Anwendung an der JLU, insbesondere
auch unter BerUcksichtigung der aktuellen Tarifver-
einbarungen.

Dagmar Altenheimer

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Termin 12.09.2019, 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FUhrungskompetenzen

ENTSCHEIDUNGEN PROFESSIONELL
GESTALTEN UND STEUERN

Entscheidungsprozesse effektiv und effizient zu
gestalten und zu steuern, ist eine wesentliche Auf-
gabe von Fuhrungskraften. Wie gelingen schnelle
und zugleich gute Entscheidungen? Welcher Zeit-
punkt im Entscheidungsprozess, welche Taktung
ist richtig fur Anschlussentscheidungen? Wie und
wann werden die unterschiedlichen Perspektiven
von Beteiligten und Betroffenen im Prozess gut
integriert? Die Decisio-Prozesslandkarte leistet
hier einen entscheidenden Beitrag: Kluge Fragen,
Methoden und Metaphern unterstltzen Sie bei der
bewussten Gestaltung und Steuerung durch die
Phasen des Entscheidungsprozesses. Der Deci-
sio-Kontinent liefert den roten Faden zur Modera-
tion des Entscheidungsprozesses. Damit Sie mog-
lichst effizient und effektiv zu einem konstruktiven
Ergebnis kommen und Stolpersteine im Prozess
frihzeitig erkennen und I6sungsorientiert aufgrei-
fen kdénnen.

Susanne Delius

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 02.04.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

FRESH-UP AUSBILDER/INNEN-WISSEN

Im  Ausbildungsbereich  bilden  verschiedene
Rechtsquellen die Handlungsgrundlage der Aus-
bilderinnen und Ausbilder (BBiG, Ausbildungs-
ordnung, Tarifvertrag, ArbZG, JArbSchG, BUrIG,
BetrVG, ...). In diesem Seminar wird lhr Ausbil-
dungswissen aufgefrischt und Sie werden zu den
rechtlichen Grundlagen und ggf. Neuerungen in-
formiert. Das Seminar richtet sich sowohl an Per-
sonen, die neu in der Ausbilderrolle sind und mehr
Handlungssicherheit erlangen moéchten, als auch
an Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich bereits
seit langerer Zeit in der Ausbilderrolle befinden
und ihr Wissen auf den aktuellen Stand bringen
mdchten. Gerne kdnnen Sie Fragen/Inhalte, die Sie
behandeln mochten, vorab an die Kursleitung schi-
cken (ausbildung@uni-giessen.de).

Miriam Schafer

Zielgruppe  Ausbildungsleitungen, Ausbilder/innen, Aus-
bildungsbeauftragte

Termin 28.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

FUHREN IN ZEITEN VON TEILZEIT, GLEIT-
ZEIT UND HOMEOFFICE

Wie kann Fuhrung trotz Nutzung verschiedenster
Arbeitszeitmodelle und Kommunikationsmittel ge-
lingen? Im Wandel der Zeit stellen sich Fihrungs-
kraften immer wieder neuen Herausforderungen,
wie zum Beispiel Hurden in der Kommunikation und
der Bewertung der Mitarbeiter/innen durch raum-
lich getrenntes Arbeiten. Wie Fihrung und Zusam-
menarbeit trotz zeitlicher und rdumlicher Distanz,
Nutzung verschiedenster Arbeitszeitmodelle und
digitaler Medien gelingen kann, erfahren Sie in
diesem Kurs. Ziel ist es, moderne FUhrungstools
kennenzulernen. Mit dem neu erworbenen Wissen
konnen Sie die Mitglieder lhrer Teams auch aus
der Distanz fUhren, motivieren und eine koopera-
tive Zusammenarbeit fordern. Sie lernen zudem,
Gruppenprozesse vor dem Hintergrund flexibler
Arbeitszeitmodelle positiv zu beeinflussen und sich
in standort- und zeitlich Ubergreifend arbeitenden
Teams zu bewegen und durchzusetzen.

Marcus Appelt

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 06.03.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FUHRUNGSIMPULS | -
DAS JAHRESGESPRACH AN DER JLU

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” mochten wir alle
Fahrungskrafte der JLU herzlich zu einem Impuls-
vortrag im Bereich Flhrung und anschlieBendem
Austausch bei Snacks und Getranken einladen. Be-
schreibung: Jahresgesprache stellen einen wich-
tigen Baustein der Mitarbeiterfuhrung an der JLU
dar. In Jahresgesprachen tauschen Sie sich mit
Ihren Mitarbeiter/innen Uber die gemeinsame Arbeit
aus und entwickeln Perspektiven flur die Zukunft.
Der Impulsvortrag richtet sich an alle Fuhrungskraf-
te und geht kompakt auf wichtige Aspekte des Jah-
resgesprachs ein: Ziele, Rahmenbedingungen an
der JLU, Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbe-
reitung und soll folgende Fragen beleuchten: Was
ist ein Jahresgesprach? Warum ist es so wichtig,
Jahresgesprache zu fihren? Was sind die Rahmen-
vorgaben zur Durchfihrung von Jahresgesprachen
an der JLU?

Jessica Grazi

FUHRUNGSIMPULS II -
ARBEITSZEUGNISSE RICHTIG SCHREIBEN
UND ANALYSIEREN

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” mochten wir alle
Fahrungskrafte der JLU herzlich zu einem Impuls-
vortrag im Bereich Flhrung und anschlieBendem
Austausch bei Snacks und Getranken einladen.
Beschreibung: Fallt es Ihnen auch schwer, Arbeits-
zeugnisse korrekt zu interpretieren und zu verfas-
sen? Kein Wunder, denn Arbeitszeugnisse missen
sowohl rechtlichen Bestimmungen genlgen als
auch reale Aussagekraft besitzen, was das Schrei-
ben und die Interpretation zu einer anspruchsvollen
Aufgabe macht. Der interaktive Impulsvortrag be-
leuchtet u. a. folgende Fragen: Wie sollte ich ein
Arbeitszeugnis aufbauen und was sollte der Inhalt
sein? Wie kann ich Leistung und Verhalten korrekt
beschreiben und bewerten? Wie kann ich positive
und negative Vorkommnisse richtig formulieren?
Was sollte ich bei der Erstellung eines Arbeitszeug-
nisses auf jeden Fall vermeiden?

Jessica Grazi, Merle Grumbach

Fihrungskompetenzen

FUHRUNGSIMPULS III -
TEAMKONFLIKTE ANSPRECHEN UND AB-
BAUEN

Mit der Reihe ,FUhrungsimpulse” mochten wir alle
Fahrungskrafte der JLU herzlich zu einem Impuls-
vortrag im Bereich FUhrung und anschlieBendem
Austausch bei Snacks und Getranken einladen. Be-
schreibung: Wenn Menschen zusammenarbeiten,
kommt es immer mal wieder zu Spannungen - das
ist vollig normal. Halten Konflikte allerdings an, hat
das gravierende Folgen sowohl fir die Arbeitsat-
mosphare als auch fur die Leistung im Team. Als
FUhrungskraft tragen Sie die Verantwortung fur
Ihr Team und fir das Ergebnis. In diesem Vortrag
geht es um das notwendige ,Handwerkszeug”, um
Teamkonflikte als Flhrungskraft zu erkennen, an-
zusprechen und zu I6sen. Der Vortrag ist interaktiv,
d.h. Sie arbeiten schon wahrend des Vortrags an
Jhrem” Teamkonflikt und gehen mit einem Hand-
lungsplan zurlck an Ihren Arbeitsplatz.

Kerstin Markovic

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in- Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in- Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben mit Daueraufgaben mit Daueraufgaben

Termin 28.03.2019, 12:00 - 14:00 Uhr Termin 27.06.2019, 17:00 - 19:00 Uhr Termin 26.09.2019, 12:00 - 14:00 Uhr

Ort Raum 102 (Rektorenzimmer), 1. OG, Universi- Ort Raum 102 (Rektorenzimmer), 1. OG, Universi- Ort Raum 102 (Rektorenzimmer), 1. OG, Universi-

tatshauptgebaude, LudwigstraBe 23

tatshauptgebaude, LudwigstraBe 23

tatshauptgebaude, LudwigstraBe 23



FUhrungskompetenzen

FK-17FU NEU

FURSORGEGESPRACHE ALS FUHRUNGS-
INSTRUMENT - VON DER VORBEREITUNG
BIS ZUR DURCHFUHRUNG

Flrsorgegesprache kénnen ein hilfreiches Instru-
ment zur Pravention von langeren Ausfallzeiten und/
oder beim Umgang mit personlichen, gesundheit-
lichen oder sozialen Problemen lhrer Mitarbeiter/
innen sein. In diesem Kurs wird lhnen vorgestellt,
wann es sinnvoll sein kann, ein Flrsorgegesprach
zu flhren, wie Sie sich darauf vorbereiten und wie
Sie das Gesprach gestalten und entsprechend
durchfuhren. Hierbei werden unterschiedliche
Mdglichkeiten aufgezeigt, um unterschiedliche Si-
tuationen abzubilden. Des Weiteren haben Sie die
Gelegenheit, Fragen zum Vorgehen in spezifischen
Situationen zu stellen.

Daniela Harnacke, Miriam Schafer

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben

Termin 08.11.2019, 09:00 - 11:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

GRUNDLAGEN DES ARBEITSSCHUTZES
- RECHTE UND PFLICHTEN DER VERANT-
WORTLICHEN FUHRUNGSKRAFT

In diesem Kurs erhalten Sie Informationen zu der
Organisation von Arbeitssicherheit in lhrem Verant-
wortungsbereich.

Jeremy Wien

Zielgruppe  Professor/innen, Fihrungskrafte, Tenu-
re-Track-Professor/innen, Leiter/in einer
Einrichtung bzw. Abteilung

Termin 22.10.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 504, Aufgang Nord,

Heinrich-Buff-Ring 58

KONFLIKTE IN TEAMS ZIELORIENTIERT
LOSEN

Konflikte gehoren zum Berufsalltag und kdénnen
Ausgangspunkt flr Verbesserungen sein. Verlau-
fen Konflikte jedoch destruktiv, sind die Beteiligten
oft sehr belastet und inhaltliches Arbeiten sowie
Arbeitserfolg beeintrachtigt. In dem Seminar ler-
nen Sie als Fuhrungskraft deshalb, entstehende
Konflikte in Ihrem Team frihzeitig zu erkennen, ihre
Ursachen zu analysieren und ihren Verlauf und ihre
Konsequenzen einzuschatzen. Sie trainieren, vor-
handene Konflikte in verschiedenen Stadien zu mo-
derieren und aufzulésen und so nachhaltig die Zu-
sammenarbeit Ihrer Beschaftigten zu verbessern.
Das Seminar ist mit Raum fir praktische Ubungen
konzipiert. Gerne kdnnen Sie auch aktuelle Falle
einbringen, fur die wir konkrete Losungen erarbei-
ten. Der erste Termin (17.05.2019) findet gemein-
sam mit den Teilnehmenden des Kurses , Konstruk-
tive Zusammenarbeit” statt.

Frauke Niehues

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/in-
nen, Professor/innen, Wissenschaftler/innen
mit Daueraufgaben

Termin 17.05.2019, 09:00 - 14:00 Uhr
23.05.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FK-20LE m

LEADING ACADEMIC TEAMS

This seminar introduces you to the effective ma-
nagement of academic teams. Nearly everyone
working in academia is a member of numerous
teams. Formal and informal research communities
with their formal and informal hierarchies are parts
of the everyday life of every academic. In order to
understand the teams you work in, you first need to
analyze the various roles you play. After having de-
fined your roles, you can develop a communication
strategy and ways of implementing it. This work-
shop is designed for postdocs from all disciplines
preferably in leadership positions, but may also be
useful to professors.

Zielgruppe  Postdocs, Tenure-Track-Professor/innen,
Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben,
Professor/innen, Fihrungskrafte

Termin 31.10.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

SUCHT AM ARBEITSPLATZ - EINE PRA-
XISHILFE FUR FUHRUNGSKRAFTE

Die Schulung vermittelt ein grundlegendes Ver-
standnis zu Abhangigkeit und gefahrlichem Kon-
sumverhalten, was Anzeichen flr Abhangigkeit
sein konnen und wie sich Abhangigkeit im Team auf
Kollegen/innen auswirken kann. Es wird aufgezeigt,
welche Aufgaben der Arbeitgeber im Zusammen-
hang mit Abhangigkeit hat und welche rechtlichen
Grundlagen Sie als Fuhrungskraft dazu kennen
sollten. SchlieBlich wird erklart, wie das geregelte
Vorgehen an der JLU mittels Stufenplan der Dienst-
vereinbarung aussieht und wohin Sie sich als Fuh-
rungskraft fir Beratung und Unterstitzung wenden
konnen.

Hinweis: Auf Wunsch kénnen die Inhalte auch im
Rahmen einer personlichen Beratung oder thema-
tisch abgestimmten Teamschulung vor Ort ver-
mittelt werden. Kontakt Suchtbeauftragte: miriam.
schaefer@admin.uni-giessen.de, 0641 99-12351.

Winfried Sell, Miriam Schafer

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin Termin auf Anfrage

Ort Raum Wird noch bekannt gegeben

Fihrungskompetenzen

UMGANG MIT SCHWIERIGEN MITARBEI-
TER/INNEN VOM KONSTRUKTIVEN GE-

SPRACH BIS ZU ARBEITSRECHTLICHEN
MASSNAHMEN

Nutzen Sie wirkungsvolle Gesprachstechniken und
FUhrungstools fur die gezielte Entwicklung lhrer/s
Mitarbeiters/in und lhrer gemeinsamen Arbeit. In
Teil 1 dieses Seminars werden der Gesprachs-
verlauf sowie die Besonderheiten, Phasen und
Stolpersteine des Konflikt- bzw. Kritikgesprachs
erarbeitet. In Teil 2 geht es an die konkrete Umset-
zung. Sie bereiten lhren mitgebrachten ,Fall” oder
ein Fallbeispiel vor, fuhren ein Gesprach und tau-
schen sich dazu in der Gruppe aus. In Teil 3 geht es
um FUhrungsinstrumente, die Sie ergreifen kdnnen,
sollten die Kritikgesprache nicht fruchten. Sie ler-
nen z. B. Unterschiede der Abmahnung zu anderen
MaBnahmen (Kritikgesprach, Ermahnung) kennen
und erfahren, wie Sie diese MaBnahmen optimal
vorbereiten. Teil 3 kann unabhangig von Teil 1 und
2 besucht werden.

Kerstin Markovic, Jessica Grazi

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Tenure-Track-Professor/
innen, Professor/innen

Termin 22.08.2019, 02.09.2019, 10.09.2019
jeweils 8:30 - 12:00 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FUhrungskompetenzen

FK-22VO NEU

VORTRAG: DAS JAHRESGESPRACH ALS
FUHRUNGS- UND FORDERINSTRUMENT
(FRUHJAHR)

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen
wichtigen Baustein der MitarbeiterfGhrung an der
JLU dar. In Jahresgesprachen tauschen sich Fuh-
rungskrafte und Mitarbeiter/innen Uber die ge-
meinsame Arbeit aus und entwickeln gemeinsam
Perspektiven fur die Zukunft. Der Impulsvortrag
richtet sich an alle Mitarbeiter/innen und Fuhrungs-
krafte, die sich zum Personalentwicklungsinstru-
ment ,Jahresgesprach” informieren mochten. Der
Vortrag geht kompakt auf wichtige Aspekte des
Jahresgesprachs ein: Ziele, Rahmenbedingungen
an der JLU, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung und soll die folgenden Fragen beleuch-
ten: Was ist ein Jahresgesprach? Warum ist es so
wichtig, Jahresgesprache zu fuhren? Was sind die
Rahmenvorgaben zur Durchfihrung von Jahresge-
sprachen an der JLU? Wie wird das Gesprach vor-
bereitet, durchgeflhrt und nachbereitet?

Jessica Grazi

FK-23VO NEU

VORTRAG: DAS JAHRESGESPRACH ALS
FUHRUNGS- UND FORDERINSTRUMENT
(SOMMER)

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen
wichtigen Baustein der MitarbeiterfGhrung an der
JLU dar. In Jahresgesprachen tauschen sich Fuh-
rungskrafte und Mitarbeiter/innen Uber die ge-
meinsame Arbeit aus und entwickeln gemeinsam
Perspektiven fur die Zukunft. Der Impulsvortrag
richtet sich an alle Mitarbeiter/innen und Fihrungs-
krafte, die sich zum Personalentwicklungsinstru-
ment ,Jahresgesprach” informieren mochten. Der
Vortrag geht kompakt auf wichtige Aspekte des
Jahresgesprachs ein: Ziele, Rahmenbedingungen
an der JLU, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung und soll die folgenden Fragen beleuch-
ten: Was ist ein Jahresgesprach? Warum ist es so
wichtig, Jahresgesprache zu fuhren? Was sind die
Rahmenvorgaben zur Durchfuhrung von Jahresge-
sprachen an der JLU? Wie wird das Gesprach vor-
bereitet, durchgeflhrt und nachbereitet?

Jessica Grazi

Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
Termin 15.02.2019, 13:00 - 14:30 Uhr Termin 30.08.2019, 12:00 - 13:30 Uhr
Ort Raum 201, 2. Obergeschoss, Ort Raum 201, 2. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

WERTSCHATZENDE KOMMUNIKATION
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Gewaltfreie/Wertschatzende Kommunikation (GFK)
sorgt fur Klarheit, Orientierung und Sicherheit in
Kommunikationsprozessen. Ziel der Fortbildung
ist es, die GFK als Werkzeug in beruflichen Kon-
texten anzuwenden. Sie gehen die ersten Schritte
auf dem Weg zur Kompetenz, auch in herausfor-
dernden Situationen respektvoll und wertschat-
zend zu kommunizieren bzw. zu handeln. Dabei
werden Empathie und Entschlossenheit in eine
Balance gebracht. Am Ende des Workshops wis-
sen Sie, wie Sie die GFK nutzen kdénnen, um sich
selbst sowie andere wirksam zu fuhren, haben Sie
Ihre Fahigkeit zu wertfreier Beobachtung gestarkt,
konnen Sie eigene/fremde Geflhle und Bedurfnis-
se besser wahrnehmen, benennen und als Grund-
lage von Win-win-Lésungen nutzen, konnen Sie
Arger, Schuldzuweisungen und Selbstvorwiirfe in
konstruktive Formulierungen und Handlungen ver-
wandeln und so den Stresslevel in der alltaglichen
Kommunikation reduzieren.

Beate Waltrup

Zielgruppe  Flhrungskrafte
Termin 20.09.2019, 08:30 - 15:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Sie lernen in diesem Seminar die Grundbegrif-
fe kennen, die Sie zum Verstandnis des gesam-
ten Bereiches der Hochschulfinanzen bendtigen.
Behandelt werden unter anderem die Bereiche:
Grundfinanzierung und Drittmittel, nationale und
internationale Forschungsforderung sowie hoch-
schulinternes Finanz- und Rechnungswesen. Im
Rahmen des Seminars erhalten Sie auf der einen
Seite eine allgemeine EinfGhrung ins Thema als
auch auf der anderen Seite von JLU-Expertinnen
und -experten aus dem Bereich der Hochschul-
finanzen anschauliche Berichte und Beispiele aus
der Praxis.

Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben, Administra-
tiv-technisch Beschaftigte, Wissenschafts-
manager/innen

15.11.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Sie lernen in diesem Seminar, wie die einzelne
Hochschule organisiert ist und sich weiterent-
wickelt. Nach einer kurzen EinfUhrung in die na-
tionalen Rahmenbedingungen des Wissenschafts-
systems werden unter anderem die Bereiche
Gremienstruktur, akademische Selbstverwaltung,
Administration, Qualitatsmanagement und Hoch-
schulentwicklung behandelt. Im Rahmen des Semi-
nars erhalten Sie auf der einen Seite eine allgemei-
ne EinfUhrung ins Thema als auch auf der anderen
Seite von JLU-Expertinnen und Experten aus der
Hochschuladministration anschauliche Berichte
und Beispiele aus der Praxis.

Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben, Administra-
tiv-technisch Beschaftigte, Wissenschafts-
manager/innen

23.08.2019, 09:00 -17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Wissenschaftsmanagement

In diesem Workshop liegt der Schwerpunkt darauf,
Ihnen zu vermitteln, wie Sie Projekte im Hochschul-
kontext strategisch einordnen, planen und mana-
gen koénnen. Da Sie als Wissenschaftsmanager/in
oft an der Schnittstelle von verschiedenen Hoch-
schulbereichen arbeiten oder die Beteiligung vieler
Projektgruppen organisieren mussen, hilft Ihnen
eine strategische Einordnung dabei, Projekte ziel-
gerichtet zu planen und zu managen. Daneben
stellen wir Thnen im Workshop auch Instrumente
zum Projektmanagement vor.

Promovierende, Postdocs, Administra-
tiv-technisch Beschaftigte, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben, Wissenschaftsma-

nager/innen
13.09.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58
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Sie interessieren sich fur die Reihe JLU Wissen-
schaftsmanagement? Dann erfahren Sie in diesem
Kurzvortrag alles Uber die Inhalte der Reihe, die Re-
ferenten/innen der Workshops und Seminare, die
Termine der Veranstaltungen und die Anforderun-
gen zur Erlangung des Zertifikates ,JLU Wissen-
schaftsmanagement”.

Promovierende, Postdocs, Administra-
tiv-technisch Beschaftigte, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben, Wissenschaftsma-
nager/innen

12.06.2019, 12:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Sie erhalten in diesem Workshop Einblick in die ak-
tuellen Herausforderungen in Forschung, Lehre und
Hochschulverwaltung durch die zunehmende Digi-
talisierung. DarUber hinaus lernen Sie digitale Tools
zum Einsatz im Wissenschaftsmanagement z. B.
zu den Themen Conferencing oder Team-Manage-
ment kennen. Der Workshop soll Sie dabei unter-
stltzen, zum einen digital gepragte Arbeitsablaufe
besser einschatzen zu kénnen und Sie zum ande-
ren dartber informieren, welche digitalen Tools Sie
in Ihrem Arbeitsbereich einsetzen konnen.

Promovierende, Postdocs, Wissenschaftler/
innen mit Daueraufgaben, Administra-
tiv-technisch Beschaftigte, Wissenschafts-
manager/innen

25.10.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Im Training erleben Sie, wie Sie mit Hilfe von Acht-
samkeit |hre Selbstwahrnehmung erhéhen und so
beruflichem/privatem Stress entgegenwirken kon-
nen. Magliche weitere Folgen des Trainings sind
gesteigerte Energie, Arbeitszufriedenheit sowie die
Fahigkeit, Aufgaben mit mehr Klarheit, Ruhe und Ef-
fektivitat auszufihren. Inhalte sind alltagstaugliche/
effektive Achtsamkeitsibungen, abwechslungsrei-
che Impulse/Ubungen sowie Fragen zur Selbstre-
flexion. Die Teilnehmenden sollten die Bereitschaft
mitbringen, jeden Tag 15min praktisch zu Uben. Das
Begleitbuch (Timeout statt Burnout - EinUbung i.
d. Lebenskunst d. Achtsamkeit, inkl. CD, Lohmer/
Standhardt) wird bendtigt und kann zu Beginn von
der Trainerin erworben werden (15,00€).

Hinweis: Der erste Termin (10.04.2019) findet ge-
meinsam mit den Teilnehmenden des Vortrags
LJAchtsamkeit als Kompetenz und Ressource” statt.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

Jeweils 10:30 - 12:00 Uhr am 11.04.2019,
09.05.2019, 16.05.2019, 23.05.2019,
06.06.2019, 13.06.2019, 27.06.2019

Am 11.04. im Seminarraum 315, 3. OG,
Universitatshauptgebaude, LudwigstraBe
23. Alle anderen Termine im Raum 023, EG,
Erwin-Stein-Gebdude, GoethestraBe 58.

In der Regel verbringen wir in Deutschland Uber sie-
ben Stunden pro Tag sitzend. Allein rund 17 Millio-
nen Deutsche nehmen taglich auf einem Burostuhl
Platz und verbringen dort — ohne regelmaRig fur
bewegte Abwechslung zu sorgen —im Durchschnitt
fast 85 Prozent ihrer Arbeitszeit. Neben dem Sit-
zen am Arbeitsplatz kommen noch weitere inaktive
Freizeitaktivitaten, wie z. B. Fernsehen, hinzu. Dies
kann zu groBen Gesundheitsrisiken flhren, wie
z. B. die RUckbildung der Muskulatur und die
Schwachung des Herz-Kreislaufsystems. Viele Ex-
pert/innen sind sich daher einig, dass das Sitzen
das neue Rauchen ist. In diesem Weiterbildungs-
kurs sollen einfach umzusetzende Tipps und Anre-
gungen flr einen bewegteren Blroalltag vermittelt
werden.

Hinweis: Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

Alle Mitarbeiter/innen

13.03.2019, 13:30 - 16:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Selbstkompetenzen und Gesundheit

Das Seminar richtet sich an JLU-Beschaftigte, die
sich JLU-intern gerne beruflich verandern moch-
ten sowie an befristet Beschaftigte, welche sich
aufgrund auslaufender Vertrage in naher Zukunft
auf dem JLU-internen oder externen Arbeitsmarkt
bewerben mussen. Das Seminar hilft Ihnen dabei,
sich am Arbeitsmarkt zu orientieren, Bewerbungs-
strategien zu entwickeln und sich mit geeigne-
ten Bewerbungsunterlagen auf passende Stellen
zu bewerben. Sie lernen, Fahigkeiten, Kenntnisse
und Erfahrungen konkret zu benennen und ge-
winnen Selbstvertrauen, um im Bewerbungspro-
zess bestehen zu konnen. 1. Termin - halbtagige
Auftaktveranstaltung: Personliche Bestandsauf-
nahme, Stellensuchmaoglichkeiten, Netzwerken,
Bewerbungsarten/-unterlagen. 2. Termin - halber
Trainingstag: Individuelle Bewerbungsunterlagen,
Vorstellungsgesprache (inkl. Fragen sowie do's &
don'ts) und Selbstprasentation Uben.

Alle Mitarbeiter/innen

09.09.2019, 13:00 - 16:00 Uhr
23.09.2019, 13:00 - 16:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Selbstkompetenzen und Gesundheit

How do | define “career”, what are my professio-
nal goals, and how can | reach them? This work-
shop aims at identifying your priorities and career
management skills, and introduces techniques for
actively planning and managing your career. The
session will also help you to learn about your own
resources and strengths, relate those to your short-
term and long-term career goals, and integrate
career management into your everyday life. This
workshop invites participation of JLU postdocs
from all disciplines, independent of whether they
are aiming for a career pathway inside or outside
academia.

Wissenschaftler/innen mit Daueraufgaben,

Postdocs, Tenure-Track-Professor/innen

10.12.2019, 14:00 - 18:00 Uhr
12.12.2019, 14:00 - 18:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss, Erwin-Stein-Ge-
baude, GoethestraBe 58

Das Seminar hilft Ihnen dabei, sich am Arbeitsmarkt
zu orientieren, Bewerbungsstrategien zu entwi-
ckeln und sich mit geeigneten Bewerbungsunterla-
gen auf passende Stellen zu bewerben. Sie lernen,
Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen konkret
zu benennen und gewinnen Selbstvertrauen, um im
Bewerbungsprozess bestehen zu kdnnen. 1. Termin
- halbtagige Auftaktveranstaltung: Personliche Be-
standsaufnahme, Stellensuchmaglichkeiten, Netz-
werken, Bewerbungsarten/-unterlagen. 2. Termin
- halber Trainingstag: Individuelle Bewerbungs-
unterlagen, Vorstellungsgesprache und Selbstpra-
sentation Uben.

Hinweis: Die Schulung findet auf Anfrage im No-

vember/Dezember 2019 statt. Bitte melden Sie
sich bei Interesse bis 30.09.2019, verbindlich an.
Wir bemuihen uns, einen Schulungstermin unter
BerUlcksichtigung Ihrer Berufsschultage zu organi-
sieren.

Auszubildende aller Lehrjahre -

vorzugsweise 3. Lehrjahr

Termin auf Anfrage

Raum wird noch bekannt gegeben

Um lhr fachliches Wissen zu erlangen und Ihr Know-
how zu erweitern, ist Lernen unabdingbar. Wie Sie
das zielfUhrend gestalten, ist ebenfalls erlernbar. In
diesem Seminar erproben Sie moderne Lernmetho-
den und —techniken, die dazu fUhren, dass es lhnen
leichter fallt, sich schulisches und betriebliches
Wissen anzueignen. Leichteres Lernen lernen fuhrt
letztlich dazu, dass Sie als Auszubildende/r Ihr er-
worbenes Wissen erfolgreicher anwenden kénnen.
Eigenverantwortliches Handeln sowie das Setzen
eigener Lernziele stehen dabei im Fokus.

Hinweis: Die Schulung findet auf Anfrage hin im

Zeitfenster Oktober/November 2019 statt. Bitte
melden Sie sich bei Interesse bis 31.08.2019, an. Es
wird versucht, einen Termin unter BerUlcksichtigung
der jeweiligen Berufsschultage der Teilnehmenden
zu realisieren.

Auszubildende aller Lehrjahre
Termin auf Anfrage

Raum wird noch bekannt gegeben



Wer erfolgreich sein will, braucht ein leistungs-
fahiges Gedachtnis, denn Beruf und Alltag stellen
unser Gehirn taglich vor neue Herausforderungen.
So spielt die Fahigkeit, neue Informationen schnell
aufnehmen und abspeichern zu kénnen, flr unse-
ren Alltags- und Berufserfolg eine entscheidende
Rolle. Dieser Kurs vermittelt lhnen neurowissen-
schaftliche Grundlagen Uber die Funktionsweise
des Gehirns und die Optimierung lhrer Gedachtnis-
leistungen. Sie erfahren, wie und mit welchen Me-
motechniken Sie Informationen besser abspeichern
und wieder abrufen kénnen. Sie lernen Ubungen
kennen, mit denen Sie Namen und Gesichter besser
behalten kénnen, in Besprechungen oder bei freier
Rede den roten Faden nicht verlieren sowie generell
im Arbeiten besser konzentriert bleiben. Abschlie-
Rend werden Gehirn-Fitnessibungen sowie der
Transfer in den Alltag behandelt.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
29.08.2019, 09:00 - 15:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Dieses Kompaktseminar richtet sich an Personen,
denen es schwer fallt in Feierabend/Urlaub ,abzu-
schalten”, z. B. bedingt durch Personalverantwor-
tung, Projektdeadlines-/leitung oder belastende
Arbeitssituationen (z. B. in Beratungs-/Service-
situationen). Fehlender Abstand und innere Be-
schaftigung haben oftmals gesundheitliche Folgen.
Deswegen hilft es, schon am Arbeitsplatz flr einen
gelassenen Feierabend zu sorgen. Erfahren Sie, wie
Sie sich von belastenden Gedanken befreien, zu in-
nerer Ruhe kommen und Ihre Arbeit, gut organisiert
und vorbereitet fir den nachsten Tag, am Arbeits-
platz lassen. Inhalte des Seminars: Beendigung des
Arbeitstages und Priorisierung, den Heimweg nut-
zen, passende Formen der Erholung sowie ,Don‘ts”
im Feierabend. Im Seminar findet eine Mischung
aus Input, Einzel- und Gruppenubungen zu den an-
gesprochenen Themen/Techniken statt.

Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
09.04.2019, 14:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Selbstkompetenzen und Gesundheit

Der Gesundheitstag ,JLU vital” richtet sich an alle
JLU-Beschaftigten und bietet Info-Stande, Mit-
machangebote sowie Vortrage rund um das Thema
Gesundheitsforderung. Neben einem Wirbelsau-
lenscreening und einer Stresswaage zum Erkennen
und Bewerten von Stressauslosern, wird u. a. mit
dem CUELA-Ruckenmonitor die Ruckenbelastung
bei verschiedenen Hebe- und Tragetatigkeiten dar-
gestellt. Abgerundet wird die Veranstaltung durch
Vortrage u. a. zu den Themen Achtsames Arbeiten
und Fuhren sowie gesunde Bildschirmarbeit.
Hinweis: Fur einzelne MaBnahmen ist die vorheri-
ge Anmeldung Uber die ahs-Homepage empfeh-
lenswert. Der Besuch der Veranstaltung wird als
WeiterbildungsmaBnahme angesehen und kann, in
Rlcksprache mit der/dem Vorgesetzten, mit bis zu
3h Arbeitszeit anerkannt werden. Weitere Informa-
tionen auf www.uni-giessen.de/ahs unter ,Aktuel-
les".

Alle Mitarbeiter/innen
26.02.2019, 09:00 - 14:30 Uhr

Raum Foyer, EG, Horsaalgebaude Neue
Chemie, Heinrich-Buff-Ring 19



Selbstkompetenzen und Gesundheit

Was bedeutet fur mich ,Karriere”, was ist mir wich-
tig in meinem Beruf und wie erreiche ich mein Ziel?
Der Workshop vermittelt Wissen Uber eigene Priori-
taten und Fahigkeiten aber auch konkrete Metho-
den, die Ihnen bei der Planung und aktiven Gestal-
tung lhrer Karriere forderlich sind. Ziel ist es, sich
lhrer eigenen Ressourcen und Starken bewusst zu
werden, diese in Bezug zu lhren Karrierezielen zu
setzen und Techniken kennenzulernen, mit denen
Sie Karrieremanagement in lhren Alltag integrieren
konnen. Der Workshop richtet sich an Teilnehmen-
de aus allen Beschaftigungsgruppen der JLU mit
oder ohne FuUhrungsverantwortung, die sich auf
die generelle Herausforderung ofter wechselnder
Karrierewege oder auf einen konkret anstehenden
Berufswechsel vorbereiten mochten.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

09.12.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
11.12.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Oftmals sind wir mit einer Vielzahl von Aufgaben
und Ablenkungen konfrontiert, sodass schnelles/
effizientes  Abarbeiten nicht einfach ist. Umso
schwieriger wird es bei unliebsamen, nicht-sinn-
voll oder ,wie ein Berg" erscheinenden Aufgaben.
Im Seminar lernen Sie die organisatorischen und
psychologischen Griinde fur ,Aufschiebeverhalten”
kennen. Sie eignen sich effiziente und praxiser-
probte Techniken an, mit denen Sie |hre Aufgaben
mit mehr SpaB, schneller und effizienter erledigen.
Sie lernen unter anderem: Ihre personlichen Verzo-
gerungstaktiken sowie Zeitfresser und Ablenkun-
gen zu minimieren, sich selbst zu motivieren, Ihr
Selbst- und Zeitmanagement zu verbessern sowie
Aufgaben realistisch zu planen, zu strukturieren
und zu organisieren. Am Ende des Seminars haben
Sie einen auf lhre personlichen Herausforderungen/
Aufgaben zugeschnittenen MaBnahmenplan erar-
beitet, der Ihnen hilft, Ihre Ziele schnell und einfach
Zu erreichen.

Alle Mitarbeiter/innen
16.05.2019, 10:30 - 16:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Ganz neue und fixe Ideen fur die kulinarische Mit-
tagspause! In diesem Kochkurs dreht sich alles um
die schnelle, unkomplizierte, jedoch vor allem ge-
sunde Kiche und leckere Alternativen. Ein knurren-
der Magen in der Mittagspause mochte schnell be-
sanftigt werden. Doch um im Alltag stets mit vollem
Einsatz dabei sein zu konnen, braucht der Kérper
auch die richtigen Energiespender. Genau mit die-
sen beschaftigen wir uns in dem Kochkurs. Neben
der Schulung der Kreativitat in der Erstellung neuer
Kombinationen, wird auch das Wissen uber gesun-
de Ernadhrung aufgefrischt. Nach dem gemeinsa-
men Zubereiten werden die Gerichte natlrlich an-
schlieBend in gemutlicher Runde verkostigt.

Alle Mitarbeiter/innen
26.08.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Raum Lehrkiche, 1. OG, GoethestraBBe 55
(Vom Unihauptgebaude ausgehend, links an
diesem vorbeilaufen, dann befindet sich der
Eingang direkt im nachsten Gebaude auf der
rechten Seite.)



Das Seminar umfasst das systematische u. zerti-
fizierte Training, das von Gert Kaluza entwickelt
wurde und richtet sich an alle, die ihre individuel-
le Kompetenz im persdnlichen Umgang mit Stress
verbessern mochten. Im Training lernen Sie, Stress
besser zu verstehen (Was ist Stress? Wie erkennt
man ihn? Warum ist er gesundheitsgefahrdend?).
Danach werden die 3 Saulen der Stresskompetenz
geschult: 1. Instrumentelle Stresskompetenz: Den
Alltag stressfreier gestalten, Anforderungen aktiv
begegnen. 2. Mentale Stresskompetenz: Forder-
liche Einstellungen und Bewertungen entwickeln. 3.
Regenerative Stresskompetenz: Ausgleich schaf-
fen, entspannen und erholen. Es wird mit prakti-
schen Ubungen/Checklisten gearbeitet.

Hinweis: Siehe auch Aufbauschulung ,Stresskom-
petenz - Gelassen und sicher im Stress Il (Vertie-
fung)”.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

27.08.2019, 09:00 - 14:30 Uhr
03.09.2019, 09:00 - 14:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Bei dem Seminar handelt es sich um eine Aufbau-
veranstaltung der Veranstaltung ,Stresskompe-
tenz - Gelassen und sicher im Stress | (Techniken
& Methoden). Aufbauend auf den vermittelten Er-
kenntnissen des Basiskurses hat der Kurs eine Ver-
tiefung sowie Erweiterung der Techniken im Bereich
Stresskompetenz zum Ziel. Hierflr werden prakti-
sche Ubungen und Rollenspiele angewandt, unter
anderem: Problemldsetraining und Genusstraining.
Weitere Erganzungsmodule, die praktisch behan-
delt werden sind: Das soziale Netz, Blick in die Zu-
kunft und die , Quart-A Strategie” fur den Notfall.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
29.10.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Selbstkompetenzen und Gesundheit

TrophoTraining ist ein kognitives Training zur zielge-
richteten Konzentrations- und Leistungsforderung
sowie Stressbewaltigung. Es ist inhaltlich vergleich-
bar zu mentalen Trainings von Hochleistungssport-
lern. Die Konzentration auf einfache, logische und
dadurch auch wirksame kognitive Tatsachen fuhrt
zu Entspannung und erhohter Leistungsfahig-
keit. Die Technik wird im Seminar im Wechselspiel
zwischen Praxis und Theorie vermittelt. Die Teil-
nehmenden lernen eine Methode kennen, die in
Klrze erlernt werden kann (3 x Tmin taglich) und
die praxistauglich im Arbeitskontext angewendet
werden kann. Ziel ist, mit persdnlichen Ressourcen
achtsam umzugehen und belastende Situationen
deutlich leichter zu meistern und dadurch die ei-
gene Stressbelastung effektiv zu steuern. Weitere
Informationen zur Methode finden Sie unter https://
www.trophotraining.de.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
15.10.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Selbstkompetenzen und Gesundheit

Hauptteil unserer taglichen Handlung sind Ge-
wohnheiten. Die bewusste Veranderung von Ge-
wohnheiten fallt oft schwer. Das Seminar beleuch-
tet die Vor- und Nachteile von Gewohnheiten und
wie diese funktionieren. Sie erhalten Impulse, wie
Sie Ihre Komfortzone verlassen und tun, was Sie
weiterbringt. Ebenso bekommen Sie wertvolle
Tipps, wie Sie eigene Handlungsplane entwickeln
konnen. Denn nur durch Veranderung steigern Sie
lhre eigene Weiterentwicklung. Im Seminar lernen
Sie in 6 Schritten, wie Sie lastige Denk-, Gefuhls-
oder Verhaltensgewohnheiten loswerden. SchlieB-
lich wird darauf eingegangen, wie man sich selbst
motivieren und Hurden Uberwinden kann. Das
Seminar wechselt zwischen Trainerinput, Einzel-/
GruppenUbungen, wobei die praktische Anwend-
barkeit und Umsetzbarkeit im (beruflichen) Alltag
im Vordergrund stehen.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

07.03.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
09.04.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss, Erwin-Stein-Ge-
baude, GoethestralRe 58

Mitarbeiter/innen und FUhrungskrafte stehen heute
vor der Herausforderung, immer komplexere Auf-
gaben zu bewaltigen und dies haufig unter Termin-
druck und in Zeiten standiger Veranderung und
zunehmender Informationsflut. Dabei ist es beson-
ders wichtig, in Kontakt mit sich selbst zu bleiben,
um all diesen Anforderungen gerecht zu werden,
gleichzeitig die innere Balance zu halten und vor
allem seine Gesundheit zu bewahren. Sie lernen
das Thema Achtsamkeit als Kompetenz und Res-
source kennen. In Form von kleinen Praxiseinheiten
wird Achtsamkeit direkt erlebbar. DarUber hinaus
bekommen Sie direkt umsetzbare Impulse an die
Hand, um lhren eigenen Arbeitsalltag achtsamer
und bewusster zu gestalten.

Hinweis: Der Vortrag findet im Rahmen des ,JLU-vi-

tal”-Gesundheitstages am 26.02.2019, statt. Eine
Anmeldung ist nicht erforderlich. Weitere Informati-
onen zum Gesundheitstag finden Sie in ,Aktuelles"”
unter https://www.uni-giessen.de/ahs.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
26.02.2019, 10:30 - 11:30 Uhr

Raum C 105, 1. OG, Horsaalgebaude Neue
Chemie, Heinrich-Buff-Ring 19

In diesem Impulsvortrag lernen die Zuhorer/innen
das Thema Achtsamkeit als Kompetenz und Res-
source kennen. Sie erfahren, was Achtsamkeit ist,
wie Achtsamkeit die Selbstwahrnehmung und Pra-
senz erhoht und dabei helfen kann, innerlich zur
Ruhe zu kommen und Entscheidungen klar und
mit Bewusstheit zu treffen. Darlber hinaus erle-
ben Sie Achtsamkeit am eigenen Leib in Form von
kleinen Praxiseinheiten. In den letzten 15 Minuten
des Vortrags wird das Training Achtsamkeit am
Arbeitsplatz (TAA) vorgestellt und es werden die
Voraussetzungen fur eine Teilnahme besprochen.

Hinweis: Der Vortrag stellt gleichzeitig den ersten

Termin des Trainings ,,Achtsamkeit am Arbeitsplatz
(7-wbchiges Training)"” dar.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
11.04.2019, 10:30 - 12:00 Uhr

Raum 315, 3. Obergeschoss, Universitats-
hauptgebaude, LudwigstraBe 23



Bei BEM geht es darum, Mitarbeiter/innen dabei zu
unterstitzen, an den Arbeitsplatz zurtckzukehren.
Besonders bei/nach schweren, langwierigen oder
immer wiederkehrenden Erkrankungen aber auch
nach Unfallen kann es hilfreich sein, z. B. zunachst
nur bestimmte Tatigkeiten auszufthren, schrittwei-
se die Arbeitszeit aufzubauen oder weitere Hilfsmit-
tel zur Unterstltzung zu nutzen. Zunachst wird im
Kurzvortrag darauf eingegangen, wie das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement (BEM) gesetzlich
verankert ist. AnschlieBend wird vorgestellt, wie ein
BEM-Verfahren aussehen kann, wer daran beteiligt
werden kann und flr wen es gedacht ist. Insbeson-
dere werden hier auch die Aspekte Freiwilligkeit
und Vertraulichkeit angesprochen.

Hinweis: Der Vortrag findet im Rahmen des ,, JLU-vi-
tal”-Gesundheitstages am 26.02.2019, statt. Eine
Anmeldung fur den Vortrag ist nicht erforderlich.
Weitere Informationen zum Gesundheitstag unter
JAktuelles" auf https://www.uni-giessen.de/ahs.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
26.02.2019, 11:30 - 12:00 Uhr

Raum C 103, 1. OG, Horsaalgebaude Neue
Chemie, Heinrich-Buff-Ring 19

Der Kurzvortrag informiert zu Suchtmittelkonsum
und Abhangigkeit, geht auf mogliche Anzeichen ein
und zeigt auf, wie sich Abhangigkeit im Team auf
Kolleg/innen auswirken kann. Es werden Unterstit-
zungsmoglichkeiten von Seiten der Kolleg/innen
und Vorgesetzten aufgezeigt und erklart, wohin
man sich flr Beratung und Unterstitzung wenden
kann. AbschlieBend wird auf das geregelte Vorge-
hen an der JLU mittels Stufenplan eingegangen.

Hinweis: Der Vortrag findet im Rahmen des ,JLU-vi-

tal”-Gesundheitstages am 26.02.2019, statt. Eine
Anmeldung ist nicht erforderlich. Weitere Informati-
onen zum Gesundheitstag finden Sie in ,Aktuelles"”
unter https://www.uni-giessen.de/ahs.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
26.02.2019, 13:00 - 13:45 Uhr

Raum C 103, 1. OG, Horsaalgebaude Neue
Chemie, Heinrich-Buff-Ring 19

Selbstkompetenzen und Gesundheit

Die Fahigkeit, seinen beruflichen und personlichen
Alltag optimal zu organisieren, entwickelt sich mehr
und mehr zu einem gewichtigen Kriterium fur den
personlichen beruflichen Erfolg, von der Ebene
der Sachbearbeitung bis hin zur Leitungsebene.
Far einen bewussteren und produktiveren Umgang
mit der vorhandenen Arbeitszeit (und auch der Le-
benszeit) bendtigt man Kenntnisse und Methoden,
sich selbst durch planmaBige Verfahren wirksam zu
entlasten, die Zeit zielgerichteter einzusetzen, Ta-
tigkeiten zu rationalisieren und eigene Initiative zu
entwickeln, die wirklich wichtigen Dinge voranzu-
treiben. Inhalte des Seminars sind: 1) Sie erlernen
Techniken und Strategien zum effektiven Zeit- und
Selbstmanagement. 2) Sie analysieren lhre indivi-
duelle Zeiteinteilung und lhren eigenen Arbeitsplatz
und ermitteln so lhre personlichen Starken und Op-
timierungsmaoglichkeiten.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
15.08.2019, 08:30 - 16:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58
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ENGLISCH FUR DEN BERUF - 4 KURSE
(FRUHJAHR)

Der Kurs richtet sich an alle, die ihr Englisch Uber
12 Wochen auffrischen oder gezielt verbessern
wollen. Der Kurs umfasst typische Einheiten zum
Sprechen, Schreiben und Socializing. Die genauen
Kursinhalte und Ziele erstellen die Teilnehmenden
des jeweiligen Kurses gemeinsam mit dem Kurs-
leiter. Fur neue Teilnehmende: Die Einteilung zum
jeweiligen Kurs (Level A-C) wird im Rahmen einer
Einstufungsfeststellung am 06.03.2019, entspre-
chend lhrer Vorkenntnisse vorgenommen. Die ge-
naue Uhrzeit fur lhr Eignungsinterview wird Ihnen
vorab vom Kursleiter mitgeteilt. Im Anschluss an die
Einstufung werden die Teilnehmenden einem Kurs
zu einer Uhrzeit (Mo. 14:15-15:45 Uhr; Mi. 08:00-
09:30 Uhr, 09:45-11:15 Uhr, 11:30-13:00 Uhr, 13:15-
14:45 Uhr) zugeteilt. Far alle Kurs-Fortsetzenden
beginnt der Englischkurs dann am 13.03.2019.

Wolfgang Eberhard Meier

ENGLISCH FUR DEN BERUF - 4 KURSE
(HERBST)

Der Kurs richtet sich an alle, die ihr Englisch Uber
12 Wochen auffrischen oder gezielt verbessern
wollen. Der Kurs umfasst typische Einheiten zum
Sprechen, Schreiben und Socializing. Die genauen
Kursinhalte und Ziele erstellen die Teilnehmenden
des jeweiligen Kurses gemeinsam mit dem Kurs-
leiter. FUr neue Teilnehmende: Die Einteilung zum
jeweiligen Kurs (Level A-C) wird im Rahmen einer
Einstufungsfeststellung am 28.08.2019, entspre-
chend lhrer Vorkenntnisse vorgenommen. Die ge-
naue Uhrzeit far lhr Eignungsinterview wird Ihnen
vorab vom Kursleiter mitgeteilt. Im Anschluss an die
Einstufung werden die Teilnehmenden einem Kurs
zu einer Uhrzeit (Mo. 14:15-15:45 Uhr; Mi. 08:00-
09:30 Uhr, 09:45-11:15 Uhr, 11:30-13:00 Uhr, 13:15-
14:45 Uhr) zugeteilt. FUr alle Kurs-Fortsetzenden
beginnt der Englischkurs dann am 04.09.2019.

Wolfgang Eberhard Meier

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin Jeweils von 08:00 - 14:45 Uhr am Termin Jeweils von 08:00 - 14:45 Uhr am
06.03.2019, 13.03.2019, 20.03.2019, 28.08.2019, 04.09.2019, 11.09.2019,
27.03.2019, 03.04.2019, 10.04.2019, 18.09.2019, 25.09.2019, 16.10.2019,
08.05.2019, 15.05.2019, 22.05.2019, 23.10.2019, 30.10.2019, 13.11.2019,
29.05.2019, 05.06.2019, 12.06.2019 06.11.2019, 20.11.2019, 27.11.2019

Ort Am 03.04. und am 10.04. im Raum 337 (3. Ort Bis einschlieBlich 18.09. im Raum 337 (3.

0OG), ansonsten immer im Raum 023 (EG),
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58.

0OG), danach immer im Raum 023 (EG),
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58.

ENGLISH FOR ADMINISTRATION AND
MANAGEMENT AT THE UNIVERSITY liI

Es handelt sich um einen Fortsetzungskurs. Die
genauen Kursinhalte werden zwischen dem Trainer
und den Teilnehmenden im Kurs abgestimmt.

Wolfgang Eberhard Meier

Zielgruppe  Fuhrungskrafte der Zentralverwaltung

Jeweils von 16:00 - 17:30 Uhr am
14.01.2019, 28.01.2019, 11.02.2019,
25.02.2019, 11.03.2019, 25.03.2019,
08.04.2019, 06.05.2019, 20.05.2019,
03.06.2019, 17.06.2019, 01.07.2019,
15.07.2019, 29.07.2019, 12.08.2019,
09.09.2019, 23.09.2019, 07.10.2019,
21.10.2019, 04.11.2019, 18.11.2019,
02.12.2019, 16.12.2019

Termin

Ort Raum 309, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FRESH-UP BERUFSKNIGGE - MODERNE
VERHALTENSREGELN AM ARBEITSPLATZ

Dieses Kompaktseminar richtet sich an alle, die ihr
Wissen zum Thema Berufsknigge auffrischen wol-
len und bietet Ihnen einen Einblick in den aktuellen
Stand der oftmals impliziten Regeln der Berufswelt.
Behandelt werden alle wesentlichen Bereichen:
Etikette im Job, Umgangsformen gegentber Kolle-
gen/innen und Vorgesetzten, Umgang mit Technik
(E-Mail, Telefon, etc.), Arbeitsauftragen und Pro-
jektdeadlines sowie ,Stolperfallen”. Durch dieses
Wissen agieren Sie souveraner und kompetenter in
verschiedenen Arbeitssituationen — eine wichtige
Voraussetzung fur lhren langfristigen beruflichen
Erfolg. Das Seminar ermoglicht lhnen, Ihr Wissen
zu beruflichen Umgangsformen zu aktualisieren,
Ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und flexibler
und souveraner im Arbeitskontext zu reagieren
sowie sich an bereichsspezifische Gegebenheiten
gekonnt anzupassen.

Sabine Walther-Eising

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 17.10.2019, 13:30 - 17:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

FUR AZUBIS: BERUFSKNIGGE

Das Seminar behandelt die Regeln der Berufswelt
in den Bereichen: Etikette im Job, Umgangsformen
gegenuber Kollegen und Vorgesetzten. Durch die-
ses Wissen agieren Sie sicherer, souveraner und
kompetenter — eine wichtige Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Ausbildung! Sie lernen:
« Berufliche Umgangsformen kennen und verbes-
sern Ihre kommunikativen Fahigkeiten
« |hr eigenes Verhalten zu reflektieren, flexibler/
souveraner in Situationen zu reagieren
» Sensibel mit bereichsspezifischen Umgangsfor-
men umzugehen und sich an spezifische Gege-
benheiten des jeweiligen Bereichs anzupassen.
Hinweis: Die Schulung findet auf Anfrage hin im
Zeitfenster September-November 2019 statt. Bitte
melden Sie sich bei Interesse bis 31.08.2019, ver-
bindlich an. Wir bemuhen uns, einen Schulungster-
min unter BerUcksichtigung lhrer Berufsschultage
zu organisieren. Fur Ruckfragen: Miriam Schéafer,
ausbildung@uni-giessen.de; 0641/99-12351.

Sabine Walther-Eising

Zielgruppe  Auszubildende aller Lehrjahre
Termin Termin auf Anfrage
Ort Raum wird noch bekannt gegeben

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

GEWALT-SEHEN-HELFEN: HANDLUNGS-
KOMPETENZ IM ALLTAG STARKEN

Die Veranstaltung hat das Ziel, durch Rollenspiele
und eigenes Erfahren, Menschen Mut zu machen
und sie zu befahigen, kompetent und gewaltfrei
in bedrohlichen Alltagssituationen zu agieren. Die
Veranstaltung schult die Teilnehmenden dabei, sich
angemessen im offentlichen Raum zu bewegen und
dabei solidarisch und besonnen in gewaltbesetz-
ten Situationen agieren zu kdonnen. Das Seminar
ermutigt, Verantwortung zu Ubernehmen und so-
mit positiv auf das Miteinander im Gemeinwesen
einzuwirken. Interaktive Methoden laden die Teil-
nehmenden ein, ihre Handlungsmoglichkeiten zu
erweitern. Im Seminar werden die nachfolgenden
Inhalte bzw. Themen behandelt:
« Wo fangt Gewalt an?
« Wie kann ich mich selbst schitzen?
« Wie kann ich anderen helfen, ohne mich selbst
zu gefahrden?
« Wie kann ich Menschen motivieren, ebenfalls ak-
tiv zu werden?

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 27.09.2019, 08:30 - 12:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



INTERNATIONALISIERUNG AN DER JLU:
WAS HAT DAS MIT MIR ZU TUN / WAS
BRINGT DAS? (SOMMER)

Internationalisierung, interkultureller Austausch
und Volkerverstandigung sind Dinge, die die JLU
vorantreiben und mit Leben flllen mochte. Wie
kann das gelingen und was bedeutet das flr mich
als Beschéftigte/r? In der Uberzeugung, dass Inter-
nationalisierung nur mit Hilfe ALLER gelingen kann,
ist es wichtig, einige Grundlagen Uber Internationa-
lisierung zu kennen sowie ein gewisses Verstandnis
fUr die Belange internationaler Studierender oder
Wissenschaftler/innen zu entwickeln. Insbesondere
angesprochen sind technisch-administrative Mit-
arbeiter/innen der JLU. Innerhalb dieses 3-tagigen
interaktiven Workshops werden u. a. folgende In-
halte vermittelt: Grundlagen zu Internationalisie-
rung global und an der JLU inkl. Rankings; Rele-
vanz und Nutzen flr den eigenen Arbeitsbereich;
Einfihrung in interkulturelle Kompetenzen; Vollzug
von Perspektivwechsel. Die Teilnehmenden sollten
bereit sein, sich aktiv einzubringen.

Meike R6hI, Kerstin Dresing, Cornelia Schneider

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

Termin 04.06.2019, 06.06.2019, 09:00 - 14:30 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58




INTERNATIONALISIERUNG AN DER JLU:
WAS HAT DAS MIT MIR ZU TUN / WAS
BRINGT DAS? (HERBST)

Internationalisierung, interkultureller Austausch
und Volkerverstandigung sind Dinge, die die JLU
vorantreiben und mit Leben flllen mochte. Wie
kann das gelingen und was bedeutet das flr mich
als Beschaftigte/r? In der Uberzeugung, dass Inter-
nationalisierung nur mit Hilfe ALLER gelingen kann,
ist es wichtig, einige Grundlagen Uber Internationa-
lisierung zu kennen sowie ein gewisses Verstandnis
fur die Belange internationaler Studierender oder
Wissenschaftler/innen zu entwickeln. Insbesondere
angesprochen sind technisch-administrative Mit-
arbeiter/innen der JLU. Innerhalb dieses 3-tagigen
interaktiven Workshops werden u. a. folgende In-
halte vermittelt: Grundlagen zu Internationalisie-
rung global und an der JLU inkl. Rankings; Rele-
vanz und Nutzen fUr den eigenen Arbeitsbereich;
EinfUhrung in interkulturelle Kompetenzen; Vollzug
von Perspektivwechsel. Die Teilnehmenden sollten
bereit sein, sich aktiv einzubringen.

Kerstin Dresing, Cornelia Schneider, Julia-Sophie Rothmann

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte

Termin 05.11.2019, 07.11.2019, 11.11.2019
09:00 - 12:30 Uhr

Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

KOMMUNIKATION MIT MENSCHEN IN
KRISEN

Trauer- und Todesfalle, Verlust der Heimat, Unfalle,
Scheidung, Verlust des Arbeitsplatzes u. . werden
von Menschen als Krisen erlebt und unterschied-
lich verarbeitet. Diese privaten Lebenskrisen sind
unvermeidbar. Damit in das offentliche Leben zu
treten, fallt Betroffenen oftmals schwer. Menschen
in Krisen befinden sich in einer Ausnahmesituation.
Sie reagieren verunsichert, apathisch, witend, viel-
leicht ungerecht. Es flieBen schnell Tranen oder es
kommen Aggressionen auf. Im Seminar lernen Sie,
die Kommunikation mit Menschen in Krisen empa-
thisch und professionell zu gestalten. Sie erfahren,
wie Sie die sensible Balance zwischen Mitgefunhl
und Abgrenzung finden und tben, wie Sie sich ab-
grenzen kénnen. So sind Sie befahigt, Arbeiten in
angemessener Zeit auszufuhren und ohne belas-
tende Gedanken in den Feierabend zu gehen.

Rena Linkersdorfer

Soziale und interkulturelle Kompetenzen

KONSTRUKTIVE ZUSAMMENARBEIT

Konflikte gehdren zum Alltag und kdnnen Aus-
gangspunkt fur Verbesserungen sein. Verlaufen
Konflikte jedoch destruktiv, kann dies Betroffene
schwer belasten. Im Seminar lernen Sie deshalb,
entstehende Konflikte zu verstehen und Losungs-
madglichkeiten zu entwickeln und umzusetzen. Der
Schwerpunkt liegt auf praktischen Ubungen zur
Erhohung der eigenen Konfliktkompetenz. Anhand
praktischer Ubungen wird erprobt, eigene Bediirf-
nisse und Grenzen konstruktiv zu auBern, Konflikte
frlhzeitig anzusprechen, eine losungsorientierte
Haltung einzunehmen und fortgeschrittene Konflik-
te zu deeskalieren. Gerne kdnnen Sie auch eigene
Fragen und Erfahrungen einbringen, fir die wir im
Seminar konkrete Losungen erarbeiten kdnnen. Der
erste Termin (17.05.2019) findet gemeinsam mit den
Teilnehmenden des Kurses ,Konflikte in Teams ziel-
orientiert 16sen” statt.

Frauke Niehues

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 05.04.2019, 08:30 - 15:30 Uhr Termin 17.05.2019, 09:00 - 14:00 Uhr
03.06.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58 Ort Raum 337, 3. Obergeschoss, Erwin-Stein-Ge-

baude, GoethestraBe 58



m Soziale und interkulturelle Kompetenzen

SO-24V1 NEU

VORTRAG: ERASMUS+
FORDERMOGLICHKEIT VON WEITERBIL-
DUNGSMASSNAHMEN SOWIE KURZ-
ZEITDOZENTUREN (FRUHJAHR)

Wo kann ich mich mit internationalen Kollegen/in-
nen vernetzen? Kann ich an der Universitat Umed
Lehrveranstaltungen halten? Wie erfahre ich, wie
die Verwaltung der Universitat in Helsinki arbeitet?
Kann ich einen Sprachkurs in Valencia gefordert
bekommen? Wie finanziere ich eine Kurzzeitdozen-
tur in Serbien oder einen Laborbesuch in Brinn?
Antworten werden in diesem Kurzvortrag gege-
ben. Die Veranstaltung gibt Ihnen einen Uberblick
Uber die Erasmus+ Mobilitat fir Hochschulpersonal
(Lehrende sowie administrativ-technisches Perso-
nal) und richtet sich an alle Beschaftigten der JLU
GieBen, egal, ob Sie in der zentralen Verwaltung,
einem wissenschaftlichen Zentrum oder in einem
Fachbereich beschaftigt sind. AbschlieBend be-
richten ehemalige Erasmus+-Teilnehmende von
ihren Erfahrungen und beantworten lhre Fragen.

Julia-Sophie Rothmann

SO-24V2 | NEU

VORTRAG: ERASMUS+
FORDERMOGLICHKEIT VON WEITERBIL-
DUNGSMASSNAHMEN SOWIE
KURZZEITDOZENTUREN (HERBST)

Wo kann ich mich mit internationalen Kollegen/in-
nen vernetzen? Kann ich an der Universitat Umed
Lehrveranstaltungen halten? Wie erfahre ich, wie
die Verwaltung der Universitat in Helsinki arbeitet?
Kann ich einen Sprachkurs in Valencia gefordert
bekommen? Wie finanziere ich eine Kurzzeitdozen-
tur in Serbien oder einen Laborbesuch in Brinn?
Antworten werden in diesem Kurzvortrag gege-
ben. Die Veranstaltung gibt Ihnen einen Uberblick
Uber die Erasmus+ Mobilitat fir Hochschulpersonal
(Lehrende sowie administrativ-technisches Perso-
nal) und richtet sich an alle Beschaftigten der JLU
GieBen, egal, ob Sie in der zentralen Verwaltung,
einem wissenschaftlichen Zentrum oder in einem
Fachbereich beschaftigt sind. AbschlieBend be-
richten ehemalige Erasmus+-Teilnehmende von
ihren Erfahrungen und beantworten lhre Fragen.

Julia-Sophie Rothmann

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 15.03.2019, 10:00 - 11:00 Uhr Termin 21.10.2019, 10:00 - 11:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss, Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, Goethestrae 58

Erwin-Stein-Gebaude, Goethestrae 58

WERTSCHATZENDE KOMMUNIKATION
FUR BESCHAFTIGTE

Gewaltfreie/Wertschatzende Kommunikation (GFK)
sorgt fUr Klarheit und Entspannung in der alltagli-
chen zwischenmenschlichen Kommunikation. Mit-
tels GFK kdénnen Arger, Schuldzuweisungen und
Selbstvorwdrfe in konstruktive Formulierungen und
Handlungen verwandelt werden. Ziel der Fortbil-
dung ist es, die GFK als Grundhaltung, aber auch
als Werkzeug im Berufskontext kennenzulernen.
Das Seminar beinhaltet dabei eine Abwechslung
aus Input und praktischen Ubungen. Ausgangs-
punkt ist die sachliche Ist-Aufnahme (Beobach-
tung). Es folgt die Frage, wie es mir bzw. dem An-
deren geht (Gefuhle) und was ich und der Andere
brauchen (Bedurfnisse). Im 4. Schritt geht es um
das AuBern konkreter und wertschatzender Bitten.
Sie tun damit die ersten Schritte zur Kompetenz,
auch in herausfordernden Situationen respektvoll
zu kommunizieren bzw. zu handeln.

Beate Waltrup

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 19.09.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



FK-22AL

ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGS-
GESETZ

In dieser Veranstaltung werden lhnen zunachst
Diskriminierungsmerkmale erlautert. Des Weite-
ren wird darauf eingegangen, welche Verantwor-
tung und Pflichten Sie als FUhrungskraft in diesem
Kontext haben und wie Sie Benachteiligungen am
Arbeitsplatz vermeiden. Es wird vorgestellt, was
Sie bei Ausschreibungen, Vorstellungsgesprachen,
Auswahlentscheidungen sowie Absagen beachten
sollten und wann unterschiedliche Behandlungen
erlaubt sind.

Andreas Lehmann

Zielgruppe  FUhrungskrafte, Professor/innen,

Tenure-Track-Professor/innen
Termin 06.09.2019, 10:00 - 12:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

DAS WISSENSCHAFTSZEITVERTRAGS-
GESETZ (WISSZEITVG)

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)
bildet die rechtliche Grundlage zur befristeten Be-
schaftigung von wissenschaftlichem Personal. Im
Kurs lernen Sie die rechtlichen Grundlagen kennen
und wie diese in der Praxis gehandhabt und um-
gesetzt werden. FUr |hre Fragen ist genltgend Zeit
eingeplant.

Dagmar Altenheimer

Zlelgruppe  Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
Termin 21.11.2019, 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Fachkompetenzen - Allgemein m

DATENSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ
(EU-DSGVO & HDSIG) (SOMMER)

Dieser Kurs soll die Wahrnehmung flr datenschutz-
rechtliche Anforderungen im Arbeitsalltag scharfen.
Es werden zunachst die rechtlichen Grundlagen
ermittelt, um sodann anhand konkreter Beispiele
Strategien fur den Umgang mit datenschutzrecht-
lichen Problemstellungen zu entwickeln. Dies ge-
schieht insbesondere unter Betrachtung der neuen
europa- und landesrechtlichen Regelungen zum

Datenschutz (EU Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO) & Hessisches Datenschutzrecht
(HDSIG)).

Axel Globuschiitz

Zlelgruppe  Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
Termin 27.06.2019, 09:00 - 11:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Fachkompetenzen - Allgemein

Dieser Kurs soll die Wahrnehmung fur datenschutz-
rechtliche Anforderungen im Arbeitsalltag scharfen.
Es werden zunachst die rechtlichen Grundlagen
ermittelt, um sodann anhand konkreter Beispiele
Strategien fur den Umgang mit datenschutzrecht-
lichen Problemstellungen zu entwickeln. Dies ge-
schieht insbesondere unter Betrachtung der neuen
europa- und landesrechtlichen Regelungen zum
Datenschutz (EU Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO) & Hessisches Datenschutzrecht
(HDSIG)).

Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
12.12.2019, 9:00 - 11:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Dieser Kurs informiert dartber, wie man den Stun-
dennachweis richtig ausfullt und worauf man dabei
achten sollte. Der Stundennachweis muss von fol-
genden Personen gefihrt und ausgefullt werden:
von wissenschaftlichen Mitarbeitern (im Fach-
bereich 10, wenn sie Bereitschaftsdienst haben)
und von Beschaftigten, die nach einem Dienstplan
arbeiten (z. B. Tierpfleger/innen).

Mitarbeiter/innen, die Stundennachweise
ausflllen, weil sie einem Dienstplan unter-
liegen; Tierpfleger/innen, Tierarzte/innen,
Gartner/innen

14.03.2019, 10:00 - 12:00 Uhr
Raum 18.1, Erdgeschoss, Biomedizinisches

Forschungszentrum Seltersberg (BFS),
SchubertstraBe 81

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
schitzt Arbeitnehmer/innen, Auszubildende, Be-
werber/innen und Beamte. Die Zentrale Fortbil-
dung Hessen stellt ein E-Learning Programm zur
Verflgung, welches interaktiv und mit vielen an-
schaulichen Beispielen alles Wichtige zur Gleich-
behandlung am Arbeitsplatz und zur Vermeidung
von Diskriminierungen vermittelt. Dabei werden u.
a. die Themenbereiche Einfuhrung zum AGG, Dis-
kriminierungsmerkmale, Rechte und Pflichten der
Beschaftigten und Pflichten des Arbeitgebers be-
handelt. Nach Bestehen des Abschlusstests erhal-
ten Sie eine Teilnahmebescheinigung, welche mit
einem halben Fortbildungstag der Fortbildungsver-
pflichtung im Rahmen des Fortbildungskonzepts
2018 gewertet wird. Den Link zum E-Learning so-
wie den ZugangsschlUssel kdnnen Sie in der Abtei-
lung Personalentwicklung (personalentwicklung@
admin.uni-giessen.de; Telefon: 0641/99-12350)
anfordern.

Fuhrungskrafte, Professor/innen,
Tenure-Track-Professor/innen

Termin auf Anfrage

Auf Anfrage



Seitdem 18. August 2006 ist das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) in Kraft. Es schitzt Ar-
beitnehmer/innen, Auszubildende, Bewerber/innen
und Beamte. Die Zentrale Fortbildung Hessen stellt
ein E-Learning Programm zur Verfligung, welches
interaktiv und mit anschaulichen Beispielen alles
Wichtige zur Gleichbehandlung am Arbeitsplatz
und zur Vermeidung von Diskriminierungen ver-
mittelt. Dabei werden u. a. die Themenbereiche
EinfGhrung zum AGG, Diskriminierungsmerkma-
le, Rechte/Pflichten der Beschaftigten behandelt.
Nach Bestehen des Abschlusstests erhalten Sie
eine Teilnahmebescheinigung.

Den Link zum E-Learning sowie den Zugangs-
schlUssel kdnnen Sie in der Abteilung Personalent-
wicklung  (personalentwicklung@admin.uni-gies-
sen.de; Telefon: 0641/99-12350) anfordern.

Alle Mitarbeiter/innen
Termin auf Anfrage

Auf Anfrage

Wie man sich im geschaftlichen Kontext richtig
verhalt und damit auch flr einen professionellen
Eindruck sorgt, ist Bestandteil dieses Kurses. Die
Zentrale Fortbildung Hessen stellt ein E-Learning
Programm zur Verflgung, welches interaktiv und
mit vielen anschaulichen Beispielen grundlegende
Regeln der Business-Etikette behandelt. Nach Be-
stehen des Abschlusstests erhalten Sie eine Teil-
nahmebescheinigung, welche mit einem halben
Fortbildungstag der Fortbildungsverpflichtung im
Rahmen des Fortbildungskonzepts 2018 fur Fuh-
rungskrafte der Hessischen Landesverwaltung ge-
wertet wird. Den Link zum E-Learning sowie den
ZugangsschlUssel kdnnen Sie in der Abteilung Per-
sonalentwicklung  (personalentwicklung@admin.
uni-giessen.de; Telefon: 0641/99-12350) anfor-
dern.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
Termin auf Anfrage

Auf Anfrage

Fachkompetenzen - Allgemein

Sie haben grundlegende Kenntnisse im Bereich
der mundlichen Kommunikation und bewegen sich
sicher in kommunikativen Situationen? Dennoch
wlnschen Sie sich, auch in Diskussionen argumen-
tativ strukturierter und Uberzeugender aufzutre-
ten? Dann sind Sie im E-Learning-Modul ,Grund-
lagen des Argumentierens” des ZfbK richtig. Hier
lernen Sie grundlegende Formen des Gesprachs
sowie den Aufbau und verschiedene Muster einer
Argumentation kennen. Des Weiteren werden Ihnen
Argumentationstechniken vermittelt, die Sie an-
hand von Ubungen anwenden kénnen. Den Zugang
erhalten Sie Uber die Seite des ZfbK: http://www.
uni-giessen.de/fbz/zentren/zfbk/ezZfbK/arg.

Alle Mitarbeiter/innen
Termin auf Anfrage

Auf Anfrage



Fachkompetenzen - Allgemein

Sie sind unsicher in der deutschen Zeichenset-
zung? Sie setzen Kommas eher nach Gefuhl und
liegen ofter falsch damit? Dann sind Sie im E-Lear-
ning-Modul ,Kommas richtig setzen” des ZfbK rich-
tig. Es erlautert Ihnen Schritt fur Schritt die Regeln
der Kommasetzung und vermittelt Ihnen zunachst
die Grundbestandteile und den Aufbau eines Sat-
zes. Sie haben die Moglichkeit, alle Kommaregeln
in Ubungen anzuwenden und zu festigen. Beginnen
Sie mit dem Einstufungstest Zeichensetzung und
testen Sie lhre Fahigkeiten und Kenntnisse. Den
Zugang erhalten Sie Uber die Seite des ZfbK: http://
www.uni-giessen.de/fbz/zentren/zfbk/eZfbK/
komm.

Alle Mitarbeiter/innen
Termin auf Anfrage

Auf Anfrage

In diesem Kurs erfahren Sie Wissenswertes rund
um das Thema Eingruppierung des TV-H. Dazu ge-
horen unter anderem die Vermittlung der Grundzu-
ge der Entgeltordnung, Regeln der Eingruppierung
und Personalmittelbudget. Im Kurs werden Ein-
gruppierungsbeispiele besprochen. Teilnehmende
konnen dazu gerne ihre Tatigkeitsbeschreibung
mitbringen.

Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
28.02.2019, 10:00 - 12:00 Uhr

Raum 036, Erdgeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Die Bezahlung der Tarifbeschaftigten richtet sich
nach der Entgeltgruppe und den Stufen der Ent-
gelttabelle. Woraus ergibt sich die Entgeltgrup-
pe? Nach welchen Kriterien wird die Stufe bei der
Einstellung festgesetzt? Was passiert bei einem
Stellenwechsel oder einer Anderung der Tatigkeit?
Dieser Kurs informiert Sie Uber die Regelungen zum
Entgelt und zur Eingruppierung im Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)
und deren Anwendung an der JLU, insbesondere
auch unter BerUcksichtigung der aktuellen Tarifver-
einbarungen.

Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
12.09.2019, 0 9:00 - 12:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Die Verwendung von Flipcharts in Besprechungen
und Workshops kann wesentlich zu Produktivitat
und Ergebnissicherung beitragen. In Kombination
mit Bildern und einer lesbaren Schrift tragen gut
erstellte Flipcharts zur Verdeutlichung der Bespre-
chungsinhalte bei, kdnnen Prozessablaufe sicht-
barer und verstandlicher machen und die Aufmerk-
samkeit der Beteiligten langer binden. Im Seminar
erlernen Sie Basistechniken der Visualisierung, die
Sie im Kurs und in der Zeit bis zum 2. Teil in der
Praxis erproben konnen. Im 2. Teil werden zu eige-
nen Themen Flipcharts gestaltet, Vorlagen erstellt,
Effekte eingebunden und Hilfsmittel erprobt. Kern-
themen des 2. Teils sind Effekte setzen und Repa-
ratur. Voraussetzung fur diesen Kurs: Sie kénnen
einen Stift halten und Striche zeichnen!

Fahrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
20.08.2019, 09:00 -16:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Das Berufungsverfahren ist einer der komplexesten
Personalentscheidungsprozesse an einer Universi-
tat. Es soll effektiv und transparent durchgefihrt
werden. FUr eine erfolgreiche Berufung mussen
sowohl die Qualitat der Auswahlentscheidungen
als auch die formal korrekte und moglichst schnelle
Durchfihrung des Verfahrens positiv zusammen-
wirken. Im Kurs werden der Ablauf eines Beru-
fungsverfahrens skizziert und die zu beachtenden
rechtlichen Rahmenbedingungen entlang der
Kommissionsarbeit vorgestellt. Die Teilnehmenden
erhalten zudem Hinweise zur Gestaltung des Be-
rufungsvorschlags zur Vorlage im Senat. Es ist Zeit
fUr Ihre Fragen eingeplant.

Fahrungskrafte,
Berufungskommissionsmitglieder

09.05.2019, 10:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Fachkompetenzen - Allgemein

Das Berufungsverfahren ist einer der komplexesten
Personalentscheidungsprozesse an einer Universi-
tat. Es soll effektiv und transparent durchgefihrt
werden. FUr eine erfolgreiche Berufung mussen
sowohl die Qualitat der Auswahlentscheidungen
als auch die formal korrekte und moglichst schnelle
Durchfihrung des Verfahrens positiv zusammen-
wirken. Im Kurs werden der Ablauf eines Beru-
fungsverfahrens skizziert und die zu beachtenden
rechtlichen Rahmenbedingungen entlang der
Kommissionsarbeit vorgestellt. Die Teilnehmenden
erhalten zudem Hinweise zur Gestaltung des Be-
rufungsvorschlags zur Vorlage im Senat. Es ist Zeit
fUr Ihre Fragen eingeplant.

Fuhrungskrafte,
Berufungskommissionsmitglieder

14.11.2019, 10:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Fachkompetenzen - Allgemein

Jahresgesprache stellen einen wichtigen Bau-
stein der MitarbeiterfUhrung an der JLU dar. Hier
tauschen Sie sich mit Ihrer Fihrungskraft Uber die
gemeinsame Arbeit in der Vergangenheit aus und
entwickeln gemeinsam Perspektiven fur die Zu-
kunft. Ziel ist es, die Zusammenarbeit zu starken
und maogliche Verbesserungen auszuloten, um auf
beiden Seiten die Zufriedenheit mit der Arbeitssitu-
ation zu erhohen. Die Veranstaltung hilft Ihnen, sich
gut auf das Jahresgesprach mit lhrer/lhrem Vorge-
setzten vorzubereiten, um einen Mehrwert flr bei-
de Seiten zu erzielen und beleuchtet u. a. die fol-
genden Fragen: Was ist ein Jahresgesprach/warum
sollte es durchgefuhrt werden? Was sind die Rah-
menvorgaben an der JLU? Wie wird das Gesprach
vorbereitet, durchgefihrt und nachbereitet? Wie
nehme ich Kritik und Feedback an und gebe Rick-
meldung an meine/n Vorgesetzte/n? Wie setze ich
verschiedene Gesprachstechniken konstruktiv ein?

Alle Mitarbeiter/innen

22.03.2019, 9:00 -13:00 Uhr
26.03.2019, 9:00 -13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Jahresgesprache stellen einen wichtigen Bau-
stein der MitarbeiterfUhrung an der JLU dar. Hier
tauschen Sie sich mit Ihrer Fihrungskraft Uber die
gemeinsame Arbeit in der Vergangenheit aus und
entwickeln gemeinsam Perspektiven fur die Zu-
kunft. Ziel ist es, die Zusammenarbeit zu starken
und madgliche Verbesserungen auszuloten, um auf
beiden Seiten die Zufriedenheit mit der Arbeitssitu-
ation zu erhohen. Die Veranstaltung hilft Ihnen, sich
gut auf das Jahresgesprach mit lhrer/lhrem Vorge-
setzten vorzubereiten, um einen Mehrwert flr bei-
de Seiten zu erzielen und beleuchtet u. a. die fol-
genden Fragen: Was ist ein Jahresgesprach/warum
sollte es durchgefuhrt werden? Was sind die Rah-
menvorgaben an der JLU? Wie wird das Gesprach
vorbereitet, durchgeflhrt und nachbereitet? Wie
nehme ich Kritik und Feedback an und gebe Ruck-
meldung an meine/n Vorgesetzte/n? Wie setze ich
verschiedene Gesprachstechniken konstruktiv ein?

Alle Mitarbeiter/innen

20.09.2019, 9:00 - 13:00 Uhr
24.09.2019, 9:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Dieser Kurs behandelt die Einfuhrung in die Finanz-
buchhaltung, Drittmittelverwaltung sowie Kosten-
und Leistungsrechnung an der JLU.

Alle Mitarbeiter/innen
04.11.2019, 9:00 - 12:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Mind Mapping ist mehr als eine Kreativitats-
technik, mehr als bunte Bildchen und farbige
Linien. Mit Mind Mapping koénnen Sie Themen
strukturieren, Ideen entwickeln, sich einen Uber-
blick Uber Gelesenes verschaffen, Vortrage hal-
ten, Sitzungen protokollieren, Wissen sammeln
und vieles mehr. In diesem Seminar lernen Sie
die Grundlagen des Mind Mapping anhand ver-
schiedener Beispiele und Ubungen kennen.
Inhalte:
« Grundlagen des Werkzeugs Mind Mapping
« Mind Mapping auf Papier zu verschiedenen An-
wendungsbeispielen praktisch entwickeln und
bearbeiten, z.B. Sachtexte strukturieren und
besser behalten, Vortrage und Besprechun-
gen vorbereiten, Planen und organisieren, neue
Ideen sammeln und entwickeln
« Uberblick zu digitalen Mind Mapping-Program-
men.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
07.03.2019, 14:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Diese laborspezifische Fortbildung behandelt die
folgenden Inhalte: Standard-PCR (Optimierung,
Primer-Design, Tm-Berechnung, Troubleshooting),
Quantitative PCR (Tag-Man, SYBR Green, Primer-
und Sonden-Design, Ct-Wert, absolute und relative
Quantifizierung), Bedeutung der PCR-Techniken im
Alltag (Diagnostik, Forensik). Dartber hinaus findet
eine kurze Demonstration im PCR-Labor statt.

Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen
28.06.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Raum E325, Biomedizinisches Forschungs-

zentrum Seltersberg (BFS),
SchubertstraBe 81

Fachkompetenzen - Allgemein

Diese laborspezifische Fortbildung behandelt die
folgenden Inhalte: Standard-PCR (Optimierung,
Primer-Design, Tm-Berechnung, Troubleshooting),
Quantitative PCR (Tag-Man, SYBR Green, Primer-
und Sonden-Design, Ct-Wert, absolute und relative
Quantifizierung), Bedeutung der PCR-Techniken im
Alltag (Diagnostik, Forensik). Dartber hinaus findet
eine kurze Demonstration im PCR-Labor statt.

Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen
13.12.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Raum E325, Biomedizinisches Forschungs-

zentrum Seltersberg (BFS),
SchubertstraBe 81



Fachkompetenzen - Allgemein

Dieses Seminar richtet sich an Sekretare/innen und
Assistenten/innen, die mit einer/mehreren Voll-
oder Teilzeitkraften in einem Sekretariat zusam-
menarbeiten. Damit alle wichtigen Informationen
zwischen den Beschaftigten in lhrem Sekretariat
flieBen, brauchen Sie eine lickenlose Organisation
und eine gute Portion Teamgeist. Nur mit konkreten
Absprachen und einer einheitlichen Arbeitsweise
werden Sie zu zweit im Team effektiver arbeiten
konnen als jeder fur sich. Im Seminar wird behan-
delt, wie Sie nach innen und auBen als Team auf-
treten kdnnen und lhren Arbeitsalltag reibungsloser
organisieren. Das Seminar umfasst eine Bestands-
aufnahme lhrer bisherigen Zusammenarbeit und
Rollenklarung sowie Methoden zur Arbeitsorgani-
sation: Standards/Checklisten flr Arbeitsablaufe,
Ablagesystem, geteilte Korrespondenz, Ubergaben
und positives Informationsmanagement.

Administrativ-technisch Beschaftigte,
Sekretariatsangestellte

17.10.2019, 08:30 -12:30 Uhr
18.10.2019, 08:30 - 12:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Gleichstellungs- und Genderfragen sind fur de-
zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in
vielfaltigen Konstellationen von Belang — beispiels-
weise in Berufungsverfahren, bei der EinfUhrung
konkreter MaBnahmen zur Chancengleichheit, in
der Gremienarbeit und im Umgang mit Mitarbeiter/
innen und Kolleg/innen. Das Seminar fokussiert auf
die Perspektive dezentraler Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten und gibt einen umfassen-
den Uberblick (ber die wichtigsten rechtlichen
Rahmenbedingungen, die fir die Umsetzung von
Gleichstellungsaufgaben an Hochschulen von zen-
traler Bedeutung sind. Neben verfassungsrecht-
lichen Grundlagen werden hochschul-, arbeits-
und beamtenrechtliche Fragestellungen erortert.

Hinweis: Um Anmeldung fur diesen Kurs bis vier

Wochen vor der Veranstaltung wird gebeten.

Dezentrale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

14.03.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Raum Senatssaal,

Universitatshauptgebaude, LudwigstraBe 23

Wir leben in einer Informationsgesellschaft. Von al-
len Seiten stromen Informationen auf uns ein: per
E-Mail, in Papierform oder Uber das Internet. Oft ist
die erhaltene Menge jedoch eher erschlagend als
hilfreich. Im Berufsalltag bendtigen bzw. erhalten
Mitarbeiter/innen zunehmend mehr Informationen.
Dieses Seminar vermittelt Ihnen, Wie' und ,Dass’
Sie wirklich wichtige Informationen zielsicher, in
Klrze und effektiv filtern kdénnen. Wertvolle Ar-
beitszeit wird somit auf das Wesentliche konzent-
riert. Ziel des halbtagigen Seminars ist die Vermitt-
lung verschiedener Lesetechniken und Strategien
zur Erhohung lhrer eigenen Lesegeschwindigkeit.
Behandelt wird: - Rationelles Lesen: Bewaltigung
der Informationsflut, Zielorientiertheit, Priorisieren
- Erhdéhung der Lesegeschwindigkeit: Storfakto-
ren eleminieren, Behaltensleistung, unterstitzende
Techniken.

Alle Mitarbeiter/innen, Fihrungskrafte
18.10.2019, 13:30 - 17:30 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



An diesem Tag wird der Fokus auf einen Bereich
gelegt, mit dem viele von Ihnen befasst sind: Stu-
dierende zu beraten. Oft gibt es Unsicherheiten
daruber, ob die eigene Beratung zielflhrend ist und
man selbst auf die Aufgabe gut vorbereitet ist. Wir
mochten daher das Themenfeld in den Blick neh-
men, Gelegenheit zur Vernetzung geben sowie in
Workshops praktische Unterstitzung bieten. Der
Tag startet mit einem Vortrag zu ,Erkenntnissen
der Bildungsberatung” von Frau Prof. Dr. Wiltrud
Gieseke (HU Berlin), anschlieBend wird es in Work-
shops zu ,Beratungs-Know-How", ,Umgang mit
schwierigen Beratungssituationen” sowie ,Fortbil-
dungsmaoglichkeiten in Beratung” fir Sie die Mog-
lichkeit zur Reflektion und Weiterentwicklung lhrer
Beratungstatigkeit geben. Anmeldung mit Wahl des
gewunschten Workshops ab Marz 2019 hier mog-
lich:  www.uni-giessen.de/tag-der-beratung/ Fur
RUckfragen: ZSB@uni-giessen.de.

interessierte Beschaftigte mit
Beratungsaufgaben fir Studierende

16.05.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Raum Aula, Erdgeschoss,
Universitatshauptgebaude, LudwigstraBe 23

Sprechen kann jeder - aber wie sieht es mit erfolg-
reichem Telefonieren aus? Wer haufig telefoniert,
weiB, dass dies eine ganz besondere Gesprachssi-
tuation ist, mit eigenen Regeln und Schwierigkeiten.
Schlagworte hierbei sind Service- und Ergebnis-
orientiertheit, aber auch Stimme und Ausdrucks-
vermogen. Das Training vermittelt Strategien und
Methoden dazu, erfolgreiche Telefonate zu flhren,
|adt die Teilnehmenden ein, ihr eigenes Kommuni-
kationsverhalten mit ihren Starken und Schwachen
kennenzulernen und vermittelt Sicherheit im tele-
fonischen Arbeitskontakt. Dabei wird eingegangen
auf aktives Zuhoéren, Fragetechniken, Gesprachs-
steuerung und positive Sprache. Mittels eines tech-
nischen Telefonkommers werden praktische Ubun-
gen mit den Teilnehmenden durchgeflihrt, die eine
Analyse spezifischer Gesprachssituationen anhand
von Audioaufnahmen ermdéglichen.

Alle Mitarbeiter/innen,

Sekretariatsangestellte
16.08.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Fachkompetenzen - Allgemein

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen
wichtigen Baustein der Mitarbeiterflhrung an der
JLU dar. In Jahresgesprachen tauschen sich Fuh-
rungskrafte und Mitarbeiter/innen Uber die ge-
meinsame Arbeit aus und entwickeln zusammen
Perspektiven fur die Zukunft. Der Impulsvortrag
richtet sich an alle Mitarbeiter/innen und Fihrungs-
krafte, die sich zum Personalentwicklungsinstru-
ment ,Jahresgesprach” informieren mochten. Der
Vortrag geht kompakt auf wichtige Aspekte des
Jahresgesprachs ein: Ziele, Rahmenbedingungen
an der JLU, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung.

Fuhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
15.02.2019, 13:00 - 14:30 Uhr

Raum 201, 2. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Fachkompetenzen - Allgemein
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VORTRAG: DAS JAHRESGESPRACH ALS
FUHRUNGS- UND FORDERINSTRUMENT
(SOMMER)

Das Instrument der Jahresgesprache stellt einen
wichtigen Baustein der MitarbeiterfGhrung an der
JLU dar. In Jahresgesprachen tauschen sich Fuh-
rungskrafte und Mitarbeiter/innen Uber die ge-
meinsame Arbeit aus und entwickeln zusammen
Perspektiven fur die Zukunft. Der Impulsvortrag
richtet sich an alle Mitarbeiter/innen und Fuhrungs-
krafte, die sich zum Personalentwicklungsinstru-
ment ,Jahresgesprach” informieren mochten. Der
Vortrag geht kompakt auf wichtige Aspekte des
Jahresgesprachs ein: Ziele, Rahmenbedingungen
an der JLU, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung.

Jessica Grazi

Zlelgruppe  FUhrungskrafte, Alle Mitarbeiter/innen
Termin 30.08.2019, 12:00 - 13:30 Uhr
Ort Raum 201, 2. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

WIE BESCHAFFE ICH RICHTIG?
(FRUHJAHR)

Dieser Kurs behandelt allgemeine Grundlagen des
Beschaffungswesens, die Beschaffungsordnung
der JLU und eine Kurzvorstellung des JLU-Online-
shopsystems JustOS.

Jorg Rainer Becker

WIE BESCHAFFE ICH RICHTIG?
(WINTER)

Dieser Kurs behandelt allgemeine Grundlagen des
Beschaffungswesens, die Beschaffungsordnung
der JLU und eine Kurzvorstellung des JLU-Online-
shopsystems JustOS.

Jorg Rainer Becker

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 07.02. 2019, 09:00 - 12:00 Uhr Termin 22.08.2019, 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss, Ort Raum 309, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Erwin-Stein-Gebaude, Goethestrale 58



Wollen Sie frischen Wind in Ihre Korrespondenz
bringen? Empfangerorientierte E-Mails und ver-
standliche Briefe mit klarer Botschaft kommen an!
Oft verwenden wir Formulierungen aus unserer
Routine heraus, ohne sie kritisch zu prufen oder
stilistisch zu optimieren. Sie erfahren anhand von
vielen Ubungsbeispielen, wie Sie lhre E-Mails,
Briefe und sonstigen Texte zielsicher, aktiv und
modern formulieren und von welchen alten Ge-
wohnheiten Sie sich verabschieden sollten. Ser-
viceorientierung nicht nur gegenUber ,externen
Kunden”, sondern auch anderen Beschaftigten der
JLU gegenuber. Was bedeutet das, was kann ich
tun?

Alle Mitarbeiter/innen
19.03.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Raum 337, 3. Obergeschoss,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Uanntrahal \('\P
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ANLASSE ZUR ARBEITSMEDIZINISCHEN
VORSORGE

Dieser Kurs informiert Sie zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge: Behandelt werden Grinde und Arten der
arbeitsmedizinischen Vorsorge, Abgrenzung zu an-
deren Untersuchungen und die praktische Anwen-
dung des Anmeldebogens.

Dagmar Steffens

Zielgruppe  Tenure-Track-Professor/innen,
Professor/innen, Fihrungskrafte,
Leiter einer Einrichtung bzw. AG
Termin 24.10.2019, 09:00 - 12:00 Uhr
Ort Raum 504, Aufgang Nord,

Heinrich-Buff-Ring 58

FS-47AT

ATEMSCHUTZ - WIEDERHOLUNGS-
UNTERWEISUNG

Dieser Kurs informiert Sie zu Arten von Atem-
schutzgeraten, Anwendungsbereichen, Prifung
durch die Nutzenden, richtiges Anlegen, Reinigung
und Lagerung. Der Kurs ist Pflichtunterweisung ge-
maB GUV R 190.

Ulrich Laub, Michael Gillmann

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, alle Mitarbeiter/innen,
die Atemschutzmasken mit Filtern oder
Atemschutzgerate tragen und bereits an
einer Erstunterweisung teilgenommen haben

Termin 18.06.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Gber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

FS-46AT

ATEMSCHUTZ - ERSTUNTERWEISUNG

Dieser Kurs informiert Sie zu Arten von Atem-
schutzgeraten, Anwendungsbereichen, Prifung
durch die Nutzenden, richtiges Anlegen, Reinigung
und Lagerung. Der Kurs ist Pflichtunterweisung ge-
maB GUV R 190.

Ulrich Laub, Michael Gillmann

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, die Atemschutzmas-
ken mit Filtern oder Atemschutzgerate tragen
und noch nicht an einer Erstunterweisung
teilgenommen haben

Termin 25.06.2019, 09:00 -13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)



BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG,
PRUFUNG VON ARBEITSMITTELN

In diesem Kurs erhalten Sie Informationen zum Er-
kennen von prufpflichtigen Arbeitsmitteln, zur Er-
mittlung von Pruffristen, zur Organisation oder
Durchfihrung von Prifungen sowie zu den Anfor-
derungen an die Prufer.

Dagmar Steffens, Jeremy Wien

Zielgruppe  Tenure-Track-Professor/innen, Fihrungs-
krafte, Administrativ-technisch Beschaftigte,
Professor/innen, Alle Mitarbeiter/innen

Termin 19.11.2019, 0 9:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

E-LEARNING: GESUNDHEIT AM ARBEITS-
PLATZ

Wenn Sie auf der Suche nach weiterflihrenden
Informationen zu folgenden Themen sind, Fit am
(Buro-) Arbeitsplatz, Stressbewaltigung und —ma-
nagement, Burn-out, Abhangigkeit, Mobbing, dann
bietet Ihnen dieses E-Learning eine Zusammen-
stellung entsprechender Broschlren und Links.
Den Link zum E-Learning sowie den Zugangs-
schlissel kdnnen Sie in der Abteilung Personalent-
wicklung  (personalentwicklung@admin.uni-gies-
sen.de; Telefon: 0641/99-12350) anfordern.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin Termin auf Anfrage
Ort Auf Anfrage

Fachkompetenzen - Arbeitssicherheit

E-LEARNING: PSYGA - PSYCHISCHE GE-
SUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Das Lernprogramm psyGA bietet leicht verstand-
liche Vorschlage, wie Sie als Fuhrungskraft lhre
Mitarbeitenden vor stressbedingter Uberlastung
schitzen und selber gesund bleiben kdénnen. Es
sensibilisiert fur die Wahrnehmung von Stress-Si-
gnalen und starkt lhnen den Rucken fur einen an-
gemessenen Umgang mit Uberlasteten Beschaftig-
ten. Sie erhalten auBerdem Anregungen flr einen
veranderten Umgang mit den eigenen Stressoren.
Denn Stresspravention beginnt folglich immer bei
der FUhrungskraft selbst.

Den Link zum E-Learning sowie den Zugangs-
schlussel kdnnen Sie in der Abteilung Personalent-
wicklung  (personalentwicklung@admin.uni-gies-
sen.de; Telefon: 0641/99-12350) anfordern.

Zentrale Fortbildung Hessen

Zielgruppe  Professor/innen, Fihrungskrafte,
Tenure-Track-Professor/innen
Termin Termin auf Anfrage

Ort Auf Anfrage



Fachkompetenzen - Arbeitssicherheit

ERSATZSTOFFPRUFUNG BEIM UMGANG
MIT GEFAHRSTOFFEN

Dieser Kurs informiert Sie zu folgenden Themen der
Ersatzstoffprifung beim Umgang mit Gefahrstof-
fen: Ersatzstoffpflicht, Durchflihrung von Ersatz-
stoffprifungen, Ausnahmen und Dokumentation.

Ulrich Laub

GEFAHRGUTBEAUFTRAGTE PERSON
(GRUNDKURS)

Dieser Kurs informiert Sie zum Aufbau und der An-
wendung der Gefahrgutschriften flr den Landver-
kehr mit praktischen Beispielen. Sie erhalten das
Zertifikat: ,Beauftragte Person — Gefahrgut”.

Ulrich Laub

Zielgruppe  Mitarbeiter/innen, die mit gefahrlichen Stof- Zielgruppe  Personen, die Gefahrgtiter selbststandig
fen umgehen und selbst bereits Ersatzstoff- versenden mochten, verpacken und trans-
prufungen vorgenommen haben portieren

Termin 19.02.2019, 09:00 - 13:00 Uhr Termin 10.05.2019, 15:00 - 16:00 Uhr

17.05.2019, 15:00 - 16:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager), 24.05.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager 31.05.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih- 07.06.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt. 14.06.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch 21.06.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
das Metallgitter-Hoftor.) 28.06.2019, 15:00 - 16:00 Uhr

05.07.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
12.07.2019, 15:00 - 16:00 Uhr
Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

GEFAHRGUTTRANSPORT - ABSENDER-
PFLICHTEN, FREISTELLUNGEN, KLEIN-
MENGEN- ANDERUNGEN: ADR/GGVSEB
2019

Dieser Kurs informiert Sie zu den Pflichten des
Absenders nach GGVSEB, inkl. BuBgeldkatalog,
Verpackungsarten, Kennzeichnung, Begleitpapie-
re, Versand leerer ungereinigter Verpackungen
(Verpackungsrtickgabe), Transport von flissigem
Stickstoff mit Fahrzeugen, Neutransport von Gera-
ten mit Verbrennungsmotor, Postversand, Pflichten
von Reisenden im Bahnverkehr, ab 01.01.2019, ge-
anderte Vorschriften.

Ulrich Laub, Michael Gillmann

Zielgruppe  Mitarbeiter/innen die gefahrliche Gliter
verpacken, versenden, transportieren oder
annehmen, Personen mit Fahrerlaubnis fur
Dienstwagen

Termin 19.03.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Gber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)



GEFAHRSTOFFVERORDNUNG - LAGERUNG
TRGS 510 (STAND: OKT. 2015) NEUE
AWSV VOM 18.04.2017

Dieser Kurs informiert Sie ber gravierende Ande-
rungen der wasserrechtlichen Vorschriften: Von der
VAWS zur AwSV im Verhaltnis zum Umgang mit Ge-
fahrstoffen gemaB REACH und GHS/CLP, Lagerung
gemaR TRGS 510 in 24 Lagerklassen, im Labor, in
Sicherheitsschranken und in Lagerrdumen.

Ulrich Laub

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 15.01.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

GRUNDLAGEN DES ARBEITSSCHUTZES-
RECHTE UND PFLICHTEN DER VERANT-
WORTLICHEN FUHRUNGSKRAFT

In diesem Kurs erhalten Sie Informationen zu der
Organisation von Arbeitssicherheit in lhrem Verant-
wortungsbereich.

Jeremy Wien

Zielgruppe  Tenure-Track-Professor/innen, Professor/
innen, FUhrungskrafte, Leiter/in einer Ein-
richtung bzw. AG

Termin 22.10.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 504, Aufgang Nord,

Heinrich-Buff-Ring 58

Fachkompetenzen - Arbeitssicherheit

HAUTSCHUTZ UND RICHTIGE AUSWAHL
VON CHEMIKALIENSCHUTZHANDSCHU-
HEN (FRUHJAHR)

Die Haut ist im Arbeitsalltag vielfaltigen Belastun-
gen ausgesetzt. So wird die Haut z. B. beim Um-
gang mit hautresorptiven oder -sensibilisieren-
den Gefahrstoffen, bei haufigem Handewaschen,
bei Reinigungsarbeiten, beim Handschuhtragen
Uber einen langeren Zeitraum oder auch durch
UV-Strahlung besonders beansprucht. In dieser
Veranstaltung erfahren Sie etwas Uber den Aufbau
und die Funktion der Haut und wie Sie mit Schutz-
und PflegemaBnahmen Hauterkrankungen vermei-
den koénnen. Besondere Berlcksichtigung findet
die richtige Auswahl von Chemikalienschutzhand-
schuhen unter Berlcksichtigung von Art, Kenn-
zeichnung und chemischer Bestandigkeit.

Jeremy Wien

Zielgruppe  Laborleiter/innen sowie Mitarbeiter/innen,
die Umgang mit Gefahrstoffen haben oder
andere Interessierte

Termin 16.04.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Raum 504, Aufgang Nord,

Heinrich-Buff-Ring 58
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HAUTSCHUTZ UND RICHTIGE AUSWAHL
VON CHEMIKALIENSCHUTZHANDSCHU-
HEN (WINTER)

Die Haut ist im Arbeitsalltag vielfaltigen Belastun-
gen ausgesetzt. So wird die Haut z. B. beim Um-
gang mit hautresorptiven oder -sensibilisieren-
den Gefahrstoffen, bei haufigem Handewaschen,
bei Reinigungsarbeiten, beim Handschuhtragen
Uber einen langeren Zeitraum oder auch durch
UV-Strahlung besonders beansprucht. In dieser
Veranstaltung erfahren Sie etwas Uber den Aufbau
und die Funktion der Haut und wie Sie mit Schutz-
und PflegemaBnahmen Hauterkrankungen vermei-
den koénnen. Besondere Berlcksichtigung findet
die richtige Auswahl von Chemikalienschutzhand-
schuhen unter Berlcksichtigung von Art, Kenn-
zeichnung und chemischer Bestandigkeit.

Jeremy Wien

Zielgruppe  Laborleiter/innen sowie Mitarbeiter/innen,
die Umgang mit Gefahrstoffen haben oder
andere Interessierte

Termin 12.11.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

Ort Raum 504, Aufgang Nord,

Heinrich-Buff-Ring 58

HEBEN UND TRAGEN

Etwas heben und tragen — das macht fast jeder je-
den Tag. Falsches Heben und Tragen belastet ins-
besondere die Wirbelsdule und die Bandscheiben
extrem. In diesem Kurs werden sowohl die Anwen-
dung der richtigen Techniken als auch maogliche
Hilfen vorgestellt.

Dagmar Steffens, Jeremy Wien

INTERNE ABFALLBEAUFTRAGTE

Dieser Kurs informiert Sie zu Anderungen/Neuerun—
gen bei der Entsorgung Uberwachungsbedurftiger
Abfalle, den Umgang mit Behaltern sowie abfall-
rechtliche und gefahrgutrechtliche Verantwortung
des Abfallbesitzers.

Ulrich Laub, Michael Gillmann

Zielgruppe  Interne Abfallbeauftragte und Personen, die
Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Abfall entsorgen
Termin 26.11.2019, 09:00 - 11:00 Uhr Termin 12.02.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum 504, Aufgang Nord, Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 58

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)



KENNZEICHNUNG VON GEMISCHEN NACH
REACH

Dieser Kurs informiert Sie Uber Verfahren zur Ein-
stufung und Kennzeichnung von Gemischen, An-
wendung des BG RCI ,Gemische-Rechners”.

Ulrich Laub

Zielgruppe  Administrativ-technisch Beschaftigte,
Laborleiter/innen und Leiter sowie
Mitarbeiter/innen, die Gefahrstoff-Gemische
herstellen und weitergeben

Termin 02.04.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

SICHERER UMGANG MIT LABORGERATEN

In diesem Kurs lernen Sie die praktische Handha-
bung und den sicheren Betrieb von Laborgeraten
kennen.

Ulrich Laub

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen
Termin 04.06.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Gber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)
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UMGANG MIT CMR-STOFFEN

Dieser Kurs behandelt besondere MaBnahmen
und Dokumentationspflichten beim Umgang mit
CMR-Stoffen, wie z. B. Versuchsdurchfihrung,
Ausnahmen und Dokumentationsmaoglichkeiten.

Ulrich Laub

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen, Labormitarbeiter/innen
Termin 09.07.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Gber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)
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UMGANG MIT DRUCKGASFLASCHEN

UNFALL MIT GEFAHRLICHEN STOFFEN IM
LABOR - WAS TUN?

UNTERWEISUNG FUR MULTIPLIKATOREN-
UMGANG MIT FLUSSIGEM STICKSTOFF
UND GASEN

Dieser Kurs informiert Sie hinsichtlich Druckgasfla-

schen zum sicheren Transport in Gebauden, zum
AnschlieBen der Druckminderer, zu den Pruffristen
sowie was bei Rlickgabe der Flaschen oder Entsor-
gung von Einwegflaschen zu tun ist.

Ulrich Laub, Michael Gillmann

Zielgruppe  Mitarbeiter/innen, die Druckgasflaschen
transportieren, anschlieBen und verwenden

Termin 07.05.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

Dieser Kurs informiert Sie anhand von praktischen
Beispielen, wie Sie ,gefahrliche” Situationen erken-
nen und weitere MaBnahmen zum Eigenschutz, zur
Rettung anderer und Alarmierung ergreifen kénnen.

Ulrich Laub

In diesem Kurs lernen Sie, wie Unterweisungen
von Nutzern durchgefuhrt werden sollen. Hier wird
ebenfalls auf die besonderen Gegebenheiten ein-
zelner Lagerorte hingewiesen.

Ulrich Laub

Zielgruppe  Labormitarbeiter/innen sowie Verantwort-
liche und Beschaftigte aus Einrichtungen, in Zielgruppe  Betreuer von Lagertanks fur flissigen
denen mit Gefahrstoffen gearbeitet wird Stickstoff und fur Gaselager

Termin 21.05.2019, 09:00 - 13:00 Uhr Termin 05.02.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum 105 (Zwischenlager), Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)



FS-57UN

UNTERWEISUNG IM BRANDFALL UND
HANDHABUNG VON HANDFEUER-
LOSCHERN

In diesem Kurs werden lhnen grundlegende Kennt-
nisse zum Verhalten im Brandfall vermittelt sowie
praktische Ubungen zur Handhabung von Hand-
feuerldschern durchgefuhrt.

Marcus Leopold

UNTERWEISUNG VERHALTEN IM
BRANDFALL

Dieser Kurs vermittelt Ihnen grundlegende Kennt-
nisse daruber, wie Sie sich in einem Brandfall zu
verhalten haben. Sie werden Uber unterschiedliche
Arten von Branden informiert und darlber aufge-
klart, wie und womit man diese wieder |6scht.

Marcus Leopold

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin Termin auf Anfrage Termin Termin auf Anfrage
Ort Raum 105 (Zwischenlager), Ort Raum 105 (Zwischenlager),

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)

Heinrich-Buff-Ring 59 (Das Zwischenlager
liegt zwischen Chemie-Hochhaus und Leih-
gesterner Weg, in der Kurve zum Bauamt.
Der Zugang erfolgt Uber den Parkplatz durch
das Metallgitter-Hoftor.)
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m Fachkompetenzen - Computer

ACCESS 2016

In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen eines
Datenbankverwaltungssystems kennen. Inhalte des
Kurses sind: Umgang mit dem Menuband, Daten-
bank und Tabellen erstellen, Daten in Tabellen ein-
geben und bearbeiten, Tabellen formatieren, Ab-
fragen erstellen, Formulare und Berichte erstellen,
Daten exportieren, Grundeinstellungen, Hilfefunk-
tion nutzen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet flr Benutzer
der alteren Windows-Versionen (bis einschlieBlich
Version 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 03.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
04.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
05.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
11.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

12.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-
versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

ACCESS 2019

In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen eines
Datenbankverwaltungssystems kennen. Inhalte des
Kurses sind: Umgang mit dem Menuband, Daten-
bank und Tabellen erstellen, Daten in Tabellen ein-
geben und bearbeiten, Tabellen formatieren, Ab-
fragen erstellen, Formulare und Berichte erstellen,
Daten exportieren, Grundeinstellungen und Hilfe-
funktion nutzen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden vorausge-
setzt. Der Kurs ist nicht geeignet flr Benutzer der
alteren Windows-Versionen (bis einschlieBlich Ver-
sion 2003). Benutzer der Versionen 2013 und 2016
konnen an diesem Kurs gerne teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 18.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
19.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
20.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
25.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

26.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-
versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraRe 8

FC-81AD NEU

ADOBE ACROBAT 2017 - FORMULARE ER-
STELLEN (FRUHJAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie Kenntnisse und Fertig-
keiten, um einfache digitale Formulare mit Hilfe von
Adobe Acrobat Pro erstellen zu kdnnen. Sie lernen
die einzelnen Formularelemente und die damit ver-
bundenen Funktionen kennen und kdnnen das Er-
lernte im Rahmen des Kurses an praxisnahen Bei-
spielen ausprobieren.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 15.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8



ADOBE ACROBAT 2017 - FORMULARE ER-
STELLEN (WINTER)

In diesem Kurs erlernen Sie Kenntnisse und Fertig-
keiten, um einfache digitale Formulare mit Hilfe von
Adobe Acrobat Pro erstellen zu kdnnen. Sie lernen
die einzelnen Formularelemente und die damit ver-
bundenen Funktionen kennen und kdnnen das Er-
lernte im Rahmen des Kurses an praxisnahen Bei-
spielen ausprobieren.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 18.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-Strale 8

FC-86CA

CORELDRAW 2017

In diesem Kurs lernen Sie zunachst die Grundlagen
des Programms kennen, wie den Bildschirmauf-
bau, die Hilfsmittelpalette, Speichern und Offnen,
Drucken, Zoomen, die Grundeinstellungen (Corel-
DRAW-Optionen) sowie die CorelDRAW-Hilfe. Des
Weiteren erfahren Sie, wie Sie mit CorelDRAW 2017
Texte (Grafiktext, Mengentext), Tabellen sowie
Grafikobjekte (Freihandlinien, Rechtecke, Ellipsen,
Polygone, usw.) erstellen und bearbeiten. Ergan-
zend wird Ihnen der Umgang mit Farben und Full-
mustern, die Nutzung unterschiedlicher Grafik-Ef-
fekte (Hulle, Uberblendung, Extrusion, Verzerren,
PowerClip, usw.) und die Ausrichtung von Objekten
(an Objekten, an Hilfslinien, usw.) gezeigt.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

02.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
03.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
09.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
10.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
16.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
1712.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Termin

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-
versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StralRe 8

Fachkompetenzen - Computer m

ERSTELLEN WISSENSCHAFTLICHER PRA-
SENTATIONEN

Sie wollen eine wissenschaftliche Prasentation er-
stellen, sind sich aber (noch) nicht sicher lber die
korrekte Form? Oder haben Sie Fragen zur techni-
schen Umsetzung mit Microsoft PowerPoint 2013
bzw. OpenOffice.org Impress? Welche Tipps und
Tricks gibt es zu beachten und welche Fehler sollte
man vermeiden? Das E-Learning-Modul des ZfbK
gibt Ihnen einen umfassenden Uberblick Uber die
formalen wie inhaltlichen Anforderungen. Weiterhin
enthalt das Modul zahlreiche Videos mit Schritt-
fur-Schritt Anleitungen, die lhnen das Erstellen
einer Prasentation inklusive Einfligen, Bearbeiten
und Animieren von Elementen wie Abbildungen,
Tabellen, Videos, etc. erlautern. Zum Abschluss er-
halten Sie noch nutzliche Hinweise zur Vorstellung
Ilhrer Prasentation — von der Vorbereitung der Tech-
nik bis zu den Moglichkeiten wahrend des Vortrags.
Den Zugang erhalten Sie Uber die Seite des ZfbK:
http://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/zfbk/
eZfbK/praesentation.

Zentrum fir fremdsprachliche und berufsfeldorientier-

te Kompetenzen

Zielgruppe  Promovierende

Termin Termin auf Anfrage

Ort Auf Anfrage



Fachkompetenzen - Computer

EXCEL 2016 - EINSTEIGER (FRUHJAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms, wie z. B. Bildschirmaufbau, Um-
gang mit dem Menuband, Eingabe von Tabellen,
Korrektur, Markieren, Kopieren und Verschieben
von Tabellenelementen mit der Maus und Uber die
Zwischenablage, Speichern und Offnen von Ar-
beitsmappen, Formatieren, Bedingte Formatierung,
Drucken, Automatisches Ausflllen, Umgang mit
Tabellenblattern, Erstellen von einfachen Diagram-
men, Grundeinstellungen, Sortieren, Hilfefunktion.
Hinweis: Kenntnisse in Windows werden vorausge-
setzt. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benutzer der
alteren Excel-Versionen (bis einschlieBlich 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 13.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
14.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
20.05.2019, 08:00 -13:00 Uhr
21.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

EXCEL 2016 - FORTGESCHRITTENE
(FRUHJAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funk-
tionen des Programms, wie z. B. Benennen von
Zellen, Verwenden von Funktionen, ,Was-wa-
re-wenn”-Analysen (Mehrfachoperation, Zielwert-
suche, Szenario-Manager, Solver), Erstellen und
Bearbeiten umfangreicher Diagramme, Sparklines,
Datenuberprifung, Einflgen und Bearbeiten von
Grafiken, Import und Export von Daten, Einsatz von
Datenbanken, Pivot-Tabellen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grundkennt-
nisse in Excel 2010, 2013 oder 2016 werden vor-
ausgesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet flr Benut-
zer der alteren Excel-Versionen (bis einschlieBlich
Version 2003).

Gerd-Michael Sens

FC-77EX

EXCEL 2016 - FORTGESCHRITTENE
(SOMMER)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funk-
tionen des Programms, wie z. B. Benennen von
Zellen, Verwenden von Funktionen, ,Was-wa-
re-wenn”-Analysen (Mehrfachoperation, Zielwert-
suche, Szenario-Manager, Solver), Erstellen und
Bearbeiten umfangreicher Diagramme, Sparklines,
Datenuberprifung, Einflgen und Bearbeiten von
Grafiken, Import und Export von Daten, Einsatz von
Datenbanken, Pivot-Tabellen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grundkennt-
nisse in Excel 2010, 2013 oder 2016 werden vor-
ausgesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet flr Benut-
zer der alteren Excel-Versionen (bis einschlieBlich
Version 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 16.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr Termin 26.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
17.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr 27.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
18.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr 03.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
23.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr 04.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
24.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr 05.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni- Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StralRe 8

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8



EXCEL 2019 - EINSTEIGER (HERBST)

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms, wie z. B. Bildschirmaufbau, Um-
gang mit dem Menuband, Eingabe von Tabellen,
Korrektur, Markieren, Kopieren und Verschieben
von Tabellenelementen mit der Maus und Uber die
Zwischenablage, Speichern und Offnen von Ar-
beitsmappen, Formatieren, Bedingte Formatierung,
Drucken, Automatisches Ausflllen, Umgang mit
Tabellenblattern, Erstellen von einfachen Diagram-
men, Grundeinstellungen, Sortieren, Hilfefunktion.
Hinweis: Kenntnisse in Windows werden vorausge-
setzt. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benutzer der
alteren Excel-Versionen (bis einschlieBlich 2003).
Benutzer der Versionen 2013 und 2016 konnen an
diesem Kurs gerne teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 30.10.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
31.10.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
06.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
07.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraRe 8

FC-19JL NEU

JLU-BOX - UBERBLICK UND EINSATZ-
MOGLICHKEITEN

Die JLUbox ist die sichere und datenschutz-
konforme Alternative zur Dropbox und anderen
Cloud-Speicherdiensten. In diesem Kurs erhalten
Sie einen Uberblick tber die Funktionen und Ein-
satzmoglichkeiten der JLUbox wie der Speicherung
und dem Austausch von Dateien mit anderen —auch
externen — Personen, der Synchronisation von Da-
teien zwischen verschiedenen Endgeraten wie PCs
und Notebooks oder auch der gemeinsamen Bear-
beitung von Office-Dokumenten im Web-Browser.

Matthias Stenke

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 11.04.2019, 09:00 - 11:00 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58

Fachkompetenzen - Computer

FC-12JU

JUSTOS ONLINEBESCHAFFUNG
(EINSTEIGER)

Die EinfUhrungsschulung behandelt die Themen
Beschaffungsordnung und Bestellung im JustOS
Online-Shop (Artikelsuche, Preisvergleich, Kontie-
rung andern und Wareneingang buchen).

Hinweis: Der Kurs umfasst eine einmalige 3h-Schu-
lung. Eine Teilnahme kann wahlweise an einem der
angegebenen Termine erfolgen. FUr den Kurs ist
eine gesonderte Anmeldung erforderlich (siehe
hierfir ,Ausnahme — Anmeldung zu SAP-Kursen’,
S. 2). FUr Ruckfragen zu den ,JustOS"- Veranstal-
tungen und Fragen zur Anmeldung wenden Sie sich
bitte direkt an Herrn Girlich (Mathias.Girlich@ad-
min.uni-giessen.de, Telefon: 0641/99-12412).

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin Jeweils von 09:00 - 12:00 Uhr am:
10.01.2019, 07.02.2019,
07.03.2019, 21.03.2019,
11.04.2019, 25.04.2019,
23.05.2019, 13.06.2019,
18.07.2019, 08.08.2019,
26.09.2019, 17.10.2019,
28.11.2019

Ort Raum 024, Untergeschoss, HRZ,

Heinrich-Buff-Ring 44



Fachkompetenzen - Computer

MIT ONENOTE UND OUTLOOK ZUM BES-
SEREN ZEITMANAGEMENT

In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie das Programm
OneNote nicht nur fur lhre Notizen nutzen, son-
dern wie Sie mit OneNote Besprechungen vor- und
nachbereiten sowie einen Uberblick tiber Aufgaben
und Termine behalten. Es wird auch vorgestellt, wie
mehrere Personen OneNote nutzen kdnnen und so
gleichzeitig an bestimmten Aufgaben arbeiten kon-
nen. Des Weiteren wird Ihnen auch die mogliche
Verknipfung von OneNote und Outlook vorgestellt,
bei der Ihnen u. a. gezeigt wird, wie Sie E-Mail Vor-
lagen erstellen und organisieren, Gesprachsnotizen
zu E-Mails hinzuflgen, Formulare und Schnell-
bausteine einsetzen und stressfreier mit mehreren
Postfachern arbeiten.

Wird noch bekannt gegeben

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 28.11.2019, 08:00 - 16:00 Uhr
Ort Raum 201, 2. Obergeschoss, Erwin-Stein-Ge-

baude, GoethestralRe 58

FC-680U

OUTLOOK 2016 - E-MAIL (FRUHJAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie den Umgang mit Outlook
2016 — E-Mail. Inhalte des Kurses sind: E-Mail-Kon-
to einrichten, E-Mail erstellen und versenden,
E-Mail beantworten bzw. weiterleiten, Dateien als
Anhang versenden, Anhange empfangener Nach-
richten speichern, E-Mail-Adressen im Adressbuch
ablegen, Ordner anlegen, E-Mail-Nachrichten in
andere Ordner verschieben, Grundeinstellungen.
Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist bedingt geeignet fur Benutzer
der Outlook-Version 2010 bzw. 2013.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 08.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

FC-780U

OUTLOOK 2016 - EXCHANGE

In diesem Kurs erlernen Sie den Umgang mit Out-
look 2016 — Exchange. Inhalte des Kurses sind: Vo-
raussetzungen fur die Nutzung, LDAP-Adressbuch
einbinden, Abwesenheitsnotiz einrichten, Kalen-
derverwendung, Stellvertretung, Nachverfolgung
kennzeichnen, Elemente kategorisieren, Quick-
Steps, Aufgaben, Umgang mit Regeln.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist bedingt geeignet fur Benutzer
der Outlook-Version 2010 bzw. 2013.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 22.05.2019, 08:00 -13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8



Fachkompetenzen - Computer

FC-66PO

POWERPOINT 2016 - EINSTEIGER
(FRUHJAHR)

OUTLOOK 2019 - E-MAIL (HERBST)

FC-790U NEU

OUTLOOK 2019 - EXCHANGE

In diesem Kurs erlernen Sie den Umgang mit Outlook
2019 — E-Mail. Inhalte des Kurses sind: E-Mail-Kon-
to einrichten, E-Mail erstellen und versenden,
E-Mail beantworten bzw. weiterleiten, Dateien als
Anhang versenden, Anhange empfangener Nach-
richten speichern, E-Mail-Adressen im Adressbuch
ablegen, Ordner anlegen, E-Mail-Nachrichten in
andere Ordner verschieben, Grundeinstellungen.
Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist bedingt geeignet flr Benutzer
der Outlook-Version 2010 bzw. 2013.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 27.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs erlernen Sie den Umgang mit Out-
look 2019 — Exchange. Inhalte des Kurses sind: Vo-
raussetzungen fur die Nutzung, LDAP-Adressbuch
einbinden, Abwesenheitsnotiz einrichten, Kalen-
derverwendung, Stellvertretung, Nachverfolgung
kennzeichnen, Elemente kategorisieren, Quick-
Steps, Aufgaben, Umgang mit Regeln.

Hinweis: Kenntnisse in Windows werden voraus-
gesetzt. Der Kurs ist bedingt geeignet fur Benutzer
der Outlook-Version 2010 bzw. 2013.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 11.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

In diesem Kurs lernen Sie den Umgang mit Power-
Point 2016 — vom Entwurf bis zur VorfUhrung einer
Prasentation — kennen. Inhalte des Kurses sind:
Voraussetzungen flr eine Prasentation (GroRe des
Raums, Dauer des Vortrags, usw.), Umgang mit
dem Menuband, Prasentation in PowerPoint erstel-
len, Designvorlagen verwenden, Umgang mit dem
Master (Grundformatierungen, Grundanimationen,
usw. festlegen), Folien erstellen, Objekte auf Folien
einfugen (Grafiken, Tabellen, Diagramme, usw.),
Objekte animieren, Folienlbergange festlegen,
Ansichtsformen, Drucken, Speichern und Offnen,
Prasentation vorflihren, Zielgruppenorientierte
Prasentationen, Grundeinstellungen und Hilfefunk-
tion nutzen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 27.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
28.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
29.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraRe 8



Fachkompetenzen - Computer

FC-67PO | NEU

POWERPOINT 2019 - EINSTEIGER
(HERBST)

In diesem Kurs lernen Sie den Umgang mit Pow-
er-Point 2019 — vom Entwurf bis zur Vorfihrung ei-
ner Prasentation — kennen. Inhalte des Kurses sind:
Voraussetzungen fUr eine Prasentation (GroBe des
Raums, Dauer des Vortrags, usw.), Umgang mit
dem Menlband, Prasentation in PowerPoint erstel-
len, Designvorlagen verwenden, Umgang mit dem
Master (Grundformatierungen, Grundanimationen,
usw. festlegen), Folien erstellen, Objekte auf Fo-
lien einflgen (Grafiken, Tabellen, Diagramme usw.),
Objekte animieren, Folienibergange festlegen, An-
sichtsformen, Drucken, Speichern und Offnen, Pra-
sentation vorfuhren, Zielgruppenorientierte Pra-
sentationen, Grundeinstellungen und Hilfefunktion
nutzen.

Hinweis: Benutzer der Versionen 2013 und 2016
konnen an diesem Kurs gerne teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 11.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
12.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
13.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

RAUMSUCHE UND -VERGABE MIT ZLIS/
STUD.IP (SOMMER)

Seit 2015 gibt es in Stud.IP die Moglichkeit Infor-
mationen, zu Lehr- und Besprechungsraumen der
JLU zu finden. Im Kurs lernen Sie, wie an diese In-
formationen kommen, wie Sie einen freien Raum
zu einer bestimmten Zeit finden und wen Sie an-
sprechen kénnen, um einen Raum anzufragen. Bei
Bedarf kdnnen auch Personen geschult werden, die
Raume selbst vergeben oder zukinftig vergeben
oder Raumanfragen stellen sollen. Dabei wird ge-
zeigt, wie Buchungen direkt in den Belegungsplan
eingetragen werden, Anfragen aus einer in Stud.
IP angelegten Lehrveranstaltungen vorgenommen
werden oder Buchungen aus Lehrveranstaltung ge-
bucht werden kénnen.

Gerald Riihl

RAUMSUCHE UND -VERGABE MIT ZLIS/
STUD.IP (WINTER)

Seit 2015 gibt es in Stud.IP die Mdglichkeit, Infor-
mationen zu Lehr- und Besprechungsraumen der
JLU zu finden. Im Kurs lernen Sie, wie Sie an diese
Informationen kommen, wie Sie einen freien Raum
zu einer bestimmten Zeit finden und wen Sie an-
sprechen kénnen, um einen Raum anzufragen. Bei
Bedarf kdnnen auch Personen geschult werden, die
Raume selbst vergeben oder zuklnftig vergeben
oder Raumanfragen stellen sollen. Dabei wird ge-
zeigt, wie Buchungen direkt in den Belegungsplan
eingetragen werden, Anfragen aus einer in Stud.
IP angelegten Lehrveranstaltungen vorgenommen
werden oder Buchungen aus Lehrveranstaltung ge-
bucht werden kdnnen.

Gerald Riihl

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 11.07.2019, 10:00 - 12:00 Uhr Termin 05.12.2019, 10:00 - 12:00 Uhr
Ort Raum 024, Untergeschoss, HRZ, Ort Raum 024, Untergeschoss, HRZ,

Heinrich-Buff-Ring 44

Heinrich-Buff-Ring 44



SAP-SCHULUNG KONTOAUSZUG
(EINSTEIGER)

Dieser Kurs vermittelt Grundkenntnisse zur Nut-
zung des SAP-Kontoauszugs zwecks Administrati-
on von Kostenstellen und Projekten. SAP-Zugangs-
daten (Benutzername und Passwort) sind zwingend
erforderlich!

Hinweis: Der Kurs umfasst eine einmalige 3h-Schu-
lung. Eine Teilnahme kann wahlweise an einem der
angegebenen Termine erfolgen. FUr den Kurs ist
eine gesonderte Anmeldung erforderlich (siehe
hierfar ,Ausnahme — Anmeldung zu SAP-Kursen”,
S. 2). Fur RUckfragen zu den ,SAP-Kontoaus-
zug"”-Veranstaltungen und Fragen zur Anmeldung
wenden Sie sich bitte direkt an: Herrn Inderthal
(Stefan.Inderthal@ admin.uni-giessen.de, Telefon:
0641/99-12472). Es werden zusatzlich noch wei-
tere Termine angeboten. Diese finden Sie ab April
2019 unter www.uni-giessen.de/sap-schulungen
oder auf unter www.uni-giesse.de/pe.

Stefan Inderthal

SAP-SCHULUNG KONTOAUSZUG
(FORTGESCHRITTENE)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Selektions-
und Auswertungsmoglichkeiten im SAP-Kontoaus-
zug. SAP-Zugangsdaten (Benutzername und Pass-
wort) sind zwingend erforderlich!

Hinweis: Der Kurs umfasst eine einmalige 3h-Schu-
lung. Eine Teilnahme kann wahlweise an einem der
angegebenen Termine erfolgen. Vorausgesetzt
wird die Teilnahme am Einsteigerkurs oder ver-
gleichbare Kenntnisse. Fur den Kurs ist eine ge-
sonderte Anmeldung erforderlich (siehe hierflr
LJAusnahme — Anmeldung zu SAP-Kursen”, S. 2). Fur
Rickfragen zu den ,SAP-Kontoauszug”-Veranstal-
tungen und Fragen zur Anmeldung wenden Sie sich
bitte direkt an: Herrn Inderthal (Stefan.Inderthal@
admin.uni-giessen.de, Telefon: 064199-12472).
Es werden zusatzlich noch weitere Termine ange-
boten. Diese finden Sie ab April 2019 unter www.
uni-giessen.de/sap-schulungen oder auf unserer
Homepage www.uni-giesse.de/pe.

Stefan Inderthal

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 15.01.2019, 09:30 - 12:30 Uhr
12.03.2019, 09:30 -12:30 Uhr Termin 20.02.2019, 09:30 -12:30 Uhr
14.05.2019, 09:30 - 12:30 Uhr 09.04.2019, 09:30 -12:30 Uhr
Ort Raum 024, Untergeschoss, HRZ, Ort Raum 024, Untergeschoss, HRZ,

Heinrich-Buff-Ring 44

Heinrich-Buff-Ring 44

Fachkompetenzen - Computer

FC-18ST NEU

STUD.IP EFFEKTIV IM ARBEITSALLTAG
EINSETZEN

In diesem Vortrag erhalten Sie einen Uberblick (iber
die Funktionalitaten und Moglichkeiten des Lern-
managementsystems Stud.IP. Sie erfahren, wie Sie
Stud.IP mit der Rolle ,admin” fUr eine Einrichtung,
mit der Rolle ,tutor” direkt in Veranstaltungen, aber
auch fUr lhre eigene Arbeitsorganisation effektiv
und stressfrei nutzen konnen. Die Referentin geht
dabei gerne auf konkrete Fragen zu Stud.IP aus
Ihrem Arbeitsalltag ein.

Sabine Scheele

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 24.05.2019, 10:00 - 11:30 Uhr
Ort Raum 337, 3. Obergeschoss,

Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraBe 58



Fachkompetenzen - Computer

WINDOWS 10 - EINSTEIGER (FRUHJAHR)

In diesem Kurs lernen Sie Fachbegriffe und Grund-
lagen zum PC (in Bezug auf Windows), Umgang mit
Tastatur und Maus, Umgang mit Windows-Sym-
bolen sowie Grundzlge des Windows-Explorers
(USB-Stick formatieren, Dateien kopieren und l6-
schen, usw.) anhand von Ubungsbeispielen ken-
nen.

Hinweis: Dieser Kurs gilt als Einstiegskurs flr alle
anderen angebotenen PC-Kurse. Die in den Kursen
gezeigten Themen sind zwar weitestgehend allge-
mein gehalten, allerdings nur bedingt fur die alteren
Windows-Versionen (bis einschlieBlich Windows 7)
geeignet. Konkret wird die Version 10 Education be-
handelt.

Gerd-Michael Sens

FC-10WI

WINDOWS 10 - EINSTEIGER (HERBST)

In diesem Kurs lernen Sie Fachbegriffe und Grund-
lagen zum PC (in Bezug auf Windows), Umgang mit
Tastatur und Maus, Umgang mit Windows-Sym-
bolen sowie Grundzlge des Windows-Explorers
(USB-Stick formatieren, Dateien kopieren und [6-
schen, usw.) anhand von Ubungsbeispielen ken-
nen.

Hinweis: Dieser Kurs gilt als Einstiegskurs fir alle
anderen angebotenen PC-Kurse. Die in den Kursen
gezeigten Themen sind zwar weitestgehend allge-
mein gehalten, allerdings nur bedingt fur die alteren
Windows-Versionen (bis einschlieBlich Windows 7)
geeignet. Konkret wird die Version 10 Education be-
handelt.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 24.04.2019, 08:00 - 13:00 Uhr Termin 23.10.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni- Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-Strale 8

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

FC-80WI

WINDOWS 10 - FORTGESCHRITTENE
(SOMMER)

In diesem Kurs lernen Sie, Anwendungsprogramme
und Drucker zu installieren sowie deren Grundein-
stellungen anzupassen. Die in den Kursen gezeig-
ten Themen sind zwar weitestgehend allgemein
gehalten, allerdings nur sehr bedingt fUr die alteren
Windows-Versionen (bis einschlieBlich Windows
8.1) geeignet. Konkret wird die Version 10 Educa-
tion behandelt.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 19.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8



WINDOWS 10 - FORTGESCHRITTENE
(WINTER)

In diesem Kurs lernen Sie, Anwendungsprogramme
und Drucker zu installieren sowie deren Grundein-
stellungen anzupassen. Die in den Kursen gezeig-
ten Themen sind zwar weitestgehend allgemein
gehalten, allerdings nur sehr bedingt fUr die alteren
Windows-Versionen (bis einschlieBlich Windows
8.1) geeignet. Konkret wird die Version 10 Educa-
tion behandelt.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen
Termin 04.12.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

FC-64WO

WORD 2016 - EINSTEIGER (FRUHJAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms, wie z. B. Umgang mit dem Menu-
band, Texteingabe (am Beispiel eines Briefes), Kor-
rektur, Markieren, Kopieren und Verschieben mit
der Maus und Uber die Zwischenablage, Speichern
und Offnen von Dokumenten, Formatieren (Zei-
chen — Absatz — Abschnitt), Drucken, Suchen und
Ersetzen, Zoomen, Rechtschreibung — Thesaurus
— Grammatik — Silbentrennung, Nummerierungen
und Aufzahlungen von Absatzen, Sortieren, Hilfe-
funktion. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benutzer
der alteren Word-Versionen (bis einschlieBlich Ver-
sion 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 29.04.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
30.04.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
06.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
07.05.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

Fachkompetenzen - Computer

FC-75WO

WORD 2016 - FORTGESCHRITTENE
(SOMMER)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funktionen
des Programms, wie z. B. Kopf-/FuBzeilen (u. a. Sei-
tennummerierung), Datum und Uhrzeit einfligen,
Sonderzeichen einflgen, FuBnotenverwaltung,
Tabulatoren, Tabellenerstellung und -bearbeitung,
Absatze und Tabellen umrahmen, Grafiken, Smart-
Arts, Textfelder einfligen, verandern und positio-
nieren, Formatvorlagen nutzen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grundkennt-
nisse in Word 2010, 2013 oder 2016 werden vor-
ausgesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benut-
zer der alteren Word-Versionen (bis einschlieBlich
Version 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 17.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
18.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
24.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
25.06.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
01.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

02.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-
versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8



Fachkompetenzen - Computer

FC-74WO0

WORD 2016 - FORTGESCHRITTENE
(WINTER)

In diesem Kurs erlernen Sie erweiterte Funktionen
des Programms, wie z. B. Kopf-/FuBzeilen (u. a. Sei-
tennummerierung), Datum und Uhrzeit einflgen,
Sonderzeichen einflgen, FuBnotenverwaltung,
Tabulatoren, Tabellenerstellung und -bearbeitung,
Absatze und Tabellen umrahmen, Grafiken, Smart-
Arts, Textfelder einfligen, verandern und positio-
nieren, Formatvorlagen nutzen.

Hinweis: Kenntnisse in Windows bzw. Grundkennt-
nisse in Word 2010, 2013 oder 2016 werden vor-
ausgesetzt. Der Kurs ist nicht geeignet fur Benut-
zer der alteren Word-Versionen (bis einschlieBlich
Version 2003).

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 14.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
156.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
21.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
22.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
28.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

29.01.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-
versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-Strae 8

FC-82WO

WORD 2016 - SONDERKURS A
(FRUHJAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie bei Word 2016 den Um-
gang mit Feldanweisungen, die Bearbeitung und
das Erstellen von Serienbriefen, Briefumschlagen
und Etiketten sowie Formularen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 04.02.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
05.02.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
06.02.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraRe 8

FC-83WO

WORD 2016 - SONDERKURS A (SOMMER)

In diesem Kurs erlernen Sie bei Word 2016 den Um-
gang mit Feldanweisungen, die Bearbeitung und
das Erstellen von Serienbriefen, Briefumschlagen
und Etiketten sowie Formularen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 08.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
09.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
10.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraRe 8



FC-85WO

WORD 2016 - SONDERKURS B (SOMMER)

In diesem Kurs erlernen Sie, wie Sie mit Word 2016
Dokumentvorlagen und mathematische Formeln
erstellen und anpassen kdnnen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 15.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
16.07.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

FC-84WO

WORD 2016 - SONDERKURS B (FRUH-
JAHR)

In diesem Kurs erlernen Sie, wie Sie mit Word 2016
Dokumentvorlagen und mathematische Formeln
erstellen und anpassen kdénnen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 11.02.2019, 08:00 -13:00 Uhr
12.02.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

Fachkompetenzen - Computer
FC-65WO NEU

WORD 2019 - EINSTEIGER (HERBST)

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundfunktionen
des Programms, wie z. B. Umgang mit dem Menu-
band, Texteingabe (am Beispiel eines Briefes), Kor-
rektur, Markieren, Kopieren und Verschieben mit
der Maus und Uber die Zwischenablage, Speichern
und Offnen von Dokumenten, Formatieren (Zei-
chen — Absatz — Abschnitt), Drucken, Suchen und
Ersetzen, Zoomen, Rechtschreibung — Thesaurus
— Grammatik — Silbentrennung, Nummerierungen
und Aufzahlungen von Absatzen, Sortieren, Hilfe-
funktion.

Hinweis: Der Kurs ist nicht geeignet flr Benutzer
der alteren Word - Versionen (bis einschlieBlich
Version 2003). Benutzer der Versionen 2013 und
2016 kdnnen an diesem Kurs gerne teilnehmen.

Gerd-Michael Sens

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter/innen

Termin 28.10.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
29.10.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
04.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr
05.11.2019, 08:00 - 13:00 Uhr

Ort Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-

versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraRe 8



Fachkompetenzen - Literaturbeschaffung

Der Kurs befasst sich mit der Beschaffung von nicht
in GieRen vorhandener Literatur Uber Fernleihe und
den Dokumentlieferdienst ,subito”.

Hinweis: Die Dauer betragt ca. 1,5 Stunden. Der
Kurs kann auf Anfrage auch an einem anderen /
zusatzlichen Termin angeboten werden. Wenden
Sie sich hierfUr bitte an: schulungsteam@bibsys.
uni-giessen.de.

Alle Mitarbeiter/innen

27.03.2019, 10:00 - 11:30 Uhr
25.09.2019, 10:00 - 11:30 Uhr

Raum 18a (,CLUB"), Erdgeschoss,
Universitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe
8 (Der Kursraum 18a (,CLUB") befindet sich
hinten im Computersaal des Erdgeschosses
der Universitatsbibliothek.)

Im Zuge einer vernetzten Welt werden Recherche
und Medienkompetenz zunehmend wichtiger. Als
Auszubildende der JLU stehen Ihnen hierflr die
umfangreichen Bestande, Datenbanken und Such-
maschinen der Universitatsbibliothek (UB) zur
Verflgung: Seien es (Lehr-)Blcher zum Ausleihen
oder E-Books und Online-Zeitschriften zum beque-
men Lesen vom Arbeitsplatz aus. In diesem Kurs
lernen Sie, was die Universitatsbibliothek fur Sie zu
bieten hat und wie Sie durch cleveres Recherchie-
ren die besten Titel finden und nutzen kénnen. Alles
wird praxisnah erklart und vor Ort ausprobiert - inkl.
einer FUhrung durch die UB.

Hinweis: Fur diese Veranstaltung melden Sie sich
bitte formlos und direkt an: schulungsteam@bib-
sys.uni-giessen.de. Bei Ruckfragen, wenden Sie
sich entweder an die 0.g. Email oder an 0641 /99-
140660.

Auszubildende aller Lehrjahre
Termin auf Anfrage

Raum CIP-Cluster, 1. Obergeschoss, Uni-
versitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe 8

Der Personenbezogene Professurausweis (PPA)
dient der regionalen und Uberregionalen Literatur-
beschaffung. Diese Schulung vermittelt Ihnen, wie
er genutzt und beantragt werden kann.

Hinweis: Dieser Kurs wird nur nach Absprache an-

geboten. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an
Herrn Kramer unter der E-Mail: schulungsteam@
bibsys.uni-giessen.de

Alle Mitarbeiter/innen
Termin auf Anfrage

Auf Anfrage



Der Kurs bietet Ihnen einen kurzen Uberblick Gber
das Bibliothekssystem der JLU und eine Einflihrung
in die Literatursuche im Rechercheportal JUSTfind.

Alle Mitarbeiter/innen
27.11.2019, 09:00 - 10:30 Uhr

Raum 18a (,CLUB"), Erdgeschoss,
Universitatsbibliothek, Otto-Behaghel-StraBe
8 (Der Kursraum 18a (,CLUB") befindet sich
hinten im Computersaal des Erdgeschosses
der Universitatsbibliothek.)




externe Trainer/innen

DR. VANESSA ADAM Studium der Rechtswissenschaften und Promotion zu
einem zivil- und betriebsverfassungsrechtlichen Thema. Tatigkeit als Rechts-
anwaltin mit arbeitsrechtlichem Fokus. Seit Oktober 2011 Justitiarin beim
Deutschen Hochschulverband mit den Schwerpunkten Arbeits-, Beamten- und
Hochschulrecht.

MARCUS APPELT Studium der Fitnessdkonomie; Trainer und Berater bei der
Spirit Training & Consulting GmbH; Beratungs- und Trainingsschwerpunkte:
Arbeiten 4.0, Fihrungskrafteentwicklung, Teamentwicklung, Moderations- und
Prasentationstechniken, Konfliktmanagement, Kommunikation & Gesprachs-
fihrung

AGNES BOOS Zertifizierte Gedachtnistrainerin, Ausbildungsreferentin des
Bundesverbandes Gedachtnistraining e.V., zertifizierte Trainerin IHK (Train

the Trainer), UL Sport in der Prévention und zertifizierte Trainerin Progressive
Muskelentspannung (PME). Thematische Schwerpunkte sind Gedachtnis- und
Konzentrationstraining fur Beruf und Alltag sowie Gedachtnistrainings in Be-
wegung.

NADJA BUOYARDANE Kulturanthropologin, Texterin, zertifizierte Schreibbera-
terin. In ihren Seminaren verbindet sie ihre eigene langjahrige Schreiberfahrung
mit erprobten schreibdidaktischen Ubungen und Methoden.

SUSANNE DELIUS Susanne Delius begann ihren beruflichen Weg bei der
Douglas Holding AG, wo sie die zentrale Personalentwicklung gemeinsam mit
dem Vorstand aufbaute. Seit 1996 ist sie als Beraterin, Trainerin und Coach bei
renommierten Unternehmen aus Industrie und Dienstleistung.

PETRA GROOS Diplom Psychologin, Lehrbeauftragte des Landes Hessen,
Coaching/Beratung fur Studierende an Universitaten, Trainerin und Coach far
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter, Durchflhrung von Gefahrdungsanalysen, zertifi-
ziert nach §20 SGB V PraventionsmaBnahmen fur Krankenkassen, systemische
Beraterin, Eignungsfeststellung

CORNELIA HILDEBRANDT Zertifizierte Trainerin und Entspannungspadagogin
fur TrophoTraining, Team- und Organisationsentwicklerin (M.A.) und Meister-
titel im Handwerk, Systemische Beraterin, Moderatorin und Mediatorin (IHK),
zertifiziert in Psychopadie sowie Weiterbildungen in Psychodrama, Soziometrie
und Rollenspiel. AuBerdem mehrjahrige Fihrungserfahrung.

SABINE HORNIG Zertifizierte Mediatorin (univ.), Weiterbildungsstudium Sozi-
alkompetenz, zertifizierte Train-the-Trainerin, Zertifikatsstudium Professionel-
les Coaching und Supervision, Kommunikationstrainerin und Ausbilderin nach
AEVO sowie ProfilPass-Beraterin. Erfahrung als Trainerin/Beraterin sowie seit
2012 auch in eigener Praxis zum Themenschwerpunkt Konflikt und Mediation.

RENA LINKERSDORFER Lehrbeauftragte Dipl. P4d., Psychologin, Gesund-
heits-Sport-Padagogin und Zertifizierter Coach

DR. JULIANE LORENZ Studium der Rechtswissenschaften und Promotion zu
Leistungsbezlgen in der Professor/innen-Besoldung. Tatigkeit als Rechts-
anwaltin. Seit Januar 2004 Justitiarin beim Deutschen Hochschulverband mit
den Schwerpunkten Hochschul- und Beamtenrecht sowie Durchfihrung und
Konzeption von Seminaren fur Wissenschaftler/innen.



KERSTIN MARKOVIC Psychologiestudium in GieBen. AnschlieBend mehr als
10jahrige Berufserfahrung in der Personalentwicklung bei IKEA Deutschland
und interne Business-Trainerausbildung. Kursleiterin fUr progressive Muskel-
entspannung und Trainerin fur Achtsamkeit am Arbeitsplatz (GieBener Forum).
Seit 2016 selbststandige Business- und Achtsamkeitstrainerin.

WOLFGANG EBERHARD MEIER Sprachenlehrer fur Englisch, Latein und Rus-
sisch, Staatl. gepr. Ubersetzer fiir Englisch, ermachtigt am Landgericht Gie-
Ren, Arbeitsschwerpunkte, Sprach- und Kulturkundekurse an der JLU GieBen

FRAUKE NIEHUES In der Personal- und Organisationsentwicklung tatig, berat
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte. Schwerpunkte sind Emotionale Kompetenz,
Resilienz, Gesprachsfihrung sowie Hoch- und Hochstbegabung. Diplom-Psy-
chologin, approbierte Verhaltenstherapeutin, Hypnotherapeutin und Trainerin
emotionaler Kompetenzen.

DR. DIRK PALM Dr. Dirk Palm has been teaching doctoral and post-doctoral
soft skill seminars for many years, mainly for Graduate Schools in Germany. He
runs two publishing companies in Berlin.

HARTMUT SARTOR Kriminaloberkommissar und seit 22 J. bei der Hess. Poli-
zei, Jugendkommissariat sowie regionaler Jugendkoordinator in der Kriminal-
direktion GieBen. Begleitet seit 2008 das Programm Gewalt-Sehen-Helfen.

externe Trainer/innen

SONJA SCHNEIDER-BLUMCHEN Diplom-Betriebswirtin, Expertin fir Zeit-,
Selbst- und Kommunikationsmanagement, zertifizierte Trainerin, Coach und
Horbuchautorin

WINFRIED SELL Bereichsleiter der Diakonischen Fachstelle flr Suchthilfe in
GieBen. Studierter Diplomsozialarbeiter und Sozialtherapeut Sucht (verhaltens-
therapeutisch). Langjahrige Erfahrung in der Suchtberatung und -gruppenlei-
tung sowie in der betrieblichen Suchtarbeit (u.a. Ausbilder in der betrieblichen
Suchtkrankenhilfe).

ANTJE SUPPMANN Kriminalhauptkommissarin und seit 29 J. bei der Hess.
Polizei, Zentrale Jugendkoordinatorin im Polizeiprasidium Mittelhessen. Be-
gleitet seit 2007 das Programm Gewalt-Sehen-Helfen.

SABINE WALTHER-EISING Studium der Betriebswirtschaftslehre, Trainerin
und Beraterin bei der Spirit Training & Consulting GmbH, Studienortleiterin
der Adam-Ries-Fachhochschule Dusseldorf, Mitglied im Prifungsausschuss
“Tourismusfachwirt” der IHK Dusseldorf, Studienortleiterin der Internationalen
Berufsakademie in Bochum

BEATE WALTRUP Studium Biologie, Literatur-/Sprachwiss. sowie ,Fuhrung
und Kommunikation”, Betriebswirtin, Ausbilderin, Qualitatsmanagerin und
Auditorin, 5-jahrige Ausbildung bei Marshall B. Rosenberg (inkl. Zertifizierung
Nonviolent Communication) sowie Mediatorin. Mehrjahr. Erfahrung u.a. in der
Organisationsentwicklung.



m interne Trainer/innen

DR. JORG ALBER AXEL GLOBUSCHUTZ

Institut flr Pharmakologie und Toxikologie am Fachbereich Veterinarmedizin Abteilung Rechtsangelegenheiten (B1) im Rechtsdezernat
DAGMAR ALTENHEIMER JESSICA GRAZI

Abteilung Personalmanagement (C3) im Personaldezernat Abteilung Personalentwicklung (C5) im Personaldezernat
JORG RAINER BECKER MERLE GRUMBACH

Abteilung Beschaffung und Materialwirtschaft (D6) im Finanzdezernat Abteilung Personalmanagement (C3) im Personaldezernat
SEVIL BICER-KONT DR. DANIELA HARNACKE

Abteilung Finanzbuchhaltung/Externes Rechnungswesen (D2) im Abteilung Personalentwicklung (C5) im Personaldezernat

Finanzdezernat
REBECCA HOFMANN-RAUFUSS
PETRA DIETZ Allgemeiner Hochschulsport GieRen (ahs)
Justus Sekretariate (Hochschulsekretariats-Netzwerk der JLU)
STEFAN INDERTHAL
KERSTIN DRESING Abteilung Budgetmanagement/Ressourcencontrolling (D4) im Finanzdezernat
Abteilung AuBerfachliche Kompetenzen am Zentrum fur fremdsprachliche und
berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK)
HANNA KATHRIN JONAS
BARBARA GEIGER Ubungsleiterin beim Allgemeinen Hochschulsport GieBen (ahs)
Dekanat des Fachbereichs Medizin
DR. MICHAEL KOST
DR. HANNA GERTZ Hochschulrechenzentrum (HRZ)
Abteilung Personalentwicklung (C5) im Personaldezernat

MICHAEL GILLMANN ROLF LANGENBECK

Abteilung Sicherheit und Umwelt (B3) des Rechtsdezernats Abteilung Finanzbuchhaltung/Externes Rechnungswesen (D2) im
Finanzdezernat

MATHIAS GIRLICH

Abteilung Beschaffung und Materialwirtschaft (D6) im Finanzdezernat DR. ULRICH LAUB
Abteilung Sicherheit und Umwelt (B3) im Rechtsdezernat



ANDREAS LEHMANN
Dezernat B - Recht, Zentrale Aufgaben, Sicherheit und Angelegenheiten der
Studierenden

SABINE LEIB
Personalrat

MARCUS LEOPOLD
Abteilung Sicherheit und Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

EDITH MUNSTERMANN-SCHWAB
Bibliothekssystem, Universitatsbibliothek (UB)

ALEXANDRA OCHS
Abteilung Stellenmanagement (C2) im Personaldezernat

SILKE RAPP
Abteilung Personalentwicklung (C5) im Personaldezernat

MEIKE ROHL
Akademisches Auslandsamt (AAA)

JULIA-SOPHIE ROTHMANN
Akademisches Auslandsamt (AAA)

GERALD RUHL
Abteilung Projektmanagement und SAP-Systembetrieb (KB3) im Kanzlerblro

MIRIAM SCHAFER
Abteilung Personalentwicklung (C5) im Personaldezernat

LENA SCHALSKI
Allgemeiner Hochschulsport GieBen (ahs)

interne Trainer/innen
SABINE SCHEELE

Abteilung Medien und Anwendung (lll) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

CORNELIA SCHNEIDER
Forum Sprachen & Kulturen im Zentrum fur fremdsprachliche und berufsfeld-
orientierte Kompetenzen (ZfbK)

GERD-MICHAEL SENS
Abteilung Medien und Anwendungen im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

DR. DAGMAR STEFFENS
Abteilung Sicherheit und Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

JOCHEN STEIN
Abteilung Drittmittelverwaltung, Reisekostenabrechnung (D3) im
Finanzdezernat

DR. MATTHIAS STENKE
Abteilung Basisdienste und Service (Il) im Hochschulrechenzentrum (HRZ)

SASCHA ULRICH-MICHENFELDER
Abteilung Stellenmanagement (C2) im Personaldezernat

DR. EDWIN WEBER
Interdisziplinares Forschungszentrum fur biowissenschaftliche Grundlagen der
Umweltsicherung (iFZ)

JEREMY WIEN
Abteilung Sicherheit und Umwelt (B3) im Rechtsdezernat

CARSTEN WOLF
Bibliothekssystem, Universitatsbibliothek (UB)






Anmeldeformular

An

ANMELDUNG ZUM FORT- UND WEITERBILDUNGSPROGRAMM 2019
C5 Personalentwicklung

Personliche Daten GoethestraBe 58

35390 GieBen
Zur verbindlichen Anmeldung schicken Sie ihr vollstandig aus-

gefllltes Anmeldeformular an die Abteilung Personalentwicklung.
Bevorzugt als Scan per E-Mail an personalentwicklung@admin.
‘g uni-giessen.de, als Fax an +49 (0) 0641/ 99-12359 oder in Papier-
INSTITUT / EINRICHTUNG form Uber die (Haus-)Post an die oben genannte Adresse. Beach-
ten Sie dabei bitte die teils gesonderten Anmeldemodalitaten bei

einigen Kursen, wie z.B. den SAP-Veranstaltungen!

(STRASSE+HAUSNR., PLZ+ORT)

TELEFONNUMMER
E-MAIL-ADRESSE

Gewiinschte Veranstaltungen:

m TITEL
TITEL
m TITEL
TITEL

Bitte eine der beiden Optionen ankreuzen:

TERMIN/E

TERMIN/E

TERMIN/E

TERMIN/E

O Die Teilnahme liegt im dienstlichen Interesse und ist mit der/ dem O Die Teilnahme findet nicht wahrend der Arbeitszeit statt
Vorgesetzten abgestimmt (Unterschrift Vorgesetzte/r erforder- (Unterschrift Vorgesetzte/r nicht erforderlich).
lich).

UNTERSCHRIFT TEILNEHMENDE/R UNTERSCHRIFT VORGESETZTE/R
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