Liste

Vereinigte Professuren

Wahlaufruf zur Senatswahl 2025

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Wahlen zum Senat fiir die nachsten vier Semester finden digital im Zeitraum 10.-30. Juni 2025
statt (ansonsten: bitte Briefwahl bis 20. Mai beantragen). Die fiir die Senatswahl weiter unten
benannten Personen der Liste ,Vereinigte Professuren” bitten Sie, von Ihrem Wahlrecht Gebrauch
zu machen und hierdurch die Vertretung der Professorinnen und Professoren im Senat zu starken.
Gleichzeitig bitten wir Sie darum, durch die Wahl unserer Liste einem grof3en und
fachibergreifenden, an akademischen Funktionen orientierten Interessensverbund lhr Vertrauen
und lhre Unterstlitzung zu geben.

Wesentliche Themen, die den Senat beschaftigen werden und unsere Vorschlage dazu:

» Mitgestaltung des ,Liebig-Konzepts 2.0, das sich derzeit in der Entwicklung befindet und die
Wegmarken der JLU bis 2030 —auch unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der
Exzellenzinitiative und unter Beachtung der Fachervielfalt in den Geistes-, Lebens- und
Naturwissenschaften— festlegt.

» Mitsprache bei Steuerung und Verwendung der ,,massiven Investitionen” in Bildung und
Forschung (d.h. in die Ausstattung der Professuren) It. aktuellem Koalitionsvertrag bei
gleichzeitiger Ressourcenkonsolidierung

* Unterbreitung von Vorschlagen zur allseits geforderten Entbiirokratisierung (z. B. zur deutlichen
Beschleunigung der Berufungsverfahren) und Digitalisierung (Stichwort: Digitalpakt 2.0,
Nachhaltigkeit, Modernisierung des Web-Auftritts etc.)

* Optimierung der Attraktivitadt des Studienangebots (und Studienumgebung) zur Konsolidierung
bzw. Erhéhung der Studierendenzahlen unter Optimierung des Betreuungsverhaltnisses

= Universitatsmedizin — Strategische Weiterentwicklung der translationalen und klinischen
Forschung sowie der klinischen Infrastruktur (im Lichte der Ungleichbehandlung im Vergleich mit
Uniklinika im Land Hessen)

* Qualitatssteigerung der Lehrerbildung u.a. durch die Mitgestaltung der geplanten Neuauflage
der ,,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” (Ausfinanzierung, Nachhaltigkeit, Vernetzung,
Zielorientierung)

» Auseinandersetzung mit dem fiir 2026 geplanten neuen Wissenschaftszeitvertragsgesetz: wie
kann mehr Flexibilitat in der Umsetzung der Vorgaben erreicht werden?

= Internationalisierung: Ausgleich zwischen Anspruch (einer internationalen Universitat) und
Realitat (z. B. Willkommenskultur, englische Formulare, Wohnungssuche, etc.)

= Mitgestaltung bei Regelungen zur von der EU vorgeschriebenen Arbeitszeiterfassung,
insbesondere in der Forschung und der persdnlichen Weiterqualifikation

= Schaffung eines Forums zur Vernetzung JLU-Forschender (iber die Fachergrenzen hinweg

Die Liste,, Vereinigte Professuren”ist ein groRer, fiir aktiv gestaltende Mitglieder aller Fachbereiche
offener Interessensverbund. Nur in der Bericksichtigung aller akademischer Facher und
disziplindaren Kulturen kénnen wir zu abgewogenen Urteilen gelangen, die fiir eine nachhaltige
Ausrichtung und Entscheidungsfindung in der Universitat wichtig sind.



https://www.uni-giessen.de/de/forschung/dateien/the-liebig-concept
https://www.wiwo.de/downloads/30290756/8/koalitionsvertrag-2025.pdf
https://www.uni-giessen.de/de/org/admin/stab/stw/bfd
https://www.uni-giessen.de/de/org/grupp/listen-mit/uniprofs
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Bitte sprechen Sie Mitglieder unserer Senatsliste auf unsere Ziele an. Hochschulpolitische
Verantwortung in Forschung und Lehre ist der Schliissel zur Gestaltung unserer Universitat, wie wir
sie uns auch in Zukunft vorstellen: frei denkend, demokratisch, exzellent in Forschung und Lehre,
translational, divers, international, ziel- und erfolgsorientiert, (iberparteilich und frei von
demokratiefeindlichen Ideologien.

Auf unserem Listentreffen am 02.05.2025 wurde ein Listenvorschlag fiir die ndachsten Senatswahlen
erarbeitet. Aufgrund unseres Selbstverstandnisses der Vertretung moglichst aller Fachbereiche
unserer Universitat sind auf den Listenplatze Personlichkeiten aus zehn der elf Fachbereiche. Wir
sind uns sicher, dass wir damit die groBe Verschiedenheit aus Kultur-, Natur- und
Lebenswissenschaften unserer Universitat bestmaoglich abbilden kénnen.

Liste der Kandidatinnen und Kandidaten

1. Peter R. Schreiner (FB 08)

Photo: privat
2. Athina Lexutt (FB 04)

y Photo: T. Schiirmann

3. Norbert WeiRmann (FB 11)

Photo: privat
4. Michael Lierz (FB 10)

Photo: R. K. Wegst



https://www.uni-giessen.de/schreiner
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb04/institute/evtheo/kirchengeschi/personen/lexutt-athina/copy_of_lexutt-athina
https://www.ukgm.de/ugm_2/deu/ugi_pne/ugi_pne_team.php?id=1251
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb10/institute_klinikum/klinikum/kvraf/mitarbeiter/lierz
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Gesine Luhken (FB 09)

Photo: privat

Christiane Hermann (FBO06)

Peter Jens Klar (FB 07)

Photo: R. K. Wegst

Monika Wingender (FB 05)

Photo: M. Szych

Ramona Teuber (FB 09)

Photo: R. K. Wegst



https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb09/institute/ith/ag-luehken/arbeitsgruppe/mitarbeiter/leitung
https://www.uni-giessen.de/en/faculties/f06/psy/departments-1/clinical-psychology-and-psychotherapy/clinical/scientific-staff/porf-dr-christiane-hermann
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb07/fachgebiete/physik/institute/ipi/mitarbeiter/mitarbeiterseiten/universitaetsprofessuren/klar_peter
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb05/slavistik/institut/professuren/slavische-sprachwissenschaft/wingender
https://www.uni-giessen.de/en/faculties/f09/institutes/agri/markets/team/ramona_teuber
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10. Dirk Uffelmann (FB 05)

Photo: R. K. Wegst
11. Katja Fiehler (FB06)

Photo: privat
12. Kerstin Kremer (FB08)

Photo: A. Biissing
13. Natascha Sommer (FB11)

Photo: privat
14. Holger Zorn (FB08) '

Photo: T. Schiirmann



https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb05/slavistik/institut/professuren/slavische-literaturwissenschaft/uffelmann
https://www.uni-giessen.de/en/faculties/f06/psy/departments-1/generalpsychology/wh/team-members/prof-dr-katja-fiehler
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb08/Inst/biologiedidaktik/mitarbeiter/kerstinkremer
https://www.uni-giessen.de/de/fbz/fb08/Inst/lcb/zorn/AG/leitung

