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An 
▪ die Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche 01-11  

▪ die Geschäftsführende Direktion der wissenschaftlichen Zentren  

▪ die Leitung der Technischen Einrichtungen  

▪ die Direktion des Hochschulrechenzentrums, der  

     Universitätsbibliothek und des Allgemeinen Hochschulsports 

▪ die Dezernentinnen und Dezernenten der Präsidialverwaltung  

▪ das Präsidialbüro, das Kanzlerbüro, die Stabsabteilungen  

StP, StL, StF, AAA und WTT 

▪ die zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte  

▪ die Personalvertretungen und alle Beschäftigten der JLU 

 

Ankündigung des neuen internen Fort- und Weiterbildungsprogramms der Justus-Liebig-Universität Gießen 

für das Jahr 2022 

Sehr geehrte Mitglieder und Angehörige der Justus-Liebig-Universität Gießen, 

 

hiermit möchte ich Sie auf das JLU-interne Fort- und Weiterbildungsprogramm 2022 aufmerksam machen, das 

knapp 200 für Sie kostenlose Veranstaltungen umfasst und Ihnen ab sofort in digitaler (https://www.uni-

giessen.de/pe/fortbildung) und ab kommender Woche in gedruckter Form zur Verfügung steht. Um Ihnen die 

Auswahl der für Sie passenden Angebote zu erleichtern, möchte ich Sie auf die folgenden Punkte hinweisen:  

 

• Neben der Weiterführung bewährter Angebote wurde das Fort- und Weiterbildungsprogramm erneut 

umfassend überarbeitet und um aktuelle Themen, wie Foresight Literacy — Zukünfte entwickeln, agiles und 

virtuelles Führen und Ressourcenmanagement, erweitert. 

• Mit dem neuen Austausch- und Informationsformat „Just-Info“ möchten wir Sie dazu einladen, einige 

Bereiche der JLU besser kennenzulernen. 

• Aufgrund der positiven Rückmeldungen und der anhaltenden Pandemiesituation bieten wir den Großteil der 

Veranstaltungen in Form von Online-Workshops an.  

• Der Anmeldeprozess erfolgt über die Plattform Stud.IP und ist ab dem 10. Januar 2022 möglich. 

 

Auf der Homepage der Abteilung Personalentwicklung (www.uni-giessen.de/pe/fortbildung) finden Sie neben 

dem Programmheft 2022 und den Informationen zum Anmeldeprozess über Stud.IP auch Informationen zu 

zusätzlichen Weiterbildungsmöglichkeiten der JLU und zu Angeboten, die in Kooperation mit externen Partnern 

stattfinden. 

Ich darf alle Beschäftigten mit Personalverantwortung bitten, Ihre jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

auf das JLU-interne Fort- und Weiterbildungsprogramm aufmerksam zu machen. Bei Fragen zum Programm und 

zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an die Abteilung Personalentwicklung (Tel.: 12353, 

anmeldung.personalentwicklung@uni-giessen.de). 

 

Mit freundlichen Grüßen 

In Vertretung 

 

gez. 

 

Heike Siebert-Rothland 

Personaldezernentin 


