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= die Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche 01-11

= die Geschéftsfiihrende Direktion der wissenschaftlichen Zentren

= die Leitung der Technischen Einrichtungen Fax: +49 641 99-12359

= die Direktion des Hochschulrechenzentrums, der anmeldung. personalentwicklung@uni-
Universitatsbibliothek und des Allgemeinen Hochschulsports giessen.de

= die Dezernentinnen und Dezernenten der Prasidialverwaltung Www.uni-giessen.de/pe

= das Prasidialbiiro, das Kanzlerbiiro, die Stabsabteilungen
StP, StL, StF, AAA und WTT

= die zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

= die Personalvertretungen und alle Beschaftigten der JLU
10. Januar 2022

Rundschreiben Nr. 2022/03

Ankiindigung des neuen internen Fort- und Weiterbildungsprogramms der Justus-Liebig-Universitdt GieRen
fiir das Jahr 2022

Sehr geehrte Mitglieder und Angehdrige der Justus-Liebig-Universitat Giel3en,

hiermit mochte ich Sie auf das JLU-interne Fort- und Weiterbildungsprogramm 2022 aufmerksam machen, das
knapp 200 fir Sie kostenlose Veranstaltungen umfasst und Ihnen ab sofort in digitaler (https://www.uni-
giessen.de/pe/fortbildung) und ab kommender Woche in gedruckter Form zur Verfligung steht. Um lhnen die
Auswahl der fir Sie passenden Angebote zu erleichtern, méchte ich Sie auf die folgenden Punkte hinweisen:

¢ Neben der Weiterfiihrung bewédhrter Angebote wurde das Fort- und Weiterbildungsprogramm erneut
umfassend Gberarbeitet und um aktuelle Themen, wie Foresight Literacy — Zukiinfte entwickeln, agiles und
virtuelles Filhren und Ressourcenmanagement, erweitert.

¢ Mit dem neuen Austausch- und Informationsformat ,Just-Info”“ mdchten wir Sie dazu einladen, einige
Bereiche der JLU besser kennenzulernen.

e Aufgrund der positiven Rliickmeldungen und der anhaltenden Pandemiesituation bieten wir den GroRteil der
Veranstaltungen in Form von Online-Workshops an.

e Der Anmeldeprozess erfolgt tiber die Plattform Stud.IP und ist ab dem 10. Januar 2022 maglich.

Auf der Homepage der Abteilung Personalentwicklung (www.uni-giessen.de/pe/fortbildung) finden Sie neben
dem Programmbheft 2022 und den Informationen zum Anmeldeprozess lber Stud.IP auch Informationen zu
zusatzlichen Weiterbildungsmoglichkeiten der JLU und zu Angeboten, die in Kooperation mit externen Partnern
stattfinden.

Ich darf alle Beschaftigten mit Personalverantwortung bitten, Ihre jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf das JLU-interne Fort- und Weiterbildungsprogramm aufmerksam zu machen. Bei Fragen zum Programm und
zur  Anmeldung wenden Sie sich bitte an die Abteilung Personalentwicklung (Tel.: 12353,
anmeldung.personalentwicklung@uni-giessen.de).

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung
gez.

Heike Siebert-Rothland
Personaldezernentin



