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Eine kostenlose Stellenanzeige auf Linkedln posten

AufLinkedIn kann jeder Benutzer eine kostenlose Stellenanzeige pro Woche im Namen der JLU
veroffentlichen, um die Reichweite und Bewerberanzahl der eigenen Stellenanzeigen zu erhdhen.

Nach 14 Tagen oder, wenn lhre Stellenanzeige eine bestimmte Anzahl von Bewerbungen
erhalten hat, wird diese automatisch pausiert und aus den Suchergebnissen entfernt. 2 Wochen
nach der ersten Veroffentlichung konnen Sie dieselbe Stelle bei Bedarf erneut
veroffentlichen.

Wichtige Hinweise:

Auf LinkedIn kénnen Stellenanzeigen auch kostenpflichtig beworben werden. Hiervon raten wir
Ihnen aufgrund der hohen Tagesbudgets (mind. 100€) dringend ab. Bitte geben Sie keine
Kontodaten fur die Veroffentlichung an und nutzen Sie nicht die kostenlose Probeversion, da nach
Ablauf der Probeversion Kosten in Hohe von 90€/Tag fallig werden.

So veroffentlichen Sie eine Stellenanzeige auf LinkedIn:

1. Melden Sie sich in LinkedIn mit Ihrem Profil an und klicken Sie auf lhrer LinkedIn
Startseite auf das Symbol E fur ,,Jobs*.
2. Klicken Sie nun auf den Button = »,Kostenlose Stellenanzeige schalten*.

3. Stellenanzeige erstellen: Fiigen Sie den Titel ein und klicken Sie auf ,,Selbst schreiben®.

finden Sie Ihr nachstes
Teammitglied.

86 % der kleinen Unternehmen finden innerhalb von
einem Tag eine:n Top-Kandidat:in

Jobbezeichnung @

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

Selbst schreiben

Wenn Sie [hre Stellenanzeige mit Kl verfassen, verwenden wir die
Jobbezeichnung sowie Details von [hrer Unternehmensseite, um lhnen eine
Stellenanzeige vorzuschlagen. Mehr erfahren

Fur kostenlose Stellenanzeigen gelten maglicherweize Einschrankungen.
Richtlinien anzeigen
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4. Fullen Sie nun die Seite ,,Jobbeschreibung* aus.
o Geben Sie das Arbeitsmodell, den Arbeitsort und die Beschaftigungsart an.
o Flugen Sie dann den Ausschreibungstext ein und klicken Sie auf ,,Weiter*.

1von 3: Jobbeschreibung durchgehen

* Pflichtfeld

Informationen zum Job*

Jobbezeichnung @ Unternehmen
[ Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) I Justus-Lieblg-UmvErs\tit Giessen ]
Arbeitsmodell Arbeitsort @
[ Vor Ort h l l Giessen, Hessen, Deutschland ]

Art der Beschaftigung

[ Vollzeit - I

Beschreibung*
107 Nutzen Sie unsere Tipps, um eine Top-Stellenanzeige zu erstellen. Mehr erfahren X
B I = :=

Tipps: Vermitteln Sie einen Uberblick Gber die Position, beschreiben Sie, was es heiBt, in dieser Position erfolgreich zu
sein und welchen Stellenwert die Position fiir das Unternehmen hat.

Aufgabenbereiche

[Beschreiben Sie jede Aufgabe detailliert. Verwenden Sie geschlechtsneutrale inklusive Formulierungen.]
Beispiel: Identifizieren von Anforderungen fur Systeme in der Produktion und Entwicklung von Lasungen, um
maximale Einsatzfahigkeit zu gewahrleisten,

Qualifikationen
[Einige der Qualifikationen, die Sie angeben kénnten: Kenntnisse, Ausbildung, Erfahrung, Zertifikate]
Beispiel: Exzellente Ko ahigkeit in Wort und Schrift

5. Fullen Sie auf der Seite ,Jobeinstellungen bestatigen“ die folgenden Felder aus:
o Bewerbungen erhalten: Wahlen Sie ,Uber eine externe Website“ aus

o Website-Adresse: Hinterlegen Sie folgenden Link flr das Bewerberformular
https://www.uni-giessen.de/de/ueber-uns/karriere/bewerbung

o Durch Hinzufligen des #Hiring-Fotorahmens kdnnen Sie lhrem Netzwerk
mitteilen, dass Sie auf Personalsuche sind.

o Klicken Sie anschlieBend auf ,Weiter“.

2 von 3: Jobeinstellungen bestéitigen

* Pflichtfeld

Bewerbungseingang @

Bewerbungen erhalten ‘Website-Adresse”

Uber eine externe Website - l l https://www.uni-giessen.de/de/ueber-uns/karriere/bewerbung

Eignungsfragen nur bei Bewerbungen via E-Mail. Gei Bewerbungen Uber eine externe Website kénnen keine
Eignungsfragen erfasst werden. Sie kdnnen die Option ,Eignungsfragen” nur nutzen, wenn 5ie Bewerbungen per E-Mail
erhalten.
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6. Aufder Seite ,,Anzeige sponsern“ konnen Sie ein Tages- oder Gesamtbudget fur die
Stellenanzeige festlegen oder sich dafiir entscheiden, kostenlos zu posten.

Fur eine kostenlose Veroffentlichung klicken Sie auf ,,Spater”.

Kostenlos testen und mehr Bewerbungen erhalten

Kostenlos Mit Probeversion gesponsert Befristetes Angebot

0€ 0 € bis zum 14. August 2025

en oder lhr Budget anpa

Erscheinen in

o Suchergebnissen Eine Mitteilung erhaltan, wenn sich jemand bewirbt

Dreimal mehr qualifizierte Bewerbungen, keine Obengrenze fiir
Bawerbungen

Qualifizierte Kandidatinnen an threm Standort werden sofort auf dem
Handy Ober das Jobangebot informiert

iz zahlen nur fir Aufrufz im inland

Sie werden sofort informiert. wenn qualifizierte Kandidat-innen sich

v

v

 Top-Platzizrung in Jobempfzhlungen
v

v

v bewsrben

Zahlungsmethode wahlen

8 Sichere Kaufabwicklung

Kredit-/Debitkare ) @ HE -
P paypal .
Auftragsiibersicht
Job Posting

Gesamtsumme heuts: 0,00 €

= lhre Probeversion I3uft am 14. August 2025 ab. Mach Abl

maximal 90 £ pro Tag in Rechnung

wird lhnen automatizch ein Betrag won
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= Sie gehen damit keinerlei Verpflichtung ein.
Stellenarzel ktiviares nen das B
Stellenal

t=chnung g

indigen, indem Sie [hn

-
i

dndem oder [hre 5

anzeige deaktivieren. Die

Deaktiviersng werden [hnen diz anfallenden K

Durch Klicken auf Stellenanzeige sponsern” stimmen Sie den Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Stellenanzeigen
zu, einschlieBlich unserer Richtlinian gegen diskriminierende Stellenanzaigen und unsarer Rickerstattungsrichtline. Wir
speichern und akwualizsieren thre Zahlungsmethode, um einen ununterbrochenen Service zu gewdhrleisten. Bai
gesponserten Steflenanzeigen wird Justus-Liskig-Universitdt Gizssen als Zahlungspfiichtiger der Stellenanzeige angezeigt

Mamen der:des Zahlungspflichtigen bearbeiten
g ™y
I\ Spater /I 3-tagige kostenlose Probeversion beginnen

Weitere Infos finden Sie hier: Eine kostenlose Stellenanzeige auf LinkedIn posten | Linkedln Hilfe
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