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»Mitten liy

Die Leitende
Bibliotheksdirektorin

Dr. Jana Madlen Schiitte
sieht die Universitats-
bibliothek gut
aufgestellt und freut
sich auf die gemeinsame
Gestaltung der Zukunft

» Von Charlotte Briickner-Ihl

Etwas mehr Farbe darf es sein. Im lich-
ten Biiro in der Universitdtshibliothek
fihlt sich die neue Leiterin Dr. Jana
Madlen Schiitte sichtlich wohl. Aus
dem Fenster blickt sie auf den Biblio-
theksneubau, der im kommenden Win-
tersemester eroffnet werden soll. An
der Wand hédngen Architekturplédne,
die eindrucksvoll die Komplexitdt eines
solchen Gebdudes zeigen. Gut ange-
kommen sei sie in Gie3en und freund-
lich aufgenommen worden, freut sich
Dr. Schiitte. Beeindruckt ist sie vom
offenen, wertschatzenden Miteinander
in der UB, der Bereitschaft, Aufgaben
anzupacken und Loésungen zu finden
— eine gute Basis, um neue Projekte
anzugehen. Streng blicken nur grof3-
formatige Portrits in Ol auf die neue
UB-Leiterin herab. Sie werden in Kiirze
durch abstrakte, farbenfrohe Bilder aus
dem Bestand ersetzt.

Aufbruchstimmung

Das passt zur Aufbruchstimmung. Die
UB sei bei allen zentralen Themen gut
aufgestellt, angefangen bei der Lite-
raturversorgung fir Forschung und
Studium tber die Bereitstellung at-
traktiver Lern- und Arbeitsrdume bis
hin zu Services fiir Publikationen und
Forschungsdatenmanagement. Nun
gelte es, den Blick in die Zukunft zu
richten: »Ich bin zu einem spannenden
Zeitpunkt an die JLU gekommen, mit-
ten im Wettbewerb der Universitdten
Giefsen und Marburg um den Status als
Exzellenzuniversitdt.« Gleichzeitig seien
mit dem Hochschulpakt grofse Heraus-
forderungen auch fiir die UB verbun-
den. »Gemeinsam konnen wir diese
Zeit aber auch als Chance verstehen,
uns Strukturen und Prozesse ansehen,
verschlanken, neu denken und auch
einmal etwas ausprobieren, ist Schiitte
iiberzeugt. Dabei gelte es, den eigent-

Treffpunkte: Mit verschiedenen »Zonen« ist in der UB eine gute Maglichkeit
Arbeitsbedirfnissen gerecht zu werden. Besonders beliebt sind die Sitzstufen im Foyer.
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lichen Auftrag nicht aus den Augen zu
verlieren: ein bestmoglicher Service fiir
alle Nutzenden.

»Wir stecken mitten im Change und
in der digitalen Transformationg, so die
Leitende Bibliotheksdirektorin. Denn
nicht nur Studium, Lehre und For-
schung haben sich durch den Zugriff
auf digitale Informationen und KI stark
verdndert. Die UB als Infrastrukturein-
richtung miisse sich an den Bedarfen
immer neu ausrichten: »Wir sehen uns
als starke Partnerin auf der Hohe der di-
gitalen Entwicklung, und wir mochten
einen Beitrag dafiir leisten, dass sich
Studierende wie Forschende fiir den
Standort Gief3en entscheiden.«

Service und Beratung

Ein wichtiger Servicebereich betrifft
das Publizieren. Die UB unterstiitzt
Forschende dabei, ihre wissenschaft-
lichen Erkenntnisse in Open Access
zugdnglich zu machen. JLUpub bietet
die Moglichkeit, Dokumente auf JLU-
docs und Forschungsdaten auf JLUda-
ta kostenfrei zu veroffentlichen. Alle
Veroffentlichungen erhalten einen per-
sistenten DOI-Link (Digital Object Iden-
tifier) und werden {ber nationale wie
internationale Suchmaschinen auffind-
bar gemacht. Derzeit sind iiber 18.000
Dokumente auf JLUdocs und 127 For-
schungsdatensétze auf JLUdata online.
Aullerdem unterstiitzt die UB dabei,
wissenschaftliche Zeitschriften kosten-
los online verfiighar zu machen, und
stellt mit Open Journal Systems (0JS)
die technische Infrastruktur bereit. Seit
2011 unterstiitzt die JLU zudem Open
Access mit einem von der UB verwal-
teten und von der DFG geférderten
Publikationsfonds. Fiir die Laufzeit
2025 bis 2027 hat die UB hierfiir erneut
erfolgreich Drittmittel in Hohe von
745.000 Euro eingeworben. Personliche
Beratungen und strukturierte Schu-
lungsangebote zum Forschungsdaten-
management runden das Angebot ab.
So, wie sich Arbeits- und Lernverhal-
ten verandert haben, dndern sich auch
die Erwartungen. Die UB ist fiir die Stu-
dierenden ein zentraler Aufenthalts-
und Lernort. Das ldsst sich laut Schiitte
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mit Zahlen eindrucksvoll belegen: Die
Bibliotheksstandorte sind nicht nur in
den Priifungsphasen, sondern auch in
der vorlesungsfreien Zeit durchgehend
sehr gut besucht. Insgesamt gibt es
1.640 Lernplatze und tber 40.000 an-
gemeldete Nutzende.

Arbeiten und Lernen

Fiir alle Lerntypen und Lernsituationen
das passende Umfeld zu bieten, wird
auch im Neubau wieder ein grof3es The-
ma sein. Die Planungen fiir den Umzug,
eine logistische Herausforderung, neh-
men viel Raum ein. Mit der »Zonierung«
will man aber schon jetzt im bestehen-
den UB-Gebdude unterschiedlichen
Lern- und Arbeitsbediirfnissen gerecht
werden. Das UB-Team habe dies vorbild-
lich in einem Gebdude umgesetzt, das
aus einer Zeit stammt, in der man Biblio-
theken vorwiegend fiir Blicher und we-
niger fiir ihre Nutzenden gebaut hatte,
lobt Schiitte. Inzwischen gibt es schall-
geddmmte Lernboxen, das Learning Lab
und das Hybrid Teaching Lab. Personlich
mag sie die Sitzstufen im Foyer beson-
ders, die als Treffpunkt dienen.

Transfer leben

Auferdem konnen Bibliotheken einen
Ort bieten, an dem der Transfer der
Forschungsthemen in die Stadtgesell-
schaft aktiv gelebt und gestaltet wird.
Der Standort der Zweighibliothek im
Seltersweg konne hierbei kiinftig eine
wichtige Rolle spielen.

Schiitte betont, dass sich Biblio-
theken in einem groflen Change-Pro-
zess befinden: »Waren Bibliotheken
frither Ewigkeitsorganisationen, die
sich untereinander anhand der Zahl ih-
rer physischen Biicher gemessen haben,
sind sie heute hybride Serviceeinrich-
tungen mit ganz verschiedenen digi-
talen und Vor-Ort-Angeboten«. Daher
miisse man Strategien immer wieder
anpassen, Unsicherheiten ertragen und
Neues erproben: »Das erfordert von
uns allen Neugier und Mut!« Und ganz
wichtig: »Das kénnen wir nur gemein-
sam erreichen, mit unseren Nutzenden
und dem gesamten UB-Team.«
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