Niitzliches bei Kaffee und Keksen

ANGEBOT Immer dienstags ladt Justus-Liebig-Universitat zur , Coffee Lecture” ein / Speziell auf Studierende zugeschnitten

Von Eva Pfeiffer

GIESSEN. Piinktlich um 13.15 Uhr
hat sich im Foyer der Universitédtsbib-
liothek eine Menschentraube gebil-
det. Es riecht nach Kaffee, auf den
Stehtischen liegen Kekse parat. Dazu
gibt es einen Kurzvortrag zum Thema
,Onlinebewerbung®. Einmal pro Wo-
che, immer dienstags, 1ddt die Justus-
Liebig-Universitdat (JLU) seit diesem
Semester zur ,Coffee Lecture® ein. In
gerade einmal 15 Minuten erhalten
die Studierenden dabei Informatio-
nen zu wechselnden Themen. Eine
Art Mini-Vorlesung zwischen Mittag-
essen und dem néchsten Seminar.

,Die UB ist nicht nur Biicherlager,
sondern auch eine Servicestelle®,
sagt Anja Golebiowski, die unter an-
derem fiir die Offentlichkeitsarbeit
der Bibliothek zustdndig ist. Mit den
,Coffee Lectures® biete man ein neu-
es Format an, das speziell auf Studie-
rende und ihre Bediirfnisse zuge-
schnitten sei. Das spiegelt sich auch
in der Themenwahl der Kurzvortrige
wider. Wie funktioniert die Fernlei-
he? Wie bewerte ich Quellen, um
nicht auf ,,Fake News“ hereinzufal-
len? Was macht eine gelungene Ein-
leitung aus und wie finde ich {iiber-
haupt ein geeignetes Thema fiir mei-
ne Hausarbeit? Fragen, die sich
wohl jeder einmal im Laufe seines
Studiums gestellt hat und auf die es
wiahrend der ,Coffee Lectures“ pré-
zise Antworten gibt. Dabei koope-

riert
die UB mit
anderen Bereichen

der Universitdt, um auch Themen
aullerhalb des eigenen Fachgebietes
anschneiden zu konnen.

Gerade erkldrt Benjamin Frank-
Morgan vom ,Career Centre“ der
JLU, welche Stolperfallen bei einer
Onlinebewerbung lauern: ,Die Ein-
fachheit einer E-Mail-Bewerbung ver-
leitet zum schnellen Abschicken.“
Man solle daher besser erst einmal
eine Probe-Mail an einen Freund ver-
schicken, um {iiberpriifen zu konnen,
ob auch alles stimmt. Auch schief ein-
gescannte Dokumente, ein zu groRer
Mail-Anhang oder das falsche Datei-
format konnten dazu fiithren, dass die
Bewerbung schnell aussortiert wird.

15
junge
Leute lau-
schen  zu
Beginn dem
Vortrag von
Frank-Morgan.
Doch der zentral
gewidhlte Ort sorgt
dafiir, dass in den fol-
genden 15 Minuten weitere Studie-
rende stehen bleiben, sich eine Tasse
Kaffee oder Tee nehmen und die
wichtigsten Infos notieren. Im An-
schluss ist noch genug Zeit, um per-
sonliche Fragen an den Dozenten zu
richten. ,Das Angebot wird gut ange-

A

nommen¥, sagt Universitdtsmitarbei-
ter Dr. Tomasz Lopatka. Rund 150
Personen habe man bisher mit der
Veranstaltungsreihe erreichen kon-
nen - ,das ist fiir ein freiwilliges An-
gebot schon etwas Besonderes“.
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