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HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

766

Ausbildungs- und Priifungsordnrung fiir den hoheren Dienst
an wissenschaftlichen Bibliotheken in Hessen (APOhDwB)

Vom 22. August 2012

Aufgrund des § 17 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes in der
Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBL. 1S. 26), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 25. November 2010 (GVBI. I S. 410), wird im Einver-
nehmen mit dem Direktor des Landespersonalamts und der Lan-
despersonalkommission verordnet:
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§1
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt fiir die Laufbahn
des hoheren Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken in Hessen.

ZWEITER TEIL
EINSTELLUNG

§2
Kreis der Bewerberinnen und Bewerber

In den Vorbereitungsdienst fiir-den hoheren Dienst an wissenschaft-

lichen Bibliotheken kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhaltnis
nach dem Beamtenstatusgesetz und dem Hessischen Beamten-
gesetz erfiillt und

2. ein fiir die Laufbahn des hoheren Dienstes an wissenschaftli-
chen Bibliotheken geeignetes Studium an einer Hochschule mit
einem Masterabschluss oder einem gleichwertigen Hochschul-
abschluss beendet hat. Das Studium muss geeignet sein, in Ver-
bindung mit dem Vorbereitungsdienst die Laufbahnbefahigung
zu vermitteln.

§3
Bewerbungen
1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind
an die Ausbildungsbibliotheken (vergleiche § 6) zu richten. Die
freien Stellen sollen 6ffentlich ausgeschrieben werden.
(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. das Reifezeugnis oder ein anderes Zeugnis iiber die Berechti- .
gung zum Hochschulstudium,
3. ein Zeugnis iiber die Hochschulpriifung,
4. die Zeugnisse iiber etwaige Tatigkeiten nach Abschluss des
Studiums,
5. eine Liste etwaiger wissenschaftlicher Ver6ffentlichungen und

6. gegebenenfalls der Schwerbehindertenausweis oder der Be-
scheid tiber die Gleichstellung als schwer behinderter Mensch.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht

genommen ist, haben auf Anforderung ferner vorzulegen:

1. den Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit oder der
Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der Euro-
péischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens liber den Europiischen Wirtschaftsraum oder eines Dritt-
staates, dem Deutschland und die Europédische Union vertrag-
lich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von
Berufsqualifikation eingerdumt haben,

2. die Geburtsurkunde, Verheiratete auch die Eheurkunde oder
Lebenspartnerschaftsurkunde und etwaige Geburtsurkunden
von Kindern,

3. ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis, das iiber den Gesund-
heitszustand und die Tauglichkeit fiir den hoheren Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken Auskunft gibt und

4. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behérde.

Bei den in Abs. 2 Nr. 2 bis 4 sowie 6 und Abs. 3 Nt 1 und 2 genann-

ten Unterlagen geniigt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift

oder Ablichtung.

§4

Einstellung und Anwirterbeziige
(1) Die Bewerberinnen und Bewerber werden von den Ausbildungs-
bibliotheken ausgewihlt und eingestellt. Sie werden unter Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf zur Bibliotheksrefe-
rendarin oder zum Bibliotheksreferendar ernannt.
(2) Den Bewerberinnen und Bewerbern ist bei Einstellung schrift-
lich zu erdffnen, dass sie jederzeit, insbesondere wenn ihre Leistun-
gen die Zulassung zur Priifung nicht rechtfertigen, aus dem Vorbe-
reitungsdienst entlassen werden konnen und dass das Bestehen der
Staatspriifung keinen Anspruch auf Ubernahme in das Beamten-
verhilinis auf Probe begriindet.
(3) Die Referendarinnen und Referendare erhalten wihrend des
Vorbereitungsdienstes Anwarterbezuge nach den geltenden Bestim-
mungen.

' DRITTER TEIL

AUSBILDUNG
§5

Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes
(1) Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die Ausblldung
von Nachwuchskriften fiir den hdheren Dienst an wissenschaftli-
chen Bibliotheken im Lande Hessen. Die Referendarinnen und Re-
ferendare sind in allen Arbeitsbereichen wissenschaftlicher Biblio-

" theken griindlich zu unterweisen und mit den Aufgaben des hohe-

ren Bibliotheksdienstes vertraut zu machen. Der Vorbereitungs-
dienst dient der Ausbildung eines fachlich kompetenten, innovati-
ven, vielseitigen und flexibel einsetzbaren Nachwuchses fiir den
hoéheren Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken.

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sollen die Bibliotheksrefe-
rendarinnen und Bibliotheksreferendare die fiir die bibliothekari-
sche Berufsausiibung erforderlichen Kompetenzen und Qualifika-
tionen erwerben. Insbesondere sollen ihnen das fiir die Erledigung
der kundenorientierten Dienstleistungsaufgaben der Bibliotheken
erforderliche handlungsbezogene Wissen und die praktischen Er-
fahrungen vermittelt werden. Sie sollen daher schon wahrend des
Vorbereitungsdienstes in moglichst weitem Umfang selbstandig
und eigenverantwortlich praktische Aufgaben erledigen. Hierbel
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sollen die zunehmende Projektorientierung im Bereich der Infor-
mationstechnologie und der wachsende Anteil an Managementauf-
gaben schwerpunktmiBig berticksichtigt werden.

(3) Mit dem Bestehen der bibliothekarischen Staatspriifung wird
die Befahigung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes an wissen-
schaftlichen Bibliotheken erworben.

§6
Ausbildungsbibliotheken und Ausbildungsverbund
(1) Ausbildungsbibliotheken sind die Universititsbibliotheken des
Landes Hessen und die Hochschul- und Landesbibliothek Rhein-
Main.

(2) Die Ausbildungsbibliotheken bilden den hessischen Ausbil-
dungsverbund. :

(3) Der Ausbildungsverbund koordiniert simtliche Ausbildungs-
aktivititen und betreibt eine zentrale Ausbildungsstelle, die orga-
nisatorisch an den Hessischen Zentralkatalog angegliedert ist. Die
Aktivitaten des Ausbildungsverbundes werden von einer Ge-
schaftsfihrerin oder einem Géschaftsfithrer geleitet.

§7

Dauer und Einteilung des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er integriert pra-
xisbegleitende und theoretische Module in eine schwerpunktmaBig
praxisorientierte Ausbildung, die die Grundlage fiir eine lebens-
lange Fort- und Weiterbildung legt. .
(2) Die praktische Ausbildung findet in der jeweiligen Ausbildungs-
bibliothek statt. Die praxisbegleitenden Unterrichtseinheiten wer-
den durch den Ausbildungsverbund arbeitsteilig organisiert. Die
theoretische Ausbildung wird an der Humboldt-Universitit zu
Berlin im Rahmen eines Fernstudiums durchgeftihrt.

(3) Die Ausbildungsbibliothek legt in Absprache mit dem Ausbil-
dungsverbund die inhaltliche Gliederung des Vorbereitungsdienstes
in einem Ausbildungsplan fest und veranlasst die Teilnahme an
Praktika, In-House-Kursen der hessischen Bibliotheken, Ausbil-
dungslehr- und Studiengingen, Arbeitstagungen, Arbeitsgemein-
schaften, Projekten, Diskussionsforen und Sitzungen.

(4) Auf den praktischen Teil des Vorbereitungsdienstes kann die
Zeit einer fiir die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare
forderlichen Tiatigkeit angerechnet werden. Das fiir das Biblio-
thekswesen zustiandige Ministerium entscheidet hiertiber auf An-
trag der Direktorin oder des Direktors der Ausbildungsbibliothek
im Benehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann bis zu einem Jahr verléngert wer-
den, wenn die Referendarin oder der Referendar das Ausbildungs-
ziel noch nicht erreicht hat oder wenn eine Verlingerung aus be-
sonderen Griinden angebracht erscheint.

§8
Praktische Ausbildung

(1) Fiir den praktischen Ausbildungsabschnitt ist die Ausbildungs-
bibliothek verantwortlich. Die Referendarinnen und Referendare
sollen mit sémtlichen Arbeitsbereichen der Ausbildungsbibliothek
vertraut gemacht werden und eine klare Vorstellung von den Auf-
gaben, der Betriebsstruktur und den Dienstleistungen gewinnen.
Zu den Schwerpunkten der praktischen Ausbildung zihlen: '

1. Mitarbeit in allen Abteilungen und Sachgebieten,

2. eigenstindige Wahrnehmung von Aufgabenbereichen (Fachre-
ferate, Verwaltungsaufgaben u. a.), :

3. Beteiligung am Bibliotheksmanagement (Planungen, Personal-
vorginge, Sitzungen, Offentlichkeitsarbeit u. a.),

4. aktive Teilnahme an Projekten sowie

5. praxisbegleitenden Unterrichtseinheiten.

(2) An praktischen Inhalten werden hierbei vermittelt:

1. Erwerbung, Bestandsaufbau, Erschliefung, Benutzung, Ver-
mittlung,

2. Informationsressourcen; Elektronische Publikationen u. a.,

3. Personal- und Haushaltswesen, Kosten- und Leistungsrech-
nung,

4. Aufbau- und Ablauforganisation,

5. Verwaltung, betriebliches Management, Leitung und

6. Projektmanagement.

(3) Die Direktorin oder der Direktor der Ausbildungsbibliothek
bestellt eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren Dienstes an
wissenschaftlichen Bibliotheken zur Ausbildungsleiterin oder zum
Ausbildungsleiter; ihr oder ihm obliegt die Uberwachung der prak-
tischen Ausbildung.

§9
Befihigungsbericht zur praktischen Ausbildung

(1) Nach Abschluss der praktischen Ausbildung stellt die Direkto-
rin oder der Direktor der Ausbildungsbibliothek nach dem Muster
der Anlage 1 den Erfolg der praktischen Ausbildung der Referen-
darinnen und Referendare fest. Der Befahigungsbericht muss er-
kennen lassen, ob die Referendarin oder der Referendar das Ziel
der praktischen Ausbildung erreicht hat; besondere Fihigkeiten
und Méngel sind anzugeben.

(2) Der Befahigungsbericht ist nach § 17 Abs. 6 zu bewerten. Der
Befahigungsbericht ist mit den Referendarinnen und Referendaren
zu erdrtern und in Kopie auszuhandigen.

§ 10
Praxisbegleitende Ausbildung

(1) Im Ausbildungsverbund (§ 6 Abs. 2) werden praxisbegleitende
Veranstaltungen fiir die Referendarinnen und Referendare organi-
siert. Entsprechend ihrer jeweiligen Zustandigkeiten und Schwer-
punkte bieten die wissenschaftlichen Bibliotheken Lehrveranstal-
tungen fiir Referendarinnen und Referendare an.

(2) An Inhalten werden dabei insbesondere vermittelt:
1. Informationstechnologie: DV-Anwendungen,
2. Formale und sachliche ErschlieBung,

3. Bibliographische und sachliche Recherchen in Bibliographien,
Katalogen und netzbasierten Verzeichnissen,

4. Bestandserhaltungsmanagement und
5. Verwaltungsreform und neue Steuerungsmodelle.

§11
Theoretische Ausbildung
(1) Die theoretische Ausbildung erfolgt nach der jeweils giiltigen .
Studienordnung des postgradualen Fernstudienganges der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin.

(2) An theoretischen Inhalten werden insbesondere vermittelt:
Wissenschaftsorganisation, Bibliothekswesen,
Bibliotheks-, Informations-, Urheberrecht,

" Bibliotheksbau und -technik, Bau- und Raumplanung,
Kosten- und Leistungsrechnung,

Management, Leitung,
Informationstechnologie,

Buch- und Bibliotheksgeschichte und
Buchhandel und Verlagswesen.

) §12
Form und Dauer der Ausbildungsabschnitte
Praktische und theoretische Ausbildungsabschnitte werden tiber
die gesamte Ausbildungsdauer miteinander verzahnt. Dabei ist die
praktische Ausbildung einerseits und die theoretische Ausbildung
einschlieBlich der praxisbegleitenden Veranstaltungen andererseits
auf jeweils zwolf Monate zu bemessen.

VIERTER TEIL
BIBLIOTHEKARISCHE STAATSPRUFUNG

§13

Zweck der Priifung
(1) In der bibliothekarischen Staatspriifung haben die Referenda-
rinnen und Referendare die Beféhigung fiir den hoheren Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken nachzuweisen.
(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen-und einem mund-
lichen Teil.
(3) Schwer behinderten Menschen sind bei Leistungsnachweisen
die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewéhren.
Art und Umfang der zu gewiahrenden Erleichterungen sind recht-
zeitig mit den schwer behinderten Menschen und der zustdndigen-
Schwerbehindertenvertretung zu erértern. Die Erleichterungen
dtirfen nicht dazu fithren, dass die Anforderungen herabgesetzt
werden (§ 6 Abs. 2 HLVO). Im Ubrigen sind die flir schwer behin-
derte Menschen geltenden Rechtsvorschriften anzuwenden.

§14
Priifungsausschuss

(1) Die bibliothekarische Staatspriifung ist vor einem Prifungsaus-
schuss abzulegen, den das fiir das Bibliothekwesen zustandige Mi-
nisterium beruft. Fiir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und
die weiteren Mitglieder des Priifungsausschusses sind Stellvertre-
terinnen oder Stellvertreter zu bestimmen. Sie konnen nach Anhg-
rung aus wichtigem Grund abberufen werden.

© NSO W
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(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungs-
ausschusses werden auf die Dauer von vier Jahren berufen. Die
Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihrer Priifungstitig-
keit unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden. Bei Ausschei-
den eines Mitglieds oder eines stellvertretenden Mitglieds wiahrend
der fiinfjdhrigen Amtszeit des Priifungsausschusses ist die Berufung
eines neuen oder stellvertreienden Mitglieds auf die verbleibende
Amtszeit zu begrenzen. '

(3) Nach Ablauf ihrer Amtszeit iiben sie das Amt weiter aus, bis ein
neues Mitglied berufen ist. Eine Wiederberufung ist zulassig. Mit
Ablauf des Monats, in dem das Mitglied oder stellvertretende Mit-
glied in den Ruhestand versetzt wird oder tritt oder aus dem tffent-
lichen Dienst ausscheidet, endet die Mitgliedschaft im Priifungs-
ausschuss.

(4) Die Spitzenorganisation der zustindigen Gewerkschaften
schlagt ein Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied vor.

(5) Das Amt als Priifungsausschussmitglied ist ein personlich wahr-

zunehmendes Nebenamt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(6) Der Priifungsausschuss besteht aus

1. der Direktorin oder dem Direktor der Universititsbibliothek
Johann Christian Senckenberg in Frankfurt am Main als Vor-
sitzender oder Vorsitzendem,

2. zwel weiteren Mitgliedern, die die Befahigung zum hoheren
Bibliotheksdienst besitzen miissen und von denen ein Mitglied
Dozentin oder Dozent des Instituts fiir Bibliotheks- und Infor-
mationswissenschaft der Humboldt-Universitit zu Berlin sein

“ muss und

3. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen Spitzen-
organisation der Gewerkschaften, die Beamtin oder Beamter
des héheren Bibliotheksdienstes sein miissen.

(7) Der Prifungsausschuss soll in voller Besetzung tatig werden.’

Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn er mit der oder dem Vor-
sitzenden und zwei weiteren Mitgliedern beziehungsweise stellver-
tretenden Mitgliedern besetzt ist. Er entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

(8) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschuss leitet die Prii-
fung. Sie oder er hat insbesondere:

1. die'Priifung vorzubereiten,

2: den Priifungstermin festzulegen,
3. die Priflinge einzuladen,
4

.im Zusammenwirken mit denjenigen Lehrkriften, die der Vor-
sitzenden oder dem Vorsitzenden die Prufungsaufgaben vor-
schlagen, diese festzulegen,

5. die Priifenden fiir die Bewertung der schriftlichen Arbeiten zu
beauftragen,

6. iber die Zulassung von Hilfsmitteln zu entscheiden,

7. fur die vertrauliche Behandlung der Priifungsaufgaben zu sor-
gen,

8. die Aufsichtspersonen zur Uberwachung der schriftlichen Pri-
fung zu bestellen, _

9. die fiir die Aufsichtfiihrung geltenden Regelungen zu treffen
und

10. dariiber zu entscheiden, ob nach einem Ordnungsverstofl die

Referendarin oder der Referendar von der weiteren Teilnahme
an der Priifungsleistung auszuschlieBen ist (§ 20 Abs. 2).

(9) Der Priufungsausschuss hat insbesondere
1. die miindliche Priifung abzunehmen,
2. Uber das Ergebnis der Priifung zu entscheiden und

3. die Dauer des zusétzlichen Vorbereitungsdienstes und den Um-
fang der zu wiederholenden Priifung vorzuschlagen.

§15
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung umfasst drei Aufsichtsarbeiten mit
Themen aus den Bereichen:
1. Bibliotheks- und Informationswesen,
2. Organisation und Management und
3. Informationsressourcen und Informationsdienstleistungen.
Aus jedem der drei Bereiche kann nur ein Thema bearbeitet werden.
Eine der drei Aufsichtsarbeiten kann durch eine benotete Projekt-
arbeit aus der praktischen Arbeit an der Ausbildungsbibliothek
ersetzt werden.
(2) Fiir jeden Priifungstag sind vor Beginn der Priifung die Plitze
fiir diesen Tag auszulosen. Die Arbeitsplitze sind zu nummerieren.
Die Priifungsarbeiten sind mit der Losnummer zu kennzeichnen.
(3) Die Aufsicht bei der schriftlichen Priifung fiihrt eine durch die
Ausschussvorsitzende oder den Ausschussvorsitzenden bestellte

Person, die fir die Aufsichtfithrung geeignet sein muss. Die fiir die
Aufsichtfithrung geltenden Regelungen trifft die oder der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses.

(4) Die Dauer einer Aufsichtsarbeit betriagt fiinf Stunden. Eine
Viertelstunde vor Ablauf der fiir die Losung der Prifungsaufgabe
vorgesehenen Zeit sind die Priiflinge auf die bevorstehende Ablie-
ferung der Arbeiten aufmerksam zu machen.

(5) Spatestens mit Ablauf dieser Zeit sind die Arbeiten den Priif-
lingen abzufordern. Wird eine Bearbeitung trotz wiederholter Auf-
forderung nicht rechtzeitig abgegeben, so wird sie mit ungeniigend
bewertet.

(6) Die Projektarbeit wird bei der oder dem Vorsitzenden des Pra-
fungsausschusses spétestens drei Wochen vor Beginn der Anferti-
gung angemeldet. Der Bearbeitungszeitraum ist das erste Quartal
des zweiten Ausbildungsjahres. Die Arbeit ist spatestens eine Wo-
che nach Ablauf des Bearbeitungszeitraums abzuliefern.

(7) Sie wird von der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungslei-
ter der Ausbildungsbibliothek betreut und von dieser oder diesem
sowie einem Mitglied des Priifungsausschusses bewertet. Fir die
Benotung der Projektarbeit gelten die Bestimmungen dieser Aus-
bildungs- und Priifungsordnung fiir Aufsichtsarbeiten analog.

§16
Miindliche Priifung

(1) Die mundliche Priifung erstreckt sich auf die Inhalte der prak-
tischen, praxisbegleitenden und theoretischen Ausbildung.

(2) Jeder Prifling wird einzeln gepriift. Die Priifung dauert eine
Stunde.

(3) Die obersten Dienstbehorden der in der Prafung stehenden Re-
ferendarinnen und Referendare sowie deren Ausbildungsbibliothe-
ken konnen je eine Vertreterin oder einen Vertreter als Beobachte-
rin oder Beobachter teilnehmen lassen.

8§17
Bewertung der Leistungen

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Priifenden, die Leis-
tungen in den Fichern der miindlichen Priffung von den jeweiligen
Priifenden bewertet.

(2) Bei abweichender Bewertung der schriftlichen Arbeiten sollen
die beiden Priifenden eine Einigung {iber die Bewertung versuchen.
Ist eine Einigung nicht moglich, so entscheidet die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im Rahmen der vorliegenden Be-
wertungen.

(3) Die Endnoten der schriftlichen Priiffungsarbeiten sind den Priif-
lingen mit der Ladung zu der miindlichen Priifung mitzuteilen. Auf
Antrag wird von ihrer Bekanntgabe abgesehen.

(4) Die Zulassung zur miindlichen Priifung setzt voraus, dass zwei
Aufsichtsarbeiten beziehungsweise eine Aufsichts- und die Pro-
jektarbeit mindestens mit ausreichend (5 Punkte) bewertet wurden.

(5) Die Leistungen wihrend der praktischen Ausbildung sowie in

der schriftlichen und muindlichen Priifung sind zu bewerten mit:

15 bis 14 Punkte = sehr gut = fiir eine Leistung, die den
Anforderungen in beson-
derem MaBe entspricht,

= fiir eine Leistung, die den
Anforderungen voll ent-
spricht,

= fiir eine Leistung, die im
Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht,

= fiir eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,

= fiir eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass dienotwen-
digen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen,

= fiir eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht und bei der
selbst die Grundkennt-
nisse so liickenhaft sind,
dass die Mangel in abseh-
barer Zeit nicht behoben
werden kénnen.

13 bis 11 Punkte = gut

10 bis 8 Punkte = befriedigend

7 bis 5 Punkte = ausreichend

4 bis 2 Punkte

mangethaft

1 bis 0 Punkte = ungeniigend
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(6) Ergeben sich bei der Ermittlung von Durchschnittspunktzahlen
Dezimalstellen und betragen diese 0,5 oder mehr, wird aufgerundet,
im Ubrigen abgerundet.
§18
Entscheidung iiber das Priifungsergebnis,

Gesaminote der Laufhahnpriifung, Priffungsniederschrift,
‘Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung stellt der Prifungsaus-
schuss das Gesamtergebnis der Priifung durch Bildung der Ab-
schlussnote fest. :
(2) Die Gesamtnote der Laufbahnpriafung setzt sich je zu einem
Drittel aus der von der Ausbildungsbibliothek erteilten Note tiber
die praktischen Tatigkeiten den Ergebnissen der Aufsichtsarbeiten
beziehungsweise der Projektarbeit und der miindlichen Einzelpri-
fung zusammen. Durch Auf- und Abrunden wird die Gesamtnote
- nach § 17 ermittelt. Die Priifung ist bestanden, wenn die ermittelte
Gesamtnote mindestens ,,ausreichend“ ergibt. Das Prifungszeugnis
enthilt neben der Notenstufe nach § 17 den Punktwert sowie die
Note des Befahigungsberichtes.

(3) Uber den Verlauf und das Ergebnis der Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und zu den Priffungsakten zu nehmen.

Die Niederschrift enthilt:
1. Angaben iiber Art, Tag und Dauer der Priifung,

2. die Namen der Mitglieder des Priifungsausschusses sowie der
sonstigen Anwesenden, )

3. die Namen der Priifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilneh-
mer,

4. den Prufungsstoff,

5. die vollstaindigen Notenlisten aller Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer.

Fiir jeden Priifling ist ein Priifungsblatt zu fertigen und ebenfalls
zu den Priifungsakten zu nehmen. :

(4) Die Abschlussnote, die ihr zugrunde liegenden Noten sowie die
Einzelnoten der schriftlichen und miindlichen Priifung sind dem
Priifling innerhalb eines Monats nach dem Tage, an dem das Prii-

" fungsergebnis erdffnet worden ist, bekannt zu geben. Auf schrift-
lichen Antrag ist dem Priifling innerhalb eines Monats nach dem
Tage, an dem das Priifungsergebnis eréffnet worden ist, Einsicht in
seine Priifungsarbeiten einschliefilich der Bewertungen unter Auf-
sicht zu gewdhren.

§19
Erkrankung, Versdumnisse

(1) Ist die Referendarin oder der Referendar durch Krankheit oder
aus sonstigen Griinden (zum Beispiel Beschiftigungsverbote nach
der Mutterschutzverordnung), die sie oder er nicht zu vertreten hat,
an der Ablegung der Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte
verhindert, so hat sie oder er dies unverziiglich nachzuweisen. In
Krankheitsfillen ist ein drztliches — auf Verlangen ein amtsérztli-
ches - Zeugnis vorzulegen. Die oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses entscheidet, ob einenicht zu vertretende Verhinderung
vorliegt.
(2) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angefertigte
schriftliche Priifungsarbeit ist an einern von der oder dem Priifungs-
ausschussvorsitzenden zu bestimmenden Termin nachzuholen. Fir
nachzuholende Arbeiten sind neue Aufgaben zu stellen. Bereits
abgelieferte Arbeiten werden als Priifungsarbeiten bewertet.
(3) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angetretene
miindliche Priifung gilt als nicht abgelegt. Sie ist an einem von der
oder dem Priifungsausschussvorsitzenden zu bestimmenden Termin
nachzuholen.
§ 20

Verstofle gegen die Priifungserdnung )
(1) Versuchen Referendarinnen oder Referendare das Ergebnis der
Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen, so ist die betreffende Priifungsleistung mit
,ungeniigend“ zu bewerten. In schweren Fallen kénnen die Refe-
rendarinnen und Referendare durch Entscheidung des Priifungs-
ausschusses von der Priifung ausgeschlossen werden; die Priifung
gilt als nicht bestanden. :
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(2) VerstoBen Referendarinnen und Referendare wihrend der
schriftlichen Priifung erheblich gegen die Ordnung, so sind sie von
der Aufsicht fithrenden Person zu verwarnen. Die oder der Vorsit-
zende des Prisffungsausschusses ist zu benachrichtigen. In schweren
Fillen konnen die Referendarinnen oder Referendare von der wei-
teren Teilnahme an der einzelnen Priifungsleistung ausgeschlossen
werden. Die Prifungsleistung ist mit ,ungentigend* zu bewerten.

(3) Je nach Schwere des VerstoBes entscheidet der Priifungsaus-
schuss tiber den Umfang der Wiederholungspriifung.

(4) Haben Referendarinnen oder Referendare bei der Prifung ge-
tiuscht und wird diese Tatsache erst nach Zugang des Zeugnisses.
bekannt, so kann auch nachtriglich innerhalb einer Frist von drei
Jahren nach Zugang des Priifungszeugnisses die Prifung als ,,nicht
bestanden® erkliart werden und das Priifungszeugnis eingezogen
werden.

§21
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Laufbahnpriifung nicht bestanden odergilt diese als nicht
bestanden, so kann sie frithestens nach sechs Monaten wiederholt
werden (§ 9 Abs. 2 HLVO). Den Termin der Wiederholung bestimmt
die oder der Priifungsausschussvorsitzende.

(2) Der Priifungsausschuss bestimmt die Dauer des zusitzlichen
Vorbereitungsdienstes und den Umfang der zu wiederholenden
Priifung.

(3) Fiir Referendarinnen und Referendare, die die Prafung auch
nach Wiederholung nicht bestanden haben, endet das Beamtenver-
héltnis mit dem Ablauf des Tages, an dem ihnen das Pritfungser-
gebnis bekannt gegeben wird.

‘ § 22

Priifungszeugnis und Berufsbezeichnung
(1) Uber die bestandene Priifung stellt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 2
aus, das die Befihigung zum hoheren Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken beurkundet. Die Ubergabe des Zeugnisses erfolgt
durch Aushindigung beziehungsweise postalische Zustellung gegen
Empfangsbescheinigung.
(2) Die Referendarinnen und Referendare sind berechtigt, die Be-
zeichnung , Assessorin des Bibliotheksdienstes“ oder ,, Assessor des
Bibliotheksdienstes zu fithren, sobald ihnen das Prifungszeugnis
zugegangen ist. .
(3) Ist die Priiffung nicht bestanden oder gilt diese als richt bestan-
den, erhilt die Referendarin oder der Referendar durch die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses eine schrift-
liche Mitteilung mit entsprechender Begriindung. Diese ist mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

FUNFTER TEIL
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 23
Ubergangsbestimmungen
Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den héheren Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken im Lande Hessen vom 29. Mai 2007
(StAnz. S. 1314) tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2012 auBer Kraft.
Fiir Referendarinnen und Referendare, die sich vor dem 1. Januar
2013 in Ausbildung befinden, gilt sie jedoch fort.’

§ 24
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2013 in Kraft.

Wiesbaden, den 22. August 2012

Die Hessische Ministerin
fiir Wissenschaft und Kunst
gez. EvaKihne-Hoérmann
— Gilt.-Verz. 322 -
StAnz. 40/2012 S. 1098
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Anlage 1(zug§9)

Ausbildungsbibliothek

BEFAHIGUNGSBERICHT
Uber die Bibliotheksreferendarin/den Bibliotheksreferendar

A£8) ¢ ¢ PSP bis i
Dienstversaumnis (Krankheit, Urlaub, sonstige Griinde)

1203 oo B U SO IS e
Grund:i.. e

1. Ausbildungsverlauf in der Ausbildungsbibliothek

a) Die Bibliotheksreferendarin/der Bibliotheksreferendar ist
in die nachfolgend aufgefiihrten Arbeitsbereiche eingewie-
sen worden:

Anlage 2(zu§ 22)
ZEUGNIS
"iiber die bibliothekarische Staatspriifung

Frau/Herr. ... geb. ...
5 ¢ OO U erhielt eine praktische Aus-
bildung ander..........ccoooo Bibliothek
1 o FO RSOOSR TP PPPTPPN und besuchte praxis-

begleitende Veranstaltungen und Theoriekurse des Hessischen
Ausbildungsverbundes

Sie/Er hat die Staatspriifung fiir den hoheren Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken '

4. Leistungsbild _
a) Erreichen des Ausbildungsziels:

Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter

Der Gesamtnote liegt der Punktwert........................... zugrunde.
Die praktische Ausbildung wurde mit der Note................... bewertet.
Frau/Herr .o ist berechtigt, die
Berufsbezeichnung

»Assessorin/Assessor des Bibliotheksdienstes*
zu fithran.
Frankfurt am Main, den ......ooooniiiiiii e

Die/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

Notenstufen:

sehr gut (15-14 Punkte)
gut (13-11 Punkte)
befriedigend (10-8 Punkte)
ausreichend ( 7-5 Punkte)

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN

DARMSTADT

Vorhaben der Firma Dow Corning GmbH, Wiesbaden;

hier: Offentliche Bekanntmachung nach § 3a UVPG

Die Firma Dow Corning GmbH hat beantragt, die Anlage zur Her-
stellung von Silikonprodukten wesentlich zu &ndern und zu betrei-
ben.

Die Anlage befindet sich in 65201 Wiesbaden, Rheingaustrafle 34,
Gemarkung Schierstein, Flur 12, Flurstiick 76/8.

Fir dieses Vorhaben war nach § 1 Abs. 3 der 9. BlImSchV zu priifen,
ob die Umweltauswirkungen des Vorhabens auf die Umgebung eine
Umweltvertriglichkeitspriifung erfordern.

Die Vorpriifung des Einzelfalls ergab, dass fiir das Vorhaben keine
Verpflichtung zur Durchfithrung einer Umweltvertraglichkeitsprii-
fung besteht.

Diese Feststellung ist nicht selbsténdig anfechtbar.

Wiesbaden, den 18. September 2012

Regierungsprisidium Darmstadt
Abteilung Arbeitsschutz und Umwelt Wiesbaden
IV/Wi-43.2-GB-DOW 6 :
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Anerkennung der ,,Doris-Haag-Stiftung“ mit Sitz in Frank-
furt am Main als rechtsfahige Stiftung

Nach § 80 BGB in der Fassung des Art. 1 des Gesetzes zur Moder-
nisierung des Stiftungsrechts vom 15. Juli 2002 (BGBL. I S. 2634)
und § 3 des Hessischen Stiftungsgesetzes vom 4. April 1966
(GVBL. I S. 77) in der derzeitig giiltigen Fassung habe ich die mit
Stiftungsgeschaft vom 16. Mai 2012 und Stiftungssatzung vom 22.
August 2012 errichtete ,,Doris-Haag-Stiftung®, Sitz in Frankfurt
am Main, mit Stiftungsurkunde vom 13. September 2012 als rechts-
fahig anerkannt.

Darmstadt, den 13. September 2012

Regierungsprisidium Darmstadt
113 -25d 04/11 -(12) - 727
Stdnz. 40/2012 8. 1102



