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GCSC-Stipendien/Mitgliedschaften

1. Ihre Bewerbung
Voraussetzungen, Formalitäten, Tipps



GCSC-Stipendien

Formale Kriterien

• Exzellenter MA-Abschluss 

• Nicht länger als 1,5 Jahre bereits an der Dissertation arbeiten

• Sichere Beherrschung der deutschen oder englischen Sprache

• Studienabschlusszeugnis spätestens zum 30. September – mit exzellentem 
Abschluss (bis 2,0)



GCSC-Stipendien

Bewertungskriterien

• Wissenschaftliche Qualität des Projekts

• Einschlägigkeit des Projekts für das kulturwissenschaftliche Forschungsprofil 
des GCSC und seiner Research Areas/ETGs

• Interdisziplinäre Anschlussfähigkeit

• Internationale Ausrichtung 



Faires Auswahlverfahren

Mehrstufiges Auswahlverfahren:

• 1. Stufe: Selection Committee sichtet die Kurzbewerbungen

• 2. Stufe: Bewerbung mit ausführlichem Exposé, Zeitplan, Zeugnissen, 
Abschlussarbeit -> doppelte interne Begutachtung (fachnah / fachfern)

• 3. Stufe: Interviews mit dem Selection Committee (Professor_innen, 
Postdocs und Doktorand_innen)  

 



1. Stufe - Frist: 1. Februar 

ü Formular auf Homepage ausfüllen

üDokumente im .pdf-Format hochladen:

- Motivationsschreiben

- Lebenslauf

- Abstract

- 2 Empfehlungsschreiben



1. Stufe – Frist: 01. Februar 

1. Ihr Motivationsschreiben

1. Ihr Motivationsschreiben

 -> Vorstellung Ihrer Person

 -> Warum bewerben Sie sich beim GCSC?

 -> Beitrag Ihres Projektes zum Forschungsprofil des GCSC

 -> sprachliche Korrektheit und Stil. Vorstellung Ihrer Person
 -> Warum bewerben Sie sich beim GCSC?

2. Ihr Abstract

 -> Ca. 500 Wörter

 -> Arbeitstitel und Methodologie

 -> Kurz und prägnant

 -> Begeistern Sie uns für Ihr Projekt!… tabellarisch

• … übersichtlich strukturiert
• … lückenlos
• ... aktuell



1. Stufe – Frist 01. Februar 

3. Ihr CV ist … 

• … tabellarisch

• … übersichtlich strukturiert

• … lückenlos

• ... aktuell

Datum nicht vergessen!

… und informiert über … 

• … persönliche Daten (u.a. Geburtsdatum, Status)
• … fachlichen und persönlichen Werdegang
• … Abschlussprüfungen (samt Note)
• … Berufserfahrung
• … Auslandserfahrung
• … ggf. Zusatzqualifikationen
• … ggf. soziales Engagement



1. Stufe – Frist  01. Februar 

4. Empfehlungsschreiben: hochladen oder per @ zuschicken lassen

-> Formalitäten:

• Offizielles Briefpapier mit Kontaktinformationen des/der Referenten/-in

• Mindestens eine Empfehlung einer ordentlichen Professorin/eines ordentlichen 
Professors. Ihr_e zweite_r Referent_in sollte mindestens promoviert sein.

• Bitte reichen Sie nur aktuelle Empfehlungsschreiben ein!

-> Inhalt

• Woher kennen Sie sich? 

• Einschätzung Ihrer Fähigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten und fachlicher 
Eignung.

• Kommentare zu Ihrem Promotionsprojekt NICHT erforderlich.

GSSP-Bewerbung: DAAD-Formular für Empfehlung ausfüllen lassen!!



2. Stufe: Vervollständigung der Bewerbungsunterlagen
Frist: 12. März 2024

Folgende Unterlagen im .pdf-Format per @ an :

gcsc-application@gcsc.uni-giessen.de

• Zeugnisse (Abiturzeugnis, Hochschulzeugnisse, nicht beglaubigt)

• Exposé zum Promotionsprojekt (max. 10 Seiten plus 
Literaturverzeichnis)

• detaillierter Zeit- und Arbeitsplan

• Abschlussarbeit

mailto:gcsc-application@gcsc.uni-giessen.de


Begutachtung und Betreuung

Begutachtung: 
• fachnah und fachfern

• fachnahe Begutachtung entscheidet über Betreuung

Erstbetreuung
• JLU-Professor_in

Zweitbetreuung:
• kann extern und/oder international



Ihr Forschungsvorhaben auf 10 Seiten – Das Exposé

Titel / Thema

1. Ziel der Arbeit

2. Methodik

3. Theorien und Terminologie

4. Material/Forschungsgegenstand

5. Hypothesen

6. Auswahlbibliographie



Ihr Exposé

1. Ziel der Arbeit
• Leitfragen und weiteres Vorgehen

• Anschlussfähigkeit und Mehrwert

• Zeitrahmen

• Wecken Sie das Interesse Ihrer Leser_innen!

2. Methode
• Vorgehensweise/Potential

3. Theorien und Terminologie
• Konzepte und Begriffe

• Anknüpfungspunkte und Mehrwert



Ihr Exposé

4. Material/Forschungsgegenstand
• Überblick Material

• Relevanz und Verfügbarkeit

5. Hypothese(n)
• Evtl. mögliche Ergebnisse

6. Auswahlbibliografie

• NICHT Teil der 10 Seiten



Kriterien eines exzellenten Exposés 

• Innovative Fragestellung

• Vertrautheit mit dem Forschungsthema/-gebiet

• Einordnung in die aktuelle Forschung 

• Kenntnis der relevanten Forschungsliteratur

• Interdisziplinäre Anschlussfähigkeit 

• Reflektierte Argumentation

• Plausibilität

• Klare Struktur

• Beherrschung der Wissenschaftssprache



Zeitplan 

Zeitplan 

• Arbeitsplan über 3 Jahre

• Zeitabschnitte zwischen 2-4 Monaten

• Stichpunktartige Darstellung der wichtigsten  Arbeitsschritte

• Ca. eine Seite



3. Stufe: Auswahlgespräch

Wir laden Sie zu einem 30-minütigen Interview ein

• Termine: am 02. und 03. Mai 2024 – digital

• Präsentation Projekt: 5 Minuten – keine ppt erforderlich

• Beitrag zum Forschungsprofil

• Methodik

• Fragerunde mit Selection Committee

• Ihre Frage

• Englisch oder Deutsch



3. Stufe: Auswahlgespräch 

Zusammensetzung des Selection Committee

• die Mitglieder des Vorstands/Executive Boards (5 Personen)

• drei Principal Investigators (Professor_innen)

• ein Postdoc

• Zwei GCSC-Doktorand_innen

• eine Person als Vertretung des Equal Opportunity Committee

-> 12 Personen

Ergebnis wird ab 06.Mai 2024 per E-Mail mitgeteilt



Stipendium <-> Mitgliedschaft

2. GCSC-Stipendium oder -Mitgliedschaft?
Gemeinsamkeiten und Unterschiede



And this is what you will get…

1. GCSC-Stipendium: voll finanzierte Mitgliedschaft

Bis zu 6 Stipendien in Höhe von monatlich €1.468,-
Laufzeit: bis zu 3 Jahre 
Ein weiteres Jahr für Eltern mit Kindern unter 12 Jahren + Kinderzuschlag (400€/Monat)

2. GCSC-Mitgliedschaft: teilfinanziert

Finanzielle Förderung von Konferenzteilnahmen, Sprachkursen und Forschungsreisen
Stipendienberatung

3. Stipendiaten UND Mitglieder: 

-Interdisziplinäre Promotionskolloquien

-Ein breites internationales Netzwerk

-Zahlreiche Publikationsmöglichkeiten (On_Culture/KULT-online etc.)

-Internationale Konferenzen und Summer Schools

-Teaching Centre: Unterstützung bei Planung von Seminaren

-Career Service: Wege in den Beruf

…und vieles mehr



Aufgaben/Erwartungen

Alle Mitglieder, inklus. Stipendiat_innen

• Eigenständige Bearbeitung eines Promotionsprojekts, das einen erkennbaren Beitrag 
zum Forschungsprofil des GCSC leistet und an der Justus-Liebig-Universität betreut 
werden kann (Erstbetreuung)

• Mitarbeit in den Research Areas des GCSC 

• Aktive Teilnahme am Curriculum des GCSC

Stipendiat_innen
• Verstärktes Engagement bei der Koordinierung und Dokumentation in den Research 

Areas (Initiierung, Koordination und Dokumentation von kollaborativen
Forschungsprojekten wie Tagungen, Publikationen o.ä. innerhalb der Research Areas)



Direkte Bewerbung: GCSC-Mitgliedschaft (ohne Stipendium)
Frist: 1. März und 1. Oktober

Schriftliche Bewerbung per @ an Ann.van-de-veire@gcsc.uni-giessen.de

Unterlagen:

• Motivationsschreiben;

• Lebenslauf 

• Kopien sämtlicher Abschlusszeugnisse;

• Forschungsexposé (nicht mehr als zehn Seiten)

• Zeitplan über drei Jahre;

• Ausdruck des Online-Bewerbungsformulars, wahlweise auf Englisch oder Deutsch (siehe GCSC-
Webseite);

• https://www.uni-giessen.de/faculties/ggkgcsc/graduateprogrammes/gcsc/doctoral-
programme/membership

mailto:Ann.van-de-veire@gcsc.uni-giessen.de
https://www.uni-giessen.de/faculties/ggkgcsc/graduateprogrammes/gcsc/doctoral-programme/membership
https://www.uni-giessen.de/faculties/ggkgcsc/graduateprogrammes/gcsc/doctoral-programme/membership


Viel Erfolg!!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


